Murer- og murerarbejdsmandsarbejde
Dansk Byggeri - Fagligt Feelles Forbund

Murersvende fra den Ilgnningsperiode
hvor 1. marts falder

Minimallgnnen pr. time

Akkordafsavnstilleeg pr. time

Veerktgjsgodtgarelse

Akkordforskud:

Akkordforskudsbetaling aftales saerskilt mellem
virksomheden og medarbejderne, dog udbetales
mindst svarende til minimallgnnen incl.
akkordsafsavnstillaeg

Veerktgjsgodtgarelse tilleegges
akkordregnskaberne

Overarbejde
Overarbejde 1., 2. og 3. time tilleegges 50% af
minimallgnnen pr. time:

Efterfglgende timer, lgrdag samt sgn- og
helligadage tilleiegges 100% af minimallgnnen pr.
time:

Priskuranten for murersvende:
Priskuranterne for hovedstadsomradet 1. og 2.
zone
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1. marts 2011
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Murerarbejdsmaend:
Minimallgnnen pr. time
Akkordafsavnstilleeg pr. time
| alt pr. time

Akkordforskud:

Akkordforskudsbetaling aftales saerskilt mellem
virksomheden og medarbejderne, dog udbetales
mindst svarende til minimallgnnen incl.
akkordsafsavnstillaeg

Overarbejde

Overarbejde 1., 2. og 3. time tilleegges 50% af
minimallgnnen pr. time:

Efterfglgende timer, lgrdag samt sgn- og
helligdage tilleegges100% af minimallgnnen pr.
time:

Priskuranten for murerarbejdsmeaend:
Priskuranten tilleegges 1. marts

Der ydes ingen veerktgjsgodtgarelse til
murerarbejdsmaend
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Arbejdstgj:
Medarbejdere med 3 maneders anciennitet far
udleveret 2 saet velegnet arbejdstgj pr. ar.

For murersvende og murerarbejdsmeend:
Skurpengesats

1. udger pr. mand pr. dag

2. udger pr. mand pr. dag

Kgrselsgodtgarelse:

Fra 7 km (provinsen) 5 km (Kgbenhavn samt
Nordsjeellands 1. og 2. zone) til 35 km fra
mearbejderens bopeel (provinsen) betales pr. km

Legn under sygdom/tilskadekomst:
Personlig timelgn i indtil 4 uger v/3 mdr.
anciennitet (sygdom) og indtil 8 uger
vitilskadekomst, ingen anciennitet.

dog max. pr. time

Graviditets- og barselsorlov (moderen):

4 uger for forventet fgdselstidspunkt og indtil 14
uger efter fadslen fuld lgn, dog max
Anciennitet 6 mdr.

Til adoptanter 14 uger fra barnets modtagelse

Feedreorlov:
i 2 uger efter fgdslen fuld lgn, dog max pr. time
Anciennitet 6 mdr.

Foreeldreorlov geeldende pr. 1. juli 2007:

9 uger (fordelt med 3 uger til hver af foraeldrene og

3 uger til ENTEN far eller mor) i umiddelbar
forleengelse af de 14 ugers barselsorlov fuld Ign -

dog max. pr. time

Barns fgrste sygedag:
Personlig timelgn dog max. pr. time

Barns hospitalsindleeggelse:
Personlig timelgn dog max. pr. time
og max. 1 uge pr. ar pr. barn u/14 ar.

Sagnehelligdage og feriefridages betaling:
Forskudsudbetaling voksne udggr pr. dag
fremseette gnske om, at restbelgbet eller en del
heraf indbetales som ekstraordinaert

8§72

§14

816

833

836

836

8§36

8§34

8§35

8§50

57,50 kr. 57,50 kr.
90,00 kr. 90,00 kr.

1,90 kr 2,00 kr.
131,50 kr. 133,50 kr.
131,50 kr. 133,50 kr.
131,50 kr. 133,50 kr.

1. marts 2011

11 uger (fordelt med 4 uger til hver af
foraeldrene og 4 uger til ENTEN far eller
mor) i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov fuld lgn -

131,50 kr. 133,50 kr.

131,50 kr. 133,50 kr.

131,50 kr. 133,50 kr.
6,90 %

900,00 kr. 900,00 kr.




Feriegodtggrelse: 844
Af den samlede arbejds- og sygelan i

optjeningsaret beregnes 13,50 % 13,50 %
Sygeferiegodtgarelsen af sygeperioder uden
oppebaret sygelgn beregnes pr. dag med falgende
belgb:
Hovedstaden og Nordsjeelland 2. zone:
Fagleerte pr. dag 179.40 Kkr. 179.40 kr.

Ikke-fagleerte pr. dag 158,75 kr. 158,75 kr.

Provinsen:
Fagleerte pr. dag 163,75 kr. 163,75 kr.

Ikke-fagleerte pr. dag 157,70 kr. 157,70 kr.
Pensionsbidrag 833
Fra begyndelsen af den lgnningsuge med datoen:
Virksomheden 8,00 % 8,00 %
Medarbejderen 4,00 % 4,00 %
| alt 12,00 % 12,00 %
Ekstra pensionsbidrag under 14 ugers
barselsorlov 8§37
Fra begyndelsen af den lgnningsuge med datoen:
Virksomheden pr. time 5,50 kr. 5,50 kr.
Medarbejderen pr. time 2,75 kr. 2,75 Kkr.
| alt pr. time 8,25 kr. 8,25 kr.
6 mdrs.anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt
G-dage afskedigelse og hjemsendelse:
Dagpengegodtgarelsen for 1. - 2. og 3.
ledighedsdag ved afskedigelse og hjemsendelse (
7,4 timer pr. dag).
Ledighed p& mere end 4 timer 752 kr. 766,00 kr.
Ledighed pa 4 timer eller derunder 376 kr. 383,00 kr.
Elever i murerfaget:
1. Ignperiode variabel pr. time 61,21 kr. 62,74 kr.
2. lgnperiode 52 uger pr. time 74,36 kr. 76,22 kr.
3. lgnperiode 52 uger pr. time 83,30 kr. 85,38 kr.
4. lgnperiode 52 uger pr. time 98,22 kr. 100,68 kr.
Lgnnen beregnes baglaens efter udleeringstidspunktet
Elever i svendenes akkorder: 8§29
For arbejde som udfgres af elever i svendenes
akkorder, fradrages pa svendenes regnskaber
folgende:
1. lgnperiode variabel pr. time 62,21 kr. 63,74 kr.
2. lgnperiode 52 uger pr. time 78,36 kr. 80,22 kr.
3. lgnperiode 52 uger pr. time 89,30 kr. 91,38 kr.
4. lgnperiode 52 uger pr. time 106,22 kr. 108,68 kr.

Arbejdstgij til elever:
Elever har i hvert uddannelsesar ret til 2 saet
arbejdstgj - farste gang efter endt prgvetid.




Voksenelever:
Lannen skal mindst udggre fagets
mindstebetalingssats 110,50 kr. 112,25 kr.

Kgrselsgodtgarelse ved skoleophold:
Elever med uddannelsesaftaler skal ved transport i
eget transportmiddel, nar den samlede skolevej er
over 20 km betales pr. km udover 20 km
1,14 kr. 1,14 kr.

Legn under barsels- og feedreorlov, adoption, barns
farste sygedag, barns hospitalsindlaeggelse:
Samme regler som er geeldende for
svende/voksne arbejdere med den for elever
geeldende lgnsats, dog maksimalt den for
svende/voksne arbejdere geeldende
maksimumsats.

[1. marts 2011 |
Forsikring og sundhedsordning

For leerlinge der ikke er omfattet af
pensionsordningen i Pension Danmark.
Oprettes der en forsikring og sundhedsordning i
Pension Danmark




