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Punkt 1 - Overenskomstens anvendelse

Stk. 1: Overenskomsten
Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts bestemmelser skal overholdes.

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst, som finder anvendelse over for alle ansatte
medarbejdere inden for overenskomstens gyldighedsomrade, hvor parterne er enige om at modvirke ethvert forsgg pé at
omga overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2: Nyoptagne medlemmer

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk VVVS har overenskomst med et eller flere fagforbund inden for
overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en szroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en
lokalaftale, omfattes uden serlig opsigelse af en sddan overenskomst af denne overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Dansk VVS tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme
eventuelle lokale aftaler p& en sddan made, at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.
Tilpasningsforhandlingerne skal vere afsluttet senest 2 maneder efter virksomhedens optagelse i Dansk VVS.

Indgaede lokalaftaler i forbindelse med tilpasningsforhandlinger vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af
overenskomstens Punkt 29.

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk VVS ingen overenskomst eller lokalaftale har med noget forbund inden
for overenskomstomradet, omfattes af overenskomsten mellem Dansk VVS og de respektive forbund fra
optagelsestidspunktet, jf. dog de szrlige regler om pensionsbestemmelser i Punkt 4.

Punkt 2 - Anseettelse

Stk. 1: Bijob

Medarbejdere, som er ansat i virksomheder underlagt denne overenskomst, ma ikke andetsteds patage sig arbejde inden
for overenskomstens omrade. Det galder bade arbejde i anden virksomhed og som selvsteendig. Denne bestemmelse
udelukker ikke, at arbejdsgiveren kan udlane medarbejdere til andre virksomheder.

Stk. 2: Ufagleert arbejdskraft
Ufagleert arbejdskraft kan udfgre arbejde, som er underlagt denne overenskomst samt pa prislisternes omrade, hvis det
sker pa de vilkar, som fremgar af overenskomsten og prislisterne.

Stk. 3: Seerlige arbejdsforhold

Organisationerne er enige om, at tekniske arbejdsfunktioner i forbindelse med VVS-overenskomstens normale
arbejdsomrader, er deekket af VVS-overenskomsten i henhold til grund-, efter- og videreuddannelser inden for VVS-
branchens omrade.

| det omfang, det er ngdvendigt at tilpasse lgn- og arbejdsvilkar, kan der mellem organisationerne optages forhandling
herom.

Bestemmelsen sigter ikke mod ansettelsesforhold som arbejdsledere og betroede funktionarer.

Stk. 4: Ansattelse mandag
Ansettelse af medarbejdere finder fortrinsvis sted om mandagen ved arbejdstids begyndelse.

Stk. 5: Implementering af direktiv om anszttelsesevis
Organisationerne har indgaet aftale om aflgsning af den nationale lovgivning, der implementerer EF-direktiv 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansettelsesforholdet.

Stk. 6: Ansattelse af udenlandsk arbejdskraft
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at udenlandsk arbejdskraft som ansattes i Dansk VVS's
medlemsvirksomheder, skal ansattes pa overenskomstmaessige vilkar.

Safremt en udenlandsk virksomhed indmelder sig i Dansk VS, er der mellem overenskomstparterne enighed om at
indkalde virksomheden til en falles gennemgang af overenskomsten, saledes at fejl og misforstéelser omkring
overenskomstens raekkevidde kan undgas.

I det omfang en medlemsvirksomhed ikke har dansk forretningssted, er den ikke omfattet af den i Punkt 15, stk. 6 og 7,
neaevnte feriegaranti- og feriekortordning og skal derfor indbetale feriepenge og sagnehelligdagsopsparing til BAT-



Kartellets Ferie- og segnehelligdagskasse eller pa anden made dokumentere, at medarbejderne far udbetalt ferielan/-
godtgarelse i overensstemmelse med dansk lovgivning. En afklaring af denne ferieforpligtelse kan ske under det
ovennavnte mgde.

Ligeledes er der enighed om, at indstationering af udenlandsk arbejdskraft skal ske i overensstemmelse med EU's
udstationeringsdirektiv, implementeret i Danmark ved lov nr. 1111 af 01/11 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Punkt 3 - Lgnforhold

Stk. 1: Minimallgn
Fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori nedenstaende startdatoer indgar, udggr minimallgnnen:

pr. 1. marts 2007 kr. 98,10
pr. 1. marts 2008 kr. 100,60
pr. 1. marts 2009 kr. 103,10
Stk. 2: @vrige lgnforhold

a. Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produktionsfremmende lgnsystemer bar ske pa en sddan made,
at den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne - og dermed beskaftigelsesmuligheder - fremmes
mest muligt.

b. Forhandlingerne om lgnandringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Stk. 3: Servicetillzeg
Hvor arbejdet ikke kan udfares i akkord, betales et produktivitetshestemt servicetilleeg pa minimum kr. 10,00 pr. time.

Tillegget modregnes i eventuelt personligt tilleeg. Tilleegget betales ikke ved timelgnstimer i akkord af enhver art.

Stk. 4: Generelle forhgjelser
Alle generelle lgnforhgjelser i overenskomstperioden tilleegges udbetalingerne pr. time.

Stk. 5: Lenmaessige misforhold
Organisationerne er enige om, at de har pataleret efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid, hvis de
finder, at der pa en arbejdsplads er lsnmaessige misforhold.

Stk. 6: Smudstilleeg
For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger samt alt reparationsarbejde pa gamle
tage og i gvrigt efter Rarprislistens bestemmelser betales falgende tillaeg pr. time:

pr. 1. marts 2007 pa kr. 7,80
pr. 1. marts 2008 pa kr. 8,05
pr. 1. marts 2009 pa kr. 8,25
Der betales mindst for 3 timer. Tilleegget betales séavel pa daglgns- som akkordarbejde.

Stk. 7: Tilleeg ved skiftende arbejdssteder

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa skiftende arbejdssteder med servicearbejde, mindre bygge- og
anlegsopgaver samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-meddelelse nr. 1.03.1 - Velferdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder - geelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke karer hjem til virksomheden i frokostpausen, betales nedenstaende tillzeg til
delvis deekning af omkostninger ved fortering m.m.

pr. 1. marts 2007 kr. 46,85 pr. dag
pr. 1. marts 2008 kr. 48,25 pr. dag
pr. 1. marts 2009 kr. 49,70 pr. dag



Stk. 8: lkrafttraeden af satser
De i Punkt 3 naevnte satser er gaeldende fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.

Punkt 4 - Pension

Stk. 1 a: Pensionsbidrag
Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark A/S.

Pensionshidraget udggr 10,8 %. Den ansatte betaler 3,6 % og arbejdsgiveren 7,2 %.

Fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori nedenstdende startdatoer indgar, udger bidragene af den ansattes
ferieberettigede lgn plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling:

1. juli 2007 - den ansatte betaler 3,8 % og arbejdsgiveren 7,6 %.
1. juli 2008 - den ansatte betaler 4,0 % og arbejdsgiveren 8,0 %

Stk. 1 b: Pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionshidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar

pr. 1. juli 2007 kr. 7,50 pr. time

pr. 1. juli 2008 kr. 7,80 pr. time

pr. 1. juli 2009 kr. 8,25 pr. time

Arbejdsgiverens bidrag udger 2/3 og den ansattes 1/3 af de ovennzavnte belgb.

Bestemmelsen treeder i kraft den 1. juli 2007, og har virkning for barselsorlov, der pabegyndes efter denne dato.

Stk. 2: Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk VVS, der inden indmeldelsen i Dansk VVS ikke har en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af deekningsomradet for overenskomsten, eller som har en pensionsordning med lavere
pensionshidrag for disse medarbejdere, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark optrappes saledes:

Senest 3 méaneder efter indmeldelsen i Dansk VVS betales 25 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.
Senest 1 ar efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst 50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.
Senest 2 ar efter indmeldelsen skal bidragene udgare mindst 75 % af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.
Senest 3 ar efter indmeldelsen skal pensionsbidraget udgere det i overenskomsten aftalte pensionshidrag.

Hvis de overenskomstmaessige bidrag forhgjes i perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes i takt med stigningen.
Altsa skal de ovenfor naevnte andele af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk VVS og forbundet efter begaring fra
Dansk VVS.

Stk. 3: Pension til medarbejdere i fleksjob

Medarbejdere, der som falge af nedsat arbejdsevne/erhvervs-evne beskeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
anszttelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst,
skal have pensionsbidraget, jf. nervaerende overenskomst, indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er
indbetalt bidrag.

Huvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal pensionshidraget indbetales til den
pensionsordning, der omfattes af naerveerende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfelde have serskilt besked
om anseettelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudsatning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem PensionDanmark og de gvrige relevante
pensionsinstitutter traeffes ngdvendige gensidige aftaler, der muligger fravigelser af overenskomstens
pensionsbestemmelser.



Stk. 4: Sundhedsforsikring
Med virkning fra 1. juli 2007 etableres der i PensionDanmark en sundhedsforsikring for pensionsberettigede
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Virksomheden betaler forsikringspraemien.

Punkt 5 - Lgnudbetaling

Stk. 1: Lgnningsperiode
Lagnningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse. Lgnudbetalingen skal veere disponibel den farste
torsdag efter lgnningsperiodens afslutning. Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig lgnspecifikation.

Stk. 2: Lgnseddel

Lansedlen skal som minimum indeholde:
- opgerelse over akkord og timelgnstimer
- betaling af sygedagpenge

- arbejdsbestemte tilleeg

- akkordoverskud

- feriepenge

- pensionsbidrag

- ATP

- AUD

- skatteberegning

Stk. 3: Arbejdssedler
For at lanudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne forpligtede til at fremsende arbejdssedler dagligt samt
ugesedler i sa god tid, at de er arbejdsgiveren i haende hver mandag med morgenposten.

Stk. 4: Legnudbetaling ved sggne- og helligdage
Hvis sggne- og helligdagen samt Grundlovsdag falder pa en torsdag eller en fredag, sker lgnudbetalingen 2 hverdage
forud for denne.

Virksomhederne har ret til at afvikle lgnudbetalingen gennem et forskud.

Punkt 6 - Arbejdstid

Nzrvaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgéet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Den ugentlige arbejdstid
Den overenskomstfastsatte arbejdstid er aftalt til 37 timer pr. uge.

Stk. 2: Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i tiden mellem kl. 06.00 og 18.00 og fordeles pa 5 dage. Ingen
arbejdsdag kan veere under 7 timer, med mindre andet aftales. Fastlegges arbejdstiden uden for dette tidsrum, betales
tilleeg i henhold til Punkt 8 (overarbejde) og 9 (forskudt arbejdstid).

| gvrigt er der ved @ndringer og reparationer pa anleeg i idriftvaerende industri, produktions- og handelsvirksomhed og
pa institutioner mulighed for at etablere forskudt arbejdstid i henhold til bestemmelserne i Punkt 9.



Der kan i virksomheder med flere selvsteendige afdelinger indgas aftale med tillidsmanden om forskelligt start- og
afslutningstidspunkt for arbejdsdagene. Aftaler af denne karakter skal omfatte alle i den pageeldende afdeling.

Stk. 3: Varierende ugentlig arbejdstid
Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere
tilretteleegges med varierende ugentlige arbejdstider.

Varierende ugentlig arbejdstid kan maksimalt aftales for en 12 maneders periode, og den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid skal veere 37 timer i den aftalte periode.

Det er en forudsetning for at indfere varierende ugentlige arbejdstider, at disse fastleegges for hele den aftalte periode.

Safremt en medarbejder, der er omfattet af en sadan aftale, afskediges i den planlagte periode, skal der betales
overtidstilleeg efter geeldende satser for det antal timer, der métte overstige et ugentligt timetal pa 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 50 timer. Man kan godt aftale en arbejdstid, der er mindre end 7 timer
pr. dag.

Varieret arbejdstid fastleegges skriftligt og mindst 2 uger forud.

Stk. 4: Implementeret direktiv om arbejdstid
Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 93/104EF vedr. arbejdstid.

Stk. 5: Implementeret direktiv om deltidsbeskeaeftigelse
Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 97/81/EF om deltidsbeskeeftigelse

Punkt 7 - Radighedsvagt

Nzrveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Aftale om radighedsvagt
Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhangende dage ad gangen. Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids
ophgr og afsluttes ved arbejdstids begyndelse. Inden for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal vagttimer.

Hvis radighedsvagten omfatter mere end én medarbejder, deltager tillidsmanden i udformningen og planlagningen.

Stk. 2: Radighedsvagt

Under en aftalt radighedsvagt har medarbejderen pligt til at opholde sig pa sin bopeel eller til at kunne tilkaldes
andetsteds fra pa en aftalt made. Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon eller personsgger til radighed. Medarbejderen skal
uanset opholdssted veere hos kunden inden for samme tidsrum som fra sin bopzl.

Stk. 3: Antallet af radighedsvagter
Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

3.1: Betaling for radighedsvagt
For radighedsvagter betales:
Pr. 1. marts 2007

a) Vagttimer PA NVEITAgE. ........occevrvieerereiiireeis et kr. 16,85 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- 0g fridage............cccovevrrrvirenierieriene, kr. 21,10 pr. time
Pr. 1. marts 2008

a) vagttimer P& NVErdage.........cccveveveecveriecee et kr. 17,40 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- 0g fridage............cccovevrrriienieriesiene, kr. 21,75 pr. time
Pr. 1. marts 2009

a) vagttimer P& NVEIdage. ... ..o veviviveeeiieee et kr. 17,90 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage............cocoeveveviieeiiieeiices kr. 22,40 pr. time



3.2: Ugentlig betaling for radighedsvagt
Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udgere mindre end:

pr. 1. marts 2007 kr. 843,15
pr. 1. marts 2008 kr. 868,45
pr. 1. marts 2009 kr. 894,50

Stk. 4: Udkald uden for radighedsvagt
Ved udkald uden for radighedsvagten ydes et sarligt tilleeg pr. udkald séledes:

Pr. 1. marts 2007 pa kr. 106,20
Pr. 1. marts 2008 pa kr. 109,35
Pr. 1. marts 2009 pa kr. 112,65

Stk. 4.1: Udkald under rédighedsvagt
Udkald under radighedsvagt skal afregnes i hele timer. Ud over galdende timelgn betales vagttillaeg og overtidstillag i
henhold til Punkt 8 i overenskomsten.

Stk. 5: Telefonisk radgivning
Betaling for telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for radighedsvagten.

Stk. 6: Ikrafttreeden af satser
De i Punkt 7 naevnte satser er geeldende fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.

Punkt 8 - Overarbejde

Narvaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Overarbejde betales med falgende tilleeg:

Stk. 1: Farste og anden time
Ved overarbejde i fortszttelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time for farste og anden time saledes:

pr. 1. marts 2007 kr. 32,05
pr. 1. marts 2008 kr. 33,00
pr. 1. marts 2009 kr. 34,00

Stk. 2: @vrige timer

For tredje time og de efterfalgende timers overarbejde betales nedenstaende tilleeg pr. time. Samme tilleeg betales fra
farste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa fridage, lgrdage, sendage og
helligdage.

pr. 1. marts 2007 kr. 89,90
pr. 1. marts 2008 kr. 92,60
pr. 1. marts 2009 kr. 95,35

Stk. 3: Mellemtimer ved overarbejde
I mellemtimerne fra almindelig arbejdstids opher til pdbegyndelse af varslet overarbejde betales overtidstilleeg, jf. stk. 1
0g 2.

Stk. 4: Afspadsering af overarbejde
Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade ikke kan undgas, at der forekommer forhold, der
ngdvendigger overarbejde.



Parterne er enige om at begreense overarbejde mest muligt. Dog skal overarbejde ikke afspadseres, sa l&enge det for den
enkelte medarbejder ikke overstiger 10 timer i alt inden for 2 pa hinanden fglgende Ignperioder, medmindre den
pageldende medarbejder og arbejdsgiveren er enige herom.

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsmand, kan virksomheden og tillidsmanden lokalt aftale, om overarbejde ud
over foranstdende skal afspadseres.

Tillidsmanden holdes orienteret om forestaende og udfert overarbejde og om, hvilke medarbejdere der har udfart dette.

Stk. 5: Varsling af afspadsering

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4 x 24 timer, med mindre parterne lokalt er enige om et
andet varsel eller anden aftale. Varslet bortfalder i fratreedelsessituationer, idet alt opsparet, herunder ikke-
afspadseringspligtigt overarbejde, afspadseres inden fratreeden. Afspadsering kan finde sted i opsigelsesperioden.

Stk. 6: Bortfald af pligt til afspadsering
Nar arbejdslgshedsprocenten falder til 4 pct. eller derunder, bortfalder enhver forpligtelse til afspadsering af overarbejde.

Stk. 7: Udbetaling af overtidstilleeg
Overtidstilleegget for samtlige overtimer udbetales pa farstkommende lgnudbetalingsdag.

De afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadsering finder sted, og betales med den lgn, som den pageldende
medarbejder oppeberer pa afspadseringstidspunktet.

Ikke-afspadseringspligtigt overarbejde betales i den Ignperiode, hvor det er indtjent, med gaeldende timebetaling og
overtidstillaeg.

Stk. 8: Ikrafttreeden af satser
De i Punkt 8 naevnte satser er geeldende fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.

Punkt 9 - Forskudt arbejdstid

Nzrveaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Forskudt arbejdstid betales med falgende tillzeg fra og med begyndelsen af den Ignningsuge, hvori startdatoen indgar:

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00 betales pr. time for arbejde udfart i dette
tidsrum saledes:

pr. 1. marts 2007 kr. 17,65
pr. 1. marts 2008 kr. 18,20
pr. 1. marts 2009 kr. 18,75

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22.00 til kl. 06.00 betales pr. time for arbejde udfart i dette tidsrum
saledes:

pr. 1. marts 2007 kr. 34,60
pr. 1. marts 2008 kr. 35,65
pr. 1. marts 2009 kr. 36,75

Stk. 2: Varighed og etablering
Forskudt arbejdstid skal varsles med 3 x 24 timers varsel. Arbejdstid, der ligger mellem kl. 06.00 og 18.00, er ikke
forskudt arbejdstid og giver derfor ikke adgang til tillaeg.

Huvis varslingsbestemmelserne ikke overholdes, eller hvis den forskudte arbejdstid etableres for kortere tid end 1 uge,
betales for de timer, der ligger i tidsrummet kl. 18.00-06.00 efter Punkt 8, stk. 1 og 2.

Stk. 3: Overarbejdsbetaling ved forskudt arbejdstid
Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i henhold til Punkt 8, stk. 1 og 2.
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Punkt 10 - Opsigelse

Stk. 1: Opsigelsesvarsel
For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har veeret beskaftiget pa samme virksomhed i mindst 9 maneder, geelder
falgende opsigelsesvarsel:

Fra arbejdsgiverside 10 arbejdsdage
Fra medarbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. & medregnes i ancienniteten. Forud for lzereforholdets afslutning skal lzerlingen have et
opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage, sdfremt ansattelsesforholdet ikke gnskes fortsat efter leerekontraktens udlgb.

Stk. 2: Opsigelse af utilregnelig grund

Afskediges en medarbejder, der har ret til opsigelsesvarsel ifalge stk. 1, uden varsel af en af ham utilregnelig grund, har
han ret til godtgerelse. Godtgarelsen beregnes ud fra medarbejderens gennemsnitsfortjeneste i det senest afsluttede
kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn).

Stk. 3: Medarbejderens manglende varsel

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det varsel, han har pligt til ifalge stk. 1, skal han
betale et belgb til modparten. Belgbet skal svare til den normale lgn ved timelgnsarbejde for den pagaldende
medarbejder i det antal arbejdsdage, overtreedelsen andrager.

Stk. 4: Midlertidig afbrydelse af anszttelsesforholdet
Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i anseettelsesforholdet pa grund af arbejdsmangel, generhverver den opnéaede
anciennitet og det eventuelle opsigelsesvarsel ved genansattelse i firmaet inden 60 arbejdsdage efter afbrydelsen.

Stk. 5: Fratraedelse ved kalenderugens afslutning
Fratraedelse kan kun finde sted ved kalenderugens afslutning.

Stk. 6: Opsigelse under ferie
Medarbejdere, som efter foranstdende har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke afskediges under ferie. Ligesom disse
medarbejdere ikke kan sige op under ferie.

Stk. 7: Opsigelse under sygdom

En medarbejder, der har veret beskaftiget uafbrudt i virksomheden i 9 maneder, kan ikke opsiges inden for de farste 3
maneder af en fravaersperiode, der skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en forudsatning, at den pageeldende
under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til Sygedagpengeloven.

Stk. 8: Aflevering af veerktgj ved fratraedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleverede vaerktgj, der skal vaere godt, velegnet, tidssvarende
og i overensstemmelse med Arbejdstilsynets bestemmelser. Det er medarbejderes pligt at passe pa de udleverede
materialer.

Verktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning i aflaselige rum, container, veerktgjskasse, bil el.lign.
ved arbejdstids ophgr. Ved tyveri af verktgj bortfalder erstatningspligten, hvis tyveriet omgaende meddeles
arbejdsgiveren. Arbejdsgiverens eventuelle krav om erstatning skal rejses inden 10 dage efter meddelelsen om
bortkomsten.

Medarbejder og arbejdsgiver har pligt til at deltage ved opgerelsen af varktajskasse og udleverede effekter, nar en
arbejdsopgave eller et ansattelsesforhold ophgrer.

Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen, skal den forngdne tid afseettes til vaerktajsoptalling inden
for den normale arbejdstid. Optallingen skal afsluttes, inden fratreedelse kan finde sted. Neegter den fratreedende
medarbejder at deltage i veerktgjsoptelling, eller er han forhindret, kan tillidsmanden repraesentere medarbejderen ved
opteellingen, efter at denne har forladt virksomheden.

Er der ingen tillidsmand i virksomheden, kan arbejdsgiveren udpege et vidne mellem de andre medarbejdere.

Stk. 9: Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af
omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er efter
anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau -
medmindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfart 2 ugers efter- og videreuddannelse.
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Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling pé op til maks. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlan eller pension fra
arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Punkt 11 - Sygdom

Stk. 1: Sygdom
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder arbejdsgiveren i indtil 6 uger en betaling til medarbejdere med
mindst 6 mdrs. anciennitet.

Stk. 2: Definition af timelgn under sygdom
For timelgnnede betales en lgn svarende til det indtaegtstab den pagealdende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden geldende timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt,
betales den i akkordaftalesedlens Punkt 6 aftalte acontolgn. Dog indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg ved skiftende
arbejdssteder og tilleeg ved rejsearbejde.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 3: Sygedagpengerefusion
Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens
forssmmelse af de pligter, der falger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for
perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lan.
Dette kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes virksomhedens for sene indsendelse af refusionshlanketten.

Nar medarbejderen har underskrevet og afleveret refusionsblanket for sygedagpenge til virksomheden, er virksomheden
ansvarlig for indsendelse til kommunen.

Stk. 4: Ferie- og segnehelligdagsgodtggrelse under sygdom

Der beregnes ferie- og segnehelligdagsgodtgarelse under fravar pa grund af sygdom, hvis medarbejderen far
sygdommens indtreedelse har mindst 12 mdrs. beskaftigelse i virksomheden. Heri medregnes tidligere beskeftigelse
inden for de sidste 24 mdr.

Stk. 5: Ferie- og segnehelligdagsgodtgarelse ved tilskadekomst
Ved tilskadekomst i virksomheden beregnes ferie- og sagnehelligdagsgodtgarelse under fraveer uanset ovenstaende
bestemmelse om anciennitet.

Stk. 6: Periodens leengde for ferie- og segnehelligdagsgodtgarelse

Ferie- og segnehelligdagsgodtgarelse ifalge ovenstaende ydes ved fravaer pa mere end 3 dage og for sammenlagt hgjst 4
mdr. p& grund af samme sygdom eller tilskadekomst. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med farste arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens
betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Stk. 7: Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom
Hvis en medarbejder efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma forlade arbejdspladsen pa grund af sygdom eller
tilskadekomst, betales han for de manglende timer den pageldende dag som angivet i stk. 2.

Stk. 8: Kronisk syge

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra
sygelgnsordningen og modtager derfor kun den aktuelle sygedagpengesats for sa vidt angar den sygdom aftalen
vedrarer.
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Punkt 12 - Tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Stk. 1: Lan ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der dbenbart skyldes arbejde for den pagaeldende
virksomhed, betaler arbejdsgiveren lgn indtil 6 uger. Det er dog en forudsatning, at medarbejderen genoptager arbejdet,
hvis leegen har tilladt det.

For timelgnnede betales en lgn svarende til det indtaegtstab den pagaldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens Punkt 6 aftalte acontolgn. Dog indregnes ikke smudstillaeg, tilleg ved skiftende arbejdssteder og
tilleeg ved rejsearbejde.

Lagnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2: Anmeldelse af arbejdsskade
Ved ulykkestilfeelde under arbejdet henvises i gvrigt til lov om arbejdsskadeforsikring.

Arbejdsgiveren skal inden 9 dage anmelde ulykker, der falges af en dags fraveer eller mere, til Arbejdstilsynet. Kopi af
anmeldelsen fremsendes til sikkerhedsorganisationen eller, hvis en sadan ikke findes, til den tilskadekomne.

En arbejdsskade anmeldes ogsa til virksomhedens forsikringsselskab.

Stk. 3: Uarbejdsdygtighed

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget
sygdom, der dbenbart skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de
forste 6 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Det er en forudsztning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til Dagpengelovens bestemmelser.

Punkt 13 - Graviditets- barsels- og feedreorlov

Stk. 1: Graviditets- og barselsorlov
a. barselsorlov: Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i
virksomheden, har ret til Ian under barsel (barselsorlov) i indtil 14 uger.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn. Hvor en sddan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens Punkt 6 aftalte acontolgn

For timelgnnede er lgnnen under sygdom den enkeltes produktive lgn. Dog indregnes ikke smudstillag, tilleeg ved
skiftende arbejdssteder og tilleeg for rejsearbejde.

Lagnnen under orloven indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Den maksimale sats er kr. 130,00 pr. time.

b. graviditet: Kvindelige medarbejdere har, under samme betingelser som angivet i stk. 1 a., ret til fravaer pa grund af
barsel fra 4 uger far det forventede fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

c. adoption: Under samme betingelser har adoptanter ret til lan under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse efter
bestemmelserne angivet i stk.1 a og stk. 2.

Stk. 2: Feedreorlov
Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. betales der i indtil 2 uger lan under faedreorlov.

Stk. 3: Foreeldreorlov
Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. - og i umiddelbar forleengelse af de 14 uges barselsorlov - yder
virksomheden lgn under fraveer i indtil 6 uger. Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen.

For foraeldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2007 eller senere, ydes betaling i indtil 9 uger under samme betingelser
som angivet i stk. 1 a.

Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til betaling i 3 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. Det er en forudsetning for betalingen,
at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4: Barselsudligning
Dansk VVS har via DA etableret en ordning, der inden for neermere fastsatte bestemmelser udligner virksomhedernes
overenskomstmaessige udgifter til barsel, sdledes at udgiften ikke péhviler den enkelte arbejdsgiver alene.

Ordningen forudsatter opretholdelse af fuld dagpengerefusion.

Punkt 14 - Barns fgrste sygedag

Stk. 1: Frihed ved barns fgrste sygedag
Til medarbejdere med mindst 6 mdrs. anciennitet og til ansatte under uddannelse indrammes der frihed, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste sygedag.
Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Stk. 2: Betaling ved barns farste sygedag
Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn. For timelgnnede er betalingen den enkeltes
produktive Ign. Dog indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fraveer ved barns sygdom sker efter samme regler som ved sygdom.

Der geelder falgende maksimale sats pr. time:
pr. 1. marts 2007 kr. 113,-

Stk. 3: Barns hospitalsindlaeggelse
Under samme betingelser som angivet i stk. 1 og 2. gives der til medarbejdere og ansatte under uddannelse frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt
en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeeggelsen.

Punkt 15 - Ferie

Stk. 1: Ferieloven
Alle medarbejdere - herunder leerlinge - er omfattet af Ferielovens bestemmelser. Ferieloven er optrykt som bilag 1.

Stk. 2: Afkald pé ret til ferie er ugyldig
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa ret til ferie, feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferieudlaeg, er ugyldig.

Stk. 3: Udbetaling af feriegodtgarelse

Feriegodtgarelse udbetales tidligst 4 uger for ferieperioden pabegyndes, under forudseetning af at feriekortet er
arbejdsgiveren i haende senest 5 uger far ferieperioden. Afleveres feriekortet senere, skal feriegodtgarelsen senest
udbetales 1 uge efter, det er arbejdsgiveren i haende.

Stk. 4: Feriegodtggrelse ved tilskadekomst
Ret til feriegodtgarelse under fravaer pa grund af tilskadekomst i virksomheden er galdende fra ansattelsen.

Stk. 5: Aftaler om ferieafholdelse
Aftaler om ferieafholdelse skal foreligge skriftligt.

14



Stk. 6: Garantiordning
Dansk VS garanterer for ferie samt sggne- og helligdagsgodtgarelse.

Overenskomstparterne er enige om, at forbundets medlemmer og virksomheden skal benytte den betalingskortordning,
som er aftalt af parterne.

Stk. 7: Feriekortordning
Senest den 15. februar far medarbejderen fra virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort.

Se Bilag 2.

En medarbejder, som i det Igbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin fratraeden udleveret en dokumentation
for optjent ferie og feriepenge.

Har medarbejderen ved sin fratreeden ikke holdt de feriedage, der tilkommer ham fra beskzftigelsen pa samme
virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der betalingskort for restferie herfor.

Punkt 16 - Feriefridage

Stk. 1: Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert feriear fra 1. maj til 30. april.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven
Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i hvert feriear.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme bestemmelser, som gelder for sagne- og helligdagsbetaling, jf. Punkt
17.

Forskudsbelgbet for en feriefridag udger kr. 800,00. For ungarbejdere udger det tilsvarende belgb kr. 500,00.
Pr. 1. juli 2007 &ndres udbetalingen til kr. 900,00 pr. dag.
For ungarbejdere udgar belgbet kr. 500,00 pr. dag.

Stk. 2: Loft over udbetaling
Medarbejderne har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales
stgrre belgb, end det til enhver tid henlagte belgb.

Punkt 17 - Sggne- og helligdage

Stk. 1: Opsparing til sggne- og helligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage

Med det formal at yde medarbejderen betaling for sagne- og helligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage
henlagger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende til 5,75 % af medarbejderens ferieberettigede lgn. |
dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse af sggne- og helligdagsbetalingen.

Satsen endres som falger:
pr. 1. juli 2007 til 6,10 %
pr. 1. juli 2008 til 6,60 %
pr. 1. juli 2009 til 6,85 %

Stk. 2: Udbetaling af sggne- og helligdagsopsparing

Sagne- og helligdagsbetaling udbetales til medarbejderen i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte
sggnehelligdag samt 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag. Belgbet udger kr. 550,00 pr. dag. For
ungarbejdere udgar det tilsvarende belgb kr. 360,00.

Pr. 1. juli 2007 &ndres udbetalingen til kr. 900,00 pr. dag.
For ungarbejdere udger belgbet kr. 500,00 pr. dag.
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Stk. 3: Loft over udbetaling
Medarbejderne har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 2 naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales
starre belgb end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 4: Tidspunkt for udbetaling af sggne- og helligdagsopsparing
Udbetaling af ovennavnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den lgnningsperiode, hvori sggne- og
helligdagen(e) falder.

Stk. 5: Forskudsbelgb ved arsskiftet
Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfeelde sagne- og helligdagsbetalingen for det foregaende kalenderar.

Stk. 6: Restudbetaling af sggne- og helligdagsopsparing

Ved sidste lgnudbetaling for december maned udbetales det evt. resterende belgb til sagne- og helligdage,
overenskomstmaessige fridage og feriefridage til medarbejderen, med mindre vedkommende inden den 30. november
har fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales som ekstraordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 7: Garantiordning
Dansk VS garanterer for ferie- samt sggne- og helligdagsgodtgarelse - jf. Punkt 15

Punkt 18 - Efteruddannelse

Stk. 1: Efteruddannelse
Overenskomstparterne er enige om i samarbejde at sikre virksomhedernes medarbejdere den forngdne efter- og
videreuddannelse for herigennem at fremme VVS-branchens arbejdsomrader.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelsesplanlegning pa basis af VVS-
branchens kursusudbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejdere, under hensyn til virksomhedens arbejdsmaessige forhold, kan opna
frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders beskaftigelse i virksomheden har ret til 1 uges efter- og videreuddannelse pr. kalenderar
inden for uddannelser ivaerksat i medfgr af Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser gennem VVS-branchens
Uddannelsesnavn. Safremt overenskomstparterne er enige, kan bestemmelsen omfatte andre faglige uddannelser.
Lgnnen under efter- og videreuddannelse andrager den i virksomheden galdende timelgn. Virksomheden modtager
gennem forbundet det offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger far kursets start.

Medarbejderen har herudover ret til selvvalgt uddannelse i op til en uge placeret under forngden hensyntagen til
virksomhedens arbejds- og produktionsforhold. Uddannelsen skal veere brancherelevant i bred forstand - jf. Punkt 19.

Stk. 3: Lgntabsgodtggrelse
Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser, hvortil der ydes Igntabsgodtggrelse, far
medarbejderen sin normale Ign uden tilleg. Lentabsgodtgarelse tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuvaerende lgntabsgodtgarelsesniveau reduceres.

Stk. 4: VVS-Branchens Uddannelsesfond
Overenskomstparterne har oprettet VVS-Branchens Uddannelsesfond - jf. Punkt 27, stk. 5.

Fonden finansieres ved, at Dansk VVS' medlemsvirksomheder indbetaler et belgh svarende til 25 gre pr. time for de pa
virksomheden ansatte medlemmer af Dansk Metalarbejderforbund og Blik- og Rararbejderforbundet.

Pr. 1. juli 2007 forhgjes bidraget til 45 gre pr. time.

Belgbet anvendes med 15 gre til daekning af administrationsomkostninger og 30 gre efter neermere aftalte retningslinjer
i VVS-Branchens Uddannelsesnaevn og VVS-Branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Aftalen betragtes som et feelles overenskomstresultat.

Stk. 5: LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfond

Arbejdsgiverbidraget til den af DA og LO oprettede Oplysnings- og Uddannnelsesfond udger 28,5 are pr. preaesteret
arbejdstime. Fra og med begyndelsen af den farste lanperiode efter 1. januar 2008 forhgjes bidraget til 31 gre pr.
prasteret arbejdstime. LO's medlemmer modtager 3/4 og DA's medlemmer 1/4.
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Punkt 19 - Kompetenceudvikling

Stk. 1: Udannelses- og kompetenceplanlaegning

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende
kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne skal give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder,
ligesom medarbejderne er forpligtede til at deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne
opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetenceudviklingsfond for VVS-
branchen.

Stk. 2: Formal

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgatte til uddannelse pa sdvel grundleeggende som videregaende niveau, almen
savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante
private tilbud.

Stk. 3: VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond
Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De naermere retningslinjer herfor
fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for Fondsbestyrelsen besattes pa skift 2 &r ad
gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsvarende vis besettes
nastformandsposten. Arbejdstagersiden besatter formandsposten i den farste 2-rige periode og arbejdsgiversiden
besetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.
Parterne er enige om, at der kan ydes delvis dekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen defineres i bred forstand. Der
kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter m.v.)
og tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig
lgntabsgodtgarelse, kan hgjst udgere 85 % af den enkelte medarbejders sedvanlige tidlan.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsterne.

Der kan farst - med mindre bestyrelsen i enighed treeffer anden beslutning - ydes tilskud fra fonden, nar
overenskomstens efteruddannelsesbestemmelse i Punkt 18, stk. 2, er udtemt. Dette gelder savel for medarbejder som
virksomhed.

Fondens bestyrelse fastlegger stattens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og planlagt
virksomhedsuddannelse. Hvis fondens formue overstiger 11/2 ars indbetalinger, skal bestyrelsen treeffe beslutning om
e&ndrede tilskudskriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af EVU - VVS-branchens Uddannelsessekretariat.

Stk. 4: Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne.
Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,- pr. medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for leerlinge. Midler kan
tidligst uddeles fra 1. januar 20009.

Opkreevning af bidrag varetages af Dansk VS, der kan opkraeve bidraget som en procentdel af lansummen, saledes at
det samlede provenu svarer til de ovennavnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere
omfattet af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.
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Punkt 20 - Sociale kapitler

Stk. 1: Fysiske eller psykiske handicap

Parterne er enige om at tilvejebringe de ngdvendige overenskomstmassige bestemmelser, som gar det muligt at udfere
arbejde, som star i forhold til deres helbred og evner, for personer, der pa grund af fysiske eller psykiske handicap ikke
er i stand til at varetage et normalt arbejde pa seedvanlige overenskomstmaessige vilkar inden for vaerksteds-, bygge- og
anlaegsbranchen.

Parterne vil i fellesskab medvirke til, at der oprettes sarlige stillinger til de omhandlende personer i det omfang, der
ikke allerede i den enkelte virksomhed kan peges pa arbejdsomréader, som med rimelighed kan udfares, og som ikke
allerede udfares pa overenskomstmassige vilkar.

Stk. 2: Unge og leengerevarende ledige

| takt med amters og kommuners udlicitering og privatisering af offentlige bygge- og anlaegsarbejder og
vedligeholdelsesarbejder erkender parterne ngdvendigheden af, at branchen patager sig et medansvar for beskeftigelse
og genoptraning af de grupper af henholdsvis unge og lengerevarende ledige, som de offentlige arbejdsgivere i
henhold til geeldende lovgivning har pligt til at tilbyde beskeftigelse i en begreenset periode.

Stk. 3: Rammer for indpasning pa arbejdspladser

Med udgangspunkt i de seerlige arbejdsforhold, der geelder i bygge- og anlaegsbranchen, vil organisationerne i den
kommende overenskomstperiode optage draftelser med henblik pa at fastleegge rammer, hvorunder sadanne personer
kan indpasses pa de danske veerksteds-, bygge- og anlegsarbejdspladser.

Ved fastszttelsen af disse rammer vil overenskomstparterne sikre, at der skabes gget beskeftigelse, og at der ikke ma
ske en samtidig udstadning af ordinert ansatte eller finde landump-ing sted. Parterne vil derfor overveje, pa hvilken
made medarbejderne i virksomhederne kan inddrages i beslutningsprocessen om anszttelse af de foran navnte
persongrupper.

Overenskomstparterne er enige om, at en endelig rammeaftale om beskeeftigelsen af de sociale grupper ikke er mulig,
far der er skabt klarhed over, hvilken lovgivning der kommer til at geelde for disse grupper.

Stk. 4: Forkortet arbejdstid
For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan der traffes aftale
om forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i henhold til overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

Stk. 5: Seniorpolitik
Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige
tiloydes beskaftigelse l&engst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangseettes et arbejde, der skal analysere og
drgfte overenskomst- og lovgivningsmassige barrierer for sldres beskaftigelse.

Parterne vil i overenskomstperioden i feellesskab udarbejde vejledningsmateriale til brug for arbejdet med seniorpolitik i
virksomhederne.

Punkt 21 - Velfaerdsforanstaltninger

Stk. 1: Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfares ved bygge- og anleegsvirksomhed, skal virksomheden, safremt egnede lokaler ikke kan
anvises, efterleve bestemmelserne om skurforhold i Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 589 af 22. juni 2001 vedr.
indretning af byggepladser. Skurene ma ikke benyttes til overnatning. I forbindelse med sager omhandlende
arbejdsmiljgmaessige forhold, er det derfor alene sager vedr. skurforhold, der kan rejses i det fagretlige system.

Stk. 2: Farefuldt arbejde
Alt farefuldt arbejde udfgres af 2 personer.
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Punkt 22 - Oversigt over anvendelse af anciennitet

Valg af tillidsmand 9 maneder

Punkt 28, stk. 3
Opsigelse 9 méneder

Punkt 10, stk. 1
Kompetenceudvikling 2ar

Punkt 10, stk. 9
Leereforholdets afslutning Leeretid efter det fyldte 18. &r medregnes i ancienniteten

Punkt 10, stk. 1
Sygdom: 6 maneder

Punkt 11, stk. 1
Barnets farste sygedag, 6 maneder
Barns hospitalsindleeggelse Punkt 14, stk. 1 og 3
Graviditet og barsel: 9 maneder

Punkt 13, stk. 1, 2 og 3
Tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom:  Ingen

Anmeldelse af arbejdsskade: 9 dage
Punkt 12, stk. 2

Efteruddannelse og selvvalgt uddannelse: 9 méneder
Punkt 18, stk. 2

Funktionarlignende anszttelse: 9 maneder
Punkt 25, stk. 1

Punkt 23 - Rejsearbejde - uden overnatning

Narvaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:

A. Afregning fra virksomhedens adresse

B. Afregning fra medarbejderens bopel

C. Generelle bestemmelser for A og B

D. Befordringsgodtgarelse

Forudsatningen for anvendelse af tilleeg for rejsearbejde er, at der sker transport til og fra arbejdsstedet samme dag.

A - Afregning fra virksomhedens adresse
For medarbejdere, som er antaget til en virksomheds adresse, geelder:

Stk. 1: Virksomhedens adresse
Som en virksomheds adresse geelder det vaerksted, medarbejderen udsendes fra.
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Dette geelder ogsa, hvor en virksomhed har andre afdelinger eller filialer med anden geografisk beliggenhed, nar
falgende minimumskrav er opfyldt:

Afdelingen skal veere af permanent karakter og mindst have 1 ledende medarbejder ansat pa afdelingens adresse.
Virksomheden skal vare registreret i Dansk VV'S og meddelt forbundet.
Afdelingen skal vare registreret med navn, adresse og telefonnummer over for myndigheder og postvasen.

Overflytning mellem afdelingerne kan finde sted. Flytning skal dog varsles med den pagaldende medarbejders
opsigelsesvarsel.

Med hensyn til orientering af tillidsmand henvises til overenskomstens Punkt 26, stk. 3.
Ansattelse skal foreligge skriftligt. Kopi tilstilles tillidsmanden.

B - Afregning fra medarbejderens bopal

Stk. 2: Skriftlig aftale om ansattelsessted

Nar medarbejdere ansattes til et bestemt arbejdssted, skal der foreligge en skriftlig aftale om ansattelsessted og
eventuelt tilleeg for rejsearbejde. Dette gaelder ogsa, hvis medarbejderen flyttes til et andet bestemt arbejdssted. | modsat
fald betragtes medarbejderen som ansat pa virksomhedens adresse.

Stk. 3: Medarbejderens bopeel
Medarbejderens bopal pa ansettelsestidspunktet er geeldende for hele arbejdsperioden pa arbejdspladsen.

Stk. 4: Skift af arbejdssted

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for en afstand af 7 km fra virksomhedens veerkstedsadresse,
og derefter antages til en arbejdsplads inden for de naevnte 7 km, betragtes nu og fremover som antaget til
virksomhedens adresse, som beskrevet i gruppe A.

C - Generelle bestemmelser
Bestemmelser og satser gaelder kun A og B.

Stk. 5: Arbejde inden for en greense pa 7 km
Ved arbejder, der udfares inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse A/eller medarbejderens bopel B,
betales intet tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 6: Arbejde uden for en greense pa 7 km
Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfares uden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse
AJeller medarbejderens bopel B, betales til deekning af vejtid og befordring de anfarte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfgres uden for 7 km's afstand fra virksomhedens
veerkstedsadresse, betales intet tilleeg for rejsearbejde. Der betales normal timebetaling samt eventuelt overtidstillaeg for
medgaet transporttid samt karselsgodtgarelse.

Stk. 7: Afbrydelse af arbejde
Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tilleeg for rejsearbejde, afbrydes uden en af medarbejderen tilregnelig grund,
betales tilleeg for rejsearbejde for hele dagen. | modsat fald betales kun for de praesterede arbejdstimer.

Stk. 8: Maling af afstand i luftlinje
Vejleengder méles i luftlinje.

Maling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det sarlige edb-méleprogram fra KRAK, der er udgivet af
overenskomstparterne.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden A/eller medarbejderens bopal B til arbejdsstedet
forages med mere end 25 % i forhold til luftlinjen, males afstanden i luftlinje mellem virksomheden A eller
medarbejderens bopal B og arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den nermeste vejfaring. (Se eks.).
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Stk. 9: Tilleeg for rejsearbejde ved overarbejde
Der betales ikke tilleeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der udfares ud over 75 km fra virksomhedens adresse, betales

et belgb pé 16,85 kr. pr. overarbejdstime, safremt overarbejdet ikke er varslet dagen forud.

Stk. 10: Satser

Afstand Tilleeg for rejsearbejde

Km over Km t.o.m. gre/time.

7 10 835
10 13 1170
13 16 1490
16 20 1930
20 25 2435
25 30 2835
30 35 3100
35 40 3285
40 45 3560
45 50 3895
50 55 4225
55 60 4565
60 65 4900
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65 70 5235

70 75 5570

75 og herover 7480

Stk. 11: Tilleeg for rejsearbejde ved karsel i arbejdsgiverens motorkeretgj
Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkaretgj til rddighed, betales 50 % af ovennavnte tillaeg for rejsearbejde.

Stk. 12: Anvendelse af maleprogram

Forudsatningen for at anvende det szrlige maleprogram er, at de to punkter for beregning af tilleeg for rejsearbejde har
en postadresse, der forefindes i programmet. Hvor det ikke lader sig gare at finde et arbejdsstedets postadresse i
programmet, er det midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er geeldende.

Hvis der er tale om ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet ikke refererer til et konkret
matrikelnummer, males der fra skurvognens placering.

Stk. 13: Udgifter til feerge eller bro
Huvis det er aftalt, at medarbejderen benytter eget - eller virksomhedens - karetgj i forbindelse med arbejdet, og dette
medfarer udgifter til feerge eller bro, betales disse af virksomheden.

Stk. 14: Regulering af tilleeg for rejsearbejde
Tilleg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts det ar, overenskomsten fornyes.

D - Befordringsgodtgarelse

Stk. 18: Befordringsgodtggrelse
Nér en medarbejder benytter eget karetgj i virksomhedens tjeneste, ydes der herfor en godtggrelse pr. kart km i henhold
til statens regler. Virksomheden fagrer den forngdne kontrol efter SKAT's regler herfor.

| satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling medbringer sit handverktej, som er ngdvendigt for et
arbejdes udfarelse.

Punkt 24 - Udearbejde - med overnatning

Nzrveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Bestemmelser vedr. rejsegodtgarelse i forbindelse med udearbejde, hvor det er ngdvendigt, at overnatning finder sted,
kan lokalt aftales med udgangspunkt i SKAT's regler for skattefri rejse- og befordringsgodtgarelse. | forbindelse med
udbetaling af skattefri rejse- og befordringsgodtgarelse farer virksomheden den forngdne kontrol efter SKAT's regler
herfor.

Safremt enighed ikke opnés, gaelder nedenstaende.

Stk. 1: Kost og logi i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal virksomheden sgrge for:
- Logi pé anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning.

- Betale fortaering efter godkendt regning.

Stk. 2: Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler arbejdsgiveren farste udrejse til og sidste hjemrejse fra
arbejdsstedet med billet til offentlig befordring samt den til disse rejser medgaede tid med den ansattes personlige
timelgn.

Stk. 3: Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med overnatning
Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder sted, betales der medarbejderne rejsepenge til én rejse

22



frem og tilbage, og derefter betales 1 gang rejsepenge for hver maned, de yderligere er beskeftiget pa arbejdspladsen.
Den tid, der medgar til denne rejse, godtgares ikke. Rejsepenge ydes kun i de tilfelde, hvor medarbejderne virkelig
foretager rejserne.

Punkt 25 - Funktionarlignende anseaettelse

Stk. 1: Indgéelse af aftale
Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for medarbejdere med mere end 9 méneders anciennitet gnsker at
indfare funktionzrlignende ansattelsesforhold, gar det efter nedenstaende retningslinjer.

Der kan indgas aftale om ansettelse pa funktionarlignende vilkar med medarbejdere med mindre end 9 maneders
anciennitet, hvis virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Aftalen indgas som en individuel aftale med den enkelte medarbejder og treeder i stedet for den "normale"
timelgnsoverenskomst mellem Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund. Aftalen
falger visse af funktionarlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser fra overenskomsten. Aftalen gar ikke
medarbejderen til funktioneer.

Spgrgsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansettelsesvilkar kan fagretligt behandles,
dog kun til organisationsmade.

Funktionarlignende ansattelsesforhold skal aftales individuelt med medarbejderen.

Aftaler om anszttelse pa funktionzrlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om ansettelse pa funktionerlignende
vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i funktionagrloven og overenskomsten, der er nevnt nedenfor, er
geldende for aftalen om funktionarlignende ansattelser.

Stk. 2: Samarbejde og tillidsmandsregler
Se overenskomstens Punkt 26, 27 og 28.

Stk. 3: Lan
Lannen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan vare
det samme som for funktionzrer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan fagretligt behandles, dog kun til et
organisationsmgde.

Ved ansattelse p& funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33.
Lennen udbetales pd samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionzrer.

Stk. 4: Pension
Ud over lgnnen betales pension efter overenskomstens Punkt 4, stk. 1.

Stk. 5: Anciennitet
Anciennitet ved ansattelse pa funktionzarlignende vilkér regnes fra den 1. i den maned, hvor aftalen treeder i kraft.

Stk. 6: Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets l&engde for begge parter efter reglerne i funktionearlovens § 2.

Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive kortere end de i henhold til
overenskomsten opnaede ved overgang til funktionarlignende ansettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12 méaneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den
pageeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.
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Stk. 7: Minimalerstatning
Funktionarlovens §3.

Stk. 8: Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktionzrlovens 84.

Stk. 9: Arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt virksomheden og medarbejderen gnsker arbejdstiden
placeret uden for overenskomstens normale daglige arbejdstid, kan dette aftales.

Stk. 10: Overarbejde
Der er mellem organisationerne enighed om, at overarbejde bar begraeenses mest muligt. Honorering/afspadsering af
overarbejde aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 11: Rejse og udearbejde
Rejse og udearbejde organiseres og betales efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 12: Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 13: Efter- og videreuddannelse
Falger overenskomstens Punkt 18 og 19.

Stk. 14: Akkordarbejde
Den aftalte manedslgn treeder i stedet for de overenskomstaftalte timelgnninger og akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat pa funktionerlignende vilkar, kan deltage i akkord, men kan ikke vere akkordholder, hvor
flere indgar i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.

Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslgnnen for det antal timer, den ansatte arbejder i akkorden, mens gvrige
funktionaerlignende vilkar i aftalen bibeholdes for medarbejdere.

Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til timelgn med det geeldende timetal p.t. 160,33.
@vrige vilkar ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestemmelserne.

Stk. 15: Ferie
Ved ansattelse p& funktionzarlignende vilkér holdes ferie med lan eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens §23.

Stk. 16: Sggne- og helligdage
Der gives fuld lgn pa sggne- og helligdage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 17: Sygdom
Efter Funktionarlovens 85, dog med ret til frihed ved barns farste sygedag efter overenskomstens Punkt 14.

Stk. 18: Barsel
Se overenskomstens Punkt 13.

Stk. 19: Feriefridage
Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling svarende til seedvanlig lgn
fra opsparingskontoen i det omfang, der er deekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker lgbende i kalenderaret.

Safremt den funktionaerlignende ansatte ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderéret, enten pa grund af til-
eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden
for feriedret. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Med virkning fra 1. juli 2007 oprettes der for alle funktionzrlignende ansatte omfattet af overenskomsten en
opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling overfarer 2,60 % af den ferieberettigede
lan.

Pr. 1. juli 2008 forgges henlaeggelsen med 0,5 % og pr. 1. juli 2009 med 0,25 %, saledes at den samlede henleggelse
bliver pa 3,35 %. Satserne indeholder feriegodtgarelse.

Overgangsordning for 2007. Afholdte feriefridage i perioden 1. maj til 1. juli 2007 fratreekkes med 0,45 % pr. dag,
saledes at opsparingsprocenten fra 1. juli reguleres dermed for resten af kalenderaret 2007.

Ved afholdelse af en feriefridag efter 1. juli 2007 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en daglan.
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Senest den 30. november i et optjeningsar, farste gang 30. november 2007, skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren,
hvorledes man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan séledes anvendes til en ekstraordiner pensionsindbetaling den 31.
december samme 4r eller som en ekstraordinzr udbetaling med decemberlgnnen. Heri er indeholdt betaling for
resterende feriefridage i det indeveerende feriedr.

Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes kontoen ved arsskiftet.

Stk. 20: Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af naervearende retningslinjer
behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller
gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pageldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses medarbejderen alene for at veere omfattet af naervearende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anszttelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale mellem virksomheden og
medarbejderen omskrives efter naervearende retningslinjer.

| gvrigt geelder hovedaftalen.

Punkt 26 - Samarbejde og information

Nzrveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Stk.1: Tillidsmandsinstitutionen
Formalet med tillidsmandsinstitutionen er at varetage de ansattes interesser, hvad angér indtjening, arbejdsforhold,
beskaftigelse og uddannelse. Samt at tilgodese virksomhedens produktions- og virkeomrader.

Savel tillidsmand som virksomhedens repraesentant skal vaere udstyret med forhandlingsmandat til at indga aftaler inden
for virksomhedens omrader og ved lokalforhandlinger.

Stk. 2: Orienteringsmgade

Organisationerne opfordrer til, at virksomheden og tillidsmanden hvert kvartal afholder et orienteringsmade om
beskeaftigelsessituationen. P4 mgdet gennemgas endvidere behov for efteruddannelse af medarbejdere og indtag af
leerlinge.

Stk. 3: Orientering om afskedigelser
Tillidsmanden skal ved forestéende afskedigelser holdes orienteret. Orienteringen skal senest forega ved opsigelsen.
Tillidsmanden har pataleret ved eventuelle urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

| forbindelse med flytning af en medarbejder mellem to afdelinger i samme virksomhed, skal der gives orientering
herom til tillidsmandene i begge afdelinger.

Stk. 4: Tillidsmanden i virksomheder uden sikkerhedsorganisation
Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt eller valgt, kan tillidsmanden rejse klage og rette
henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Punkt 27 - Tillidsrepraesentanterne og det lokale arbejde

Stk. 1: Feelles samarbejdsprojekt
Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vasentlig forudsatning for
virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et
velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den
decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
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Parterne er enige om at gennemfare et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsreprasentantfunktionen og derigennem
det lokale samarbejde. Parterne gennemfarer projektet i feellesskab.

Stk. 2: Feelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tiloydes saledes et af overenskomstparterne udbudt uddannelses- og
samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepreesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden
for de farste 18 méneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepreesentantens viden om
virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmaessige, driftsgkonomiske og konkurrencemassige Vvilkar og
betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt haijt
informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets nermere indhold og afvikling fastlaeegges i feellesskab. Der nedseettes derfor en
arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal have udarbejdet et faerdigt program for den faelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktiviteter kan leegges i EVU-regi eller et
andet af parterne valgt regi.

Stk. 3: Feelles indsats for valg af tillidsrepreaesentant
Derudover ivearksettes en falles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er
valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den reekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem en
valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1. januar 2008 skal veere fastlagt af en
arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.

Den felles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.

Stk. 4: Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter valgt under VVVS-overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.

Herefter opgares valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én gang arligt senest den 15.
februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag
pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag
pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt
vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes dette i ovenstaende
vederlag.

Stk. 5: Finansiering

Hvis det er skatteteknisk muligt endrer VVS-Branchens Uddannelsesfond navn til VVS-Branchens Uddannelses- og
Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 udover de hidtidige aktiviteter under fonden ogsa ovennavnte
aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden med 20 gre pr. praesteret arbejdstime.

Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget pr. 1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver ngdvendigger
dette.
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Hvis det matte vise sig at de ovennavnte aktiviteter ikke kan samles i en fond, vil administrationen forega fra to
separate fonde.

Punkt 28 - Tillidsmandsregler

Narvaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af
aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsmand
P& enhver virksomhed, hvor der er beskeftiget mindst 4 medarbejdere, veelger de beskaftigede medarbejdere af deres
midte en svend til at veere tillidsmand over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 2: Valg af tillidsmand i afdelinger og filialer
Pa virksomheders afdelinger og filialer, der geografisk adskiller sig fra hovedvirksomheden, veelges der tillidsmand
blandt dem, der er beskeftigede i henhold til stk. 1.

Stk. 3: Hvem kan veelges som tillidsmand

Tillidsmanden skal vaelges blandt de medarbejdere, der har veret beskaftiget mindst 9 mdr. i den pagaeldende
virksomhed. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres der op til dette tal blandt de
medarbejdere, der har arbejdet der lengst.

Pa virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder velges ingen tillidsmand, medmindre begge parter gnsker det.
Safremt de lokale parter er enige, kan anciennitetsbestemmelsen fraviges.

Stk. 4: Tillidsmandsbeskyttelse
Tillidsmandsbeskyttelsen indtraeder, néar valget er meddelt arbejdsgiveren.

Stk. 5: Indsigelse mod valg af tillidsmand

Hvis virksomheden matte anse et tillidsmandsvalg for at veere foretaget i strid med overenskomsten, har virksomheden
ret til at gare indsigelse mod valget over for forbundets lokale afdeling inden 10 arbejdsdage, efter meddelelsen om valg
er modtaget i virksomheden.

Stk. 6: Tillidsmandskursus
Organisationerne er enige om, at nar der i en virksomhed er valgt tillidsmand, og han ikke tidligere har gennemgaet et
tillidsmandskursus, opfordres virksomheden til at give ham frihed til en saddan uddannelse hurtigst muligt.

Stk. 7: Indkaldelse af tillidsmand til forhandlinger
Safremt der ved forhandling om overenskomstens almindelige bestemmelser og priser ikke kan opnas enighed mellem
pageldende medarbejdere og arbejdsgiveren, skal tillidsmanden indkaldes til forhandlingerne.

Stk. 8: Tillidsmandens virksomhed i arbejdstiden
Nar tillidsmanden, for at udfere tillidsmandsarbejde i arbejdstiden, ma forlade arbejdet, skal dette ske med tilbgrlig
hensyn til dette og meddeles arbejdsgiveren.

Nér virksomheden laegger beslag pa tillidsmanden i spgrgsmal, der angdr virksomheden og medarbejderne, ma dette
ikke medfare indtaegtstab for tillidsmanden. For eventuelle overtidstimer betales med overtidstilleeg.

Stk. 9: Bortfald af tillidsmandsstatus

En tillidsmand, der er valgt i en periode med et stgrre antal medarbejdere, ophgrer med at vere tillidsmand, hvis antallet
af medarbejdere i en periode af 3 maneder har varet 3 eller derunder, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem
parterne om stillingens opretholdelse.

Stk. 10: Tillidsmandsafskedigelse ved fagretlig behandling

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse af en tillidsmand er uberettiget, kan hans arbejdsforhold ikke afbrydes, far
hans organisation har faet lejlighed til at afpreve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1
uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 11: Afskedigelse af tillidsmand ved virksomhedsophar
Er afskedigelsen begrundet i virksomhedens ophgr, tilkommer der tillidsmanden et serligt opsigelsesvarsel pa 6 uger ud
over det i Punkt 10 aftalte.

Stk. 12: Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsmand
Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsmanden, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den
fagretlige behandling, er han ud over lgn for varselsperioden pligtig at betale en erstatning. Erstatningens stgrrelse skal
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veere afheengig af omsteendighederne, men kan ikke overstige 52 ugers lgn. Erstatningen beregnes efter tillidsmandens
gennemsnitsfortjeneste i de sidste tre maneder. | gvrigt henvises til Hovedaftalens bestemmelser.

Punkt 29 - Lokale aftaler

Stk. 1: Skriftlige aftaler
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Stk. 2: Lokalaftaler uden organisationernes medvirken
Lokale aftaler, der skal veere skriftlige, kan aftales uden organisationernes medvirken.

Stk. 3: Indgaelse af lokale aftaler
Hvor der er valgt tillidsmand, indgas lokalaftaler mellem ham og virksomheden. Hvis der ikke er valgt tillidsmand,
indgas lokalaftaler mellem virksomheden og de ansatte.

Stk. 4: Udlevering af lokalaftaler
Organisationerne kan pa forlangende fa aftalerne udleveret.

Stk. 5: Opsigelse af lokale aftaler og kutymer
Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en maned,
medmindre aftale om lengere varsel er truffet.

Stk. 6: Opsigende parts forpligtelse

| tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed
ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maglingsmade eventuelt organisationsmgde. Begaering om fagretlig
behandling skal vaere den modstéende organisation i heende efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 7: Bortfald af lokale aftaler og kutymer
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement, far disse almindelige regler er iagttaget, selv
om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 8: Information vedr. lokale aftaler
Ved indgaelse af lokale aftaler, der vasentligt eendrer lgn- og arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte
medarbejdere i forngdent omfang.

Punkt 30 - Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1: Bilaeggelse af uenighed
Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter sgges bilagt efter nedenstaende regler.

Stk. 2: Lokalforhandling
Safremt der opstar uenighed mellem arbejdsgiver og medarbejdere, skal uoverensstemmelsen forhandles lokalt. Der
skal udfeerdiges et referat af den lokale forhandling, som underskrives af begge parter.

Stk. 3: Meglingsmader.
Safremt der ikke ved lokale forhandlinger opnas enighed, kan der gennem de respektive organisationer begeeres
magling i sagen.

Den af parterne, der begeerer meaglingsmade afholdt, har pligt til at vedleegge maglingsbegeeringen et referat af den
lokale forhandling med tilhgrende bilag.

Det skal fremga, hvilke krav og tilbud der er fremsat ved den lokale forhandling. Organisationerne er enige om, at
denne regel kun under szrlige omstendigheder vil kunne fraviges. Maglingsmade skal afholdes uden ungdig
opsettelse i Kgbenhavn inden 10 arbejdsdage og i provinsen inden 15 arbejdsdage efter meeglingsbegaringens
modtagelse i den modstaende organisation.

Den nzvnte tidsfrist kan efter aftale fraviges.

Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisationernes meaeglingsmand, der ved direkte
forhandling sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet og underskriver dette med bindende virkning
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Stk. 4: Organisationsmgde.
Opnas der ikke ved magling en lgsning af uoverensstemmelsen, er hver af organisationerne berettiget til at kreeve sagen
henvist til behandling pé et organisationsmade.

Begzring om sagens behandling skal - séfremt der ikke ved maeglingsmadet er truffet anden aftale - meddeles den
modstaende organisation senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmadets afholdelse.

Nar begeringen foreligger, skal sagen behandles senest 30 arbejdsdage efter, at modparten har modtaget anmeldelse.
For sa vidt der pa madet opnas enighed om en lgsning af uoverensstemmelsen, er denne lgsning bindende for parterne.

Stk. 5: Permanent Udvalg.
Til udarbejdelse af eventuelle nye akkordpriser, som skal veere geeldende inden for omradet, nedsatter organisationerne
et permanent udvalg bestaende af 6 medlemmer, hvoraf halvdelen valges af arbejdsgiverrepraesentanter og halvdelen af
medarbejderrepraesentanter.

Resultatet af udvalgets arbejde godkendes af organisationerne.

Til lgsning af Igbende sager nedsettes et arbejdsudvalg bestdende af én repraesentant fra hver organisation. For dette
arbejdsudvalg er samme tidsfrister geeldende som naevnt i stk. 4.

Stk. 6: Faglig Voldgift.

a - Begeering om faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed om en lgsning, og sagen angar
forstaelsen af en mellem parterne bestdende overenskomst eller aftale, kan den henvises til afgarelse af en faglig
voldgift.

Den organisation, der gnsker et spgrgsmal til afgerelse ved voldgift, ma inden 40 arbejdsdage give den modstaende
organisation meddelelse herom.

b - Vegring mod voldgift

Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under paberdbelse af, at den foreliggende strid ikke
angar forstaelsen af den mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin hovedorganisation,
hhv. Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen, indanke spgrgsmalet om vagringens berettigelse for
Arbejdsretten.

¢ - Voldgiftsrettens sammensztning
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 opmand og 2 repreaesentanter for hver af parterne.

d - Udpegning af opmand
Opmanden udpeges af parterne i feellesskab under hensyn til, om opmanden skal veere jurist eller arkitekt. Safremt der
ikke er enighed om valget af opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnavne en opmand.

e - Udveksling af klage- og svarskrifter
Inden voldgiften afholdes, udveksles klage- og svarskrift. Opmanden fungerer som rettens formand.

Sagen gar til afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmeendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgares
sagen af opmanden.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens kendelse. Kendelsen skal vere afsagt senest
14 dage efter, at sagen er indgivet til retten.

f - Kendelse skal efterleves
Undertegnede organisationer og dens enkelte medlemmer skal efterkomme voldgiftsrettens kendelse.

g - D&ekning af udgifterne
Til dekning af udgifterne, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksomhed, afger opmanden, hvilke af parterne
der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 7: Valg af maeglingsmand og voldgiftsmedlemmer
Det star organisationerne frit for, hvem de vil valge til maeglingsmand og til voldgiftsmedlemmer.

Stk. 8: Forbud mod arbejdsstandsning

Forinden reglerne for behandling af faglig strid er opfyldt, ma der ikke fra nogen af siderne iverksattes
arbejdsstandsning, medmindre der indtraeder betalingsstandsning eller hensyn til liv, velferd eller ere afgiver tvingende
grunde til at standse arbejdet.
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Stk. 9: Arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne
Nzrveerende regler indskraenker ikke de 2 organisationers eller deres medlemmers ret til uden forudgaende magling
eller voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen.

Stk. 10: Organisationsansvar
Har en organisation nedlagt pastand om organisationsansvar pa et fellesmgde over for den modstaende organisation,
skal sagen behandles pa et organisationsmgade.

Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begarer organisationsmgde afholdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan
ikke senere rejses pé det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om organisationsansvar kan behandles i et andet forum. Det
er afggrende, at begge parter er repraesenteret pa et niveau, der kan tegne de to organisationer.

Punkt 31 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2007, er bindende for undertegnede organisationer, indtil den af en
af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

Dansk VVS
Jesper Hansen

Blik- og Rararbejderforbundet og Rar- og Blikkenslagernes Fagforening af 1873
Kurt Jakobsen

Punkt 32 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2007, er bindende for undertegnede organisationer, indtil den af en
af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

Dansk VVS
Jesper Hansen

Dansk Metalarbejderforbund
Kjeld Husted

Punkt 33 - Protokollat

Dansk VVS og 3F - Fagligt Fzlles Forbund

Dansk VVS og 3F tiltreeder den mellem Dansk VV'S og Dansk Metalarbejderforbund geeldende overenskomst af 1.
marts 2007 med tilhgrende protokollater - med fglgende undtagelser, endringer og tilfgjelser.

Punkt 3 stk. 1: Minimallgn for ungarbejdere - under 18 ar

Fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori nedenstdende startdatoer indgar, udgar minimallgnnen for
ungarbejdere:

pr. 1. marts 2007 kr. 56,50
pr. 1. marts 2008 kr. 57,95
pr. 1. marts 2009 kr. 59,40

Der ydes ikke servicetillaeg i henhold til overenskomstens Punkt 3, stk. 3.
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Stk. 1: Minimallgn for voksne arbejdere

Fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori nedenstaende startdatoer indgér, udger minimallgnnen:
pr. 1. marts 2007 kr. 98,10

pr. 1. marts 2008 kr. 100,60

pr. 1. marts 2009 kr. 103,10

Ud over minimallgnnen ydes der - efter det fyldte 18. ar - servicetillaeg i henhold til overenskomstens Punkt 3, stk. 3
med 10 kr./time

Serlige tilfaelde:

Safremt arbejdsgiveren kan dokumentere, at der er indgaet en aftale om pregveanszttelse med henblik pé etablering af
lereforhold i henhold til Larlingebestemmelserne - indgaet med Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk
Metalarbejderforbund og de pa arbejdsgiverside respektive faglige udvalg - betales der i henhold til denne bestemmelse
intet servicetilleeg. Dette geelder uanset den pageeldende er over 18 ar. Af aftalen skal det fremga, at arbejdsforholdet er
etableret med gensidig erkleering om, at ansattelsen er etableret som en praveperiode.

Anszttelse som praveperiode kan hgjst galde 1 ar efter arbejdsforholdets start.

Efter denne periode - eller ved afbrydelse af anszttelsesforholdet som en prgveperiode inden 1 ar - treeder de
almindelige bestemmelser om udbetaling af servicetilleg automatisk i kraft efter det fyldte 18. ar.

Punkt 22, stk. 1. Akkordpligt

Rarprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde i Danmark, er ikke geeldende i
aftalen med 3F, med mindre de lokale parter er enige herom.

Nervaerende overenskomst geelder fra 1. marts 2007, og kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2010.
Bilag 1

Ferielov

Lov nr. 396 af 31. maj 2000
(LF 178 99/00)
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Bilag 2
Feriekort

Bilag 2

Feriekort for medarbejdere pa virksomheder under l—L-L

Lenmodiagers navn og adresse;

Dansk VVS L' ,

e

Udstedends arbejdsgivers navn og adrasss:
[ —

85

CPR-nr.:

" Udatedarans stempsi og_undarskrii ( .

CVR-nr.: L--

Opgerelse for 2007 optjent i perioden:

U runktiongr [ ARBEJDER sret arketsan)

O Optjent | 5-dages ugeD Optlont | 6-dagas uge (sko atkrydsas)

Fericherettigede lon kro o . Antai foriadage | alt e
Ferlegodigareise _ % .
Sygseferisgotigorelse kro Foeriepenge pr. dag Wr. ..
Feriegodigarelse i alt Kr. i
- Afregnet AM-bidrag o,
8
g o grundiag fevlegodigarel W,
A Afregnet A-skat kro . _._ —
] Kr.
z Lenindeholdeise ro L NETTO ferlepenge W
o
&
£ SH-overskud til heskatning kr.
% AM-bidrag kr.
= SP-bidrag ke
5 Skattegrundtag SH-betaling kr.
5 A-skat ko
o kr.
E Evt, Lenindehoidelse R SH-overskud NETTD R
Belab til ferie i alt ke,
Ferien afholdes fra: N lalt .. __ _ feriedage
Dals {nkal udfyldes)
Mederbeldmrans uncerskait  Baokensrtegareghantenr. " Fawamrends sibeidagive : stempel og .
Udbetaltbkr: .. . Restnetto ferlepenge kr; .. Restforiedage: _ . __ B
Ferienafholdestra: . lalt.__ __ feriedage
Data {akal udtyides)
“Modarsajderana undersieltt Barkons regne og kentons Navasrende arbeldsgivers stempe) og underskiiit
Udbetabtbe: __ Restnetto feriepenge ke _ . Restferledage: _ . __ )
Ferien afholdesfra:__ _ . ___ feriedage
Dal al udtylasa}
“Medsrbeldorens undarskelt " Bankena rop; Nuvierende & Jhvers slemps 6g Undershiii )
ﬁi Udbetalt kr: Aestnetlo feriepenge ke ... . Restferledage: __ . .
]
& Ferienatholdesfra:. ____ _ _  lalt . __ feriedage
g Osta iakal udryiges)
B . - [ — —_———— ——e,
i Medarbefderens underskrifl Bankans reg. stempal ag
E Udbetaltkr:  _ Fesineftoferiepengekr: FRest foriedage: . ;
<o Dette ferlekort mé kun udstedes for an madtamsorganisatian Th.t. gyidlg kalektiv q uden lavlig ad kan fralban..
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Bilag 3
Arbejdsmarkedspension
Formal

Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efterladte i tilfelde af medlemmets ded,
invaliditet eller alderspensionering.

Parterne er enige om, at pensionsordningen er en del af VVVS-overenskomsten.

Pension

Ansatte beskeftiget i henhold til VVVS-overenskomsten er omfattet af den arbejdsmarkedspensionsordning (B & A
Pension/Pension Danmark), der er etableret i henhold til protokollat af 17. januar 1992 mellem BAT-Kartellet pa vegne
af Snedker- og Tamrerforbundet, Murerforbundet, Malerforbundet, Traindustriforbundet, Blik- og
Rararbejderforbundet, Dansk El-Forbund og Specialarbejderforbundet pa den ene side og Byggeriets Arbejdsgivere,
Entreprengrforeningen, Dansk VVS og Elinstallatgrernes Landsforening ELFO pa den anden side.

Den feelles pensionsordning er etableret med virkning fra 1. januar 1993 for bygge- og anlagsbranchens lanmodtagere.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for Isnmodtagere, der er fyldt 20 &r, og som i mindst 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem ovennevnte arbejdsgiverforeninger og fagforbund.

Safremt lgnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende overenskomstaftalt
arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansattelsesforhold, er Ianmodtageren fra farste anszttelsesdag berettiget
til pensionsbidrag.

Laerlinge

Lerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For faglzrte over 20 ar medregnes leretiden dog i den
anciennitetsgivende beskeeftigelse.

Lenmodtagere, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade efter at vare blevet
omfattet af pensionsordningen, fortsatter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden. Lerlinge, der
pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20. ar, og som ikke har tilstreekkelig anciennitet,
vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 6 maneders anciennitet er opnaet.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte lgnmodtager har veeret ansat i virksomheden i mere end 6 maneder.
Med virkning fra 1. lgnningsperiode herefter indbetales det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagaldende.

Lanmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden for branchen eller tidligere anseettelse i en stilling
omfattet af denne eller andre pensionsordninger. Dokumentationen kan have form af lgnsedler eller erkleringer fra den
tidligere arbejdsgiver og skal vedrare ansattelsesforhold inden for de seneste 5 ar.

Safremt lsnmodtageren kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgiveren indbetale det overenskomstfastsatte
pensionsbidrag for den pageeldende med virkning fra anseettelsestidspunktet eller senest, nar de 6 maneders
brancheanciennitet er optjent.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige lenindkomst. Bidragets starrelse fremgar af
overenskomstens Punkt 4, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde lanmodtagerens eget bidrag og indbetale det samlede pensionsbidrag til
PensionDanmark én gang hver méned, senest den 10. i efterfalgende maned.
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Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bilag 4
Protokollat vedr. arbejdsmiljgudvalg

Der er mellem organisationerne enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse med det daglige
arbejde. For at sikre de ansattes sikkerhed og sundhed er en overholdelse af de til enhver tid geldende regler inden for
arbejdsmiljgomradet en ngdvendighed. Ligeledes er agtpagivenhed og opmarksomhed omkring savel de fysiske som
psykiske arbejdsforhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller
branchen, af stor betydning.

Organisationerne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virksomhedens ledelse til at indga i et
konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og sundhedsmassig hgj standard.

Organisationerne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til geeldende regler er
ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal sledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger til radighed samt pa forngden vis instruere den
ansatte i arbejdets udfarelse.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomréade. Safremt en medarbejder pa trods af
virksomhedens instruktion og tilstedeveerelse af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesatter klare og
velkendte arbejdsmiljagregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa ansettelsesforholdet, der i givet fald kan
medfare ansattelsesretlige konsekvenser.

For at fremme en god udvikling pa omradet, nedsztter organisationerne et arbejdsmiljgudvalg, som er paritetisk
sammensat.

Arbejdsmiljgudvalgets primare opgave er at medvirke til at nedbringe antallet af arbejdsskader, arbejdsbetingede
lidelser og sygedage.

Safremt en af organisationerne gennem kreds/afdeling/arbejdsgiver far indberettet et arbejdsmiljgproblem, der ikke har
kunnet lgses lokalt, kan organisationernes arbejdsmiljgudvalg indkaldes for Igsning af problemet. Udvalgets
lgsningsmodel skal falges af parterne. Hvis dette ikke sker, kan sagen forfglges fagretligt eller pd anden vis. Hvis der
under behandlingen af en sag i Arbejdsmiljgudvalget samtidig rettes henvendelse til Arbejdstilsynet, kan udvalget
veelge at afslutte sagen.

Arbejdsmiljgudvalget har desuden en vigtig opgave med at informere om et godt arbejdsmiljg. Blandt andet ved
information i fagblade, pjecer eller ved at holde informationsmgder. Ved at anvise virksomhedens ledelse og
repreesentanter for de ansatte uddannelse i arbejdsmiljgspargsmal, der reekker udover den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse. Ved at satte fokus pa ny teknologi, produktudvikling og en anderledes organisering af arbejdet,
der forbedrer arbejdsmiljget. Ved at have et tet samarbejde med de uddannelsessteder, som udbyder efteruddannelse
inden for VVS-omradet samt uddannelsesstederne, som udbyder fagets leerlingeuddannelse.

Arbejdsmiljgudvalget skal ogsa arbejde for, at en regulering af arbejdsmiljget inden for branchen tilpasses sadan, at det
er praktisk handterbart for virksomhederne og de ansatte.

Udgifterne til at gennemfare de forskellige aktiviteter finansieres sa vidt muligt helt eller delvist med eksterne midler
via de offentlige bidrag til organisationernes arbejdsmiljgindsats, herunder BrancheArbejdsmiljgRadet for Bygge og
Anleg. Er dette ikke muligt, afholder organisationerne i fellesskab udgifterne.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes deltagelse i udvalgets magder.

Bilag 5
Protokollat vedr. ventilationsomradet

Ventilationsomradet er et arbejdsomrade med interessante og udfordrende vaekstmuligheder for branchen.
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Udviklingen pa ventilationsomradet er ngje beskrevet i brancheanalysen VVS 2005. Her kobles vakstpotentialet
sammen med en gget fokusering pa indeklima og arbejdsmiljgforhold, krav om gget energieffektivitet, krav om lgbende
vedligeholdelse og kontrolméling pa ventilationsanlag.

| brancheanalysen slés det samtidig fast, at den primaere udvikling pd markedet vil stille krav til ventilationsanlegs
energieffektivitet, og omfanget af sget dokumentation og malinger i forbindelse med nyanlag og den efterfalgende
service og vedligeholdelse.

Helt i trad med dette ligger analyserne i rapporten Fremtidens VVS-installationer fra efteraret 2006. Bl.a. peges der pa,
at ventilationsanleeg med en nominel effekt sterre end 12 kW fra i ar er omfattet af lovmaessige eftersyn.

Dette sammen med den gvrige udvikling satter en reekke uddannelsesmassige krav til savel lzrlinge, svende som
installatarer. Generelt peger rapporten pa risikoen for, at VVS-branchen mister arbejdsomréader, safremt den el og it
tekniske del af uddannelserne ikke opdateres, sa branchens medarbejdere kan udfgre programmering og servicering af
svagstremsautomatikken pa VVS-installationerne.

Inden den 1. oktober 2007 skal organisationerne udarbejde et kommissorium og kgreplan for den arbejdsgruppe, der i
overenskomstperioden skal udarbejde forslag til, hvorledes udviklingen og mulighederne pa ventilationsomradet kan
understattes.
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Bilag 6
Protokollat uden for overenskomsten

Om udlevering og anvendelse af veernefodtgj

Dansk VVS, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund indgar hermed falgende aftale om
sikkerhedsfodtgj til medlemmer af forbundene, som er beskaftiget i Dansk VVS' medlemsvirksomheder.

Til ikrafttreeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennavnte organisationer er indgaet falgende aftale om
anvendelse og udlevering af sikkerhedsfodtgj.

Ved ansattelse i firmaet udleveres og betales der til den ansatte passende sikkerhedsfodtgj.
Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale.

Forudsatningen er en risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets regler.

Ansatte skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette.

Ansatte er forpligtigede til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtg;j.

Bilag 7
Protokollat uden for overenskomsten

Om leerlinge og nyudleerte

Organisationerne er enige om at arbejde for at tiltreekke det ngdvendige antal elever/lerlinge til faget ved bl.a. at
arbejde for fremskaffelse af det tilstreekkelige antal praktikpladser og foretage de ngdvendige initiativer til belysning af
faget og dets beskeftigelsesmuligheder.

Endvidere er parterne enige om i overenskomstperioden at nedsatte et udvalg, hvis formal er at udarbejde en
kombineret uddannelses- og beskaftigelsesplan til brug i virksomhederne for nyudlarte. Planens anvendelse i
virksomhederne tages op til forhandling ved naste overenskomstfornyelse.

Dette protokollat er ikke en del af overenskomsten.

Bilag 8

Laerlingebestemmelser

1. marts 2007
Det faglige udvalg for VVS-uddannelsen
Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.

Uddannelsesforhold:

Uddannelsesregler for VVS-uddannelsen

Regler for uddannelse er fastsat af Undervisningsministeriet, iht. § 4 stk. 2, i Lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtgarelse nr. 183 af 22. marts 2004 samt geeldende uddannelsesbekendtgerelse for VVS uddannelsen.

Adgangsveje:
Uddannelsen til:  VVS- og energimontar

VVS- og tag - og facademontar
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Klima- og miljatekniker
Rustfast industriblikkenslager
VVS- montgr, som er et trin i specialerne VVS- og energimontgr og Tag- og facademontar

pabegyndes ved enten at indga uddannelsesaftale med en virksomhed, - eller ved at gennemga det obligatoriske
Grundforlgb inkl. VVS- uddannelserettede omradefag pé faellesindgangen for Bygge- og anleg.

Adgangsbetingelser til uddannelsen:
Obligatorisk grundforlgh (GF)

Man skal som minimum have afsluttet folkeskolens 9. klasse. Man kan herefter starte direkte pa GF pa en erhvervsskole.
Hvis man har en uddannelsesaftale, kan man begynde uddannelsen i virksomheden og herefter gennemgé GF.
Grundforlgbet er almindeligvis pa 20 uger og bestér af 3,5 ugers grundfag, 8 ugers omradefag samt 8,5 ugers VVS-
uddannelsesrettede omradefag.

For at kunne starte pa skoleundervisningen i hovedforlgbet kraeves, at der er en uddannelsesaftale samt et
grundforlgbsbevis. Grundforlgbet kan forleenges jf.lerlingens uddannelsesplan. Der er mulighed for gkonomisk statte
fra AER i perioden ud over 20 uger til elever, der har uddannelsesaftale, hvis dette er aftalt med arbejdsgiveren.

1. Adgang til skoleperioder i uddannelsens hovedforlab

Der skal foreligge en uddannelsesaftale, og et grundforlgbsbevis for det obligatoriske grundforlgb inkl. 8,5 ugers VVS-
uddannelsesrettede omradefag.

Leerlingen skal tillige have opnéet en karakter pa mindst 6 pa felgende uddannelsesrettede omradefag i grundforlgbet.
1. Svejsning og lodning

2. Installation og montage

3. Plade og tagarbejde

4. Ventilationsteknik

5.  Sikkerhed og arbejdsmiljg

Leerlinge, der ikke har en uddannelsesaftale og som er omfattet af skolepraktik har ogsa adgang til uddannelsens
hovedforlgb nér ovenstaende adgangskriterier til hovedforlgbet er opfyldt.

Kontraktstart for leerlinge, der starter i praktik

Aftaler kan indgas pa et hvilket som helst tidspunkt pa aret, idet det er den enkelte skole, som selv fastsztter tidspunktet
for optag.

Uddannelsens mal:

At leerlingen gennem vekseluddannelse mellem virksomhed og teknisk skole opnar erhvervskompetence i et af
specialerne:

VVS- og energimonter og specialets 1 trin som VVS- montar

VVS- og tag - og facademontgr og specialets 1 trin som VVS- montgr
Klima- og miljgtekniker

Rustfast industriblikkenslager

i henhold til branchens bedemmelseskriterier, uddannelsesregler og Undervisningsministeriets
uddannelsesbekendtggrelse.
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Arbejdsomrader:

Den uddannede kan selvstendigt planleegge og udfere opgaver og foretage kvalitetskontrol af opgaver inden for
arbejdsomradet og det valgte speciale. Den uddannede kan udfare arbejdet inden for en given tidsramme og i henhold til
sikkerhedsbestemmelser og arbejdsmiljgregler for materialer, udstyr, arbejdsstedets indretning, veernemidler og egne
person. Den uddannede kan udarbejde og benytte ngdvendig dokumentation for arbejdsopgavernes korrekte udferelse,
herunder anvende korrekt litteratur, lovgivning og normszt for omradet og anvende informationsteknologi. Endvidere
kan den uddannede handle og vejlede vedrgrende miljgmaessige forhold i forbindelse med materiale og komponentvalg
og med det udfarte arbejdes drift og vedligeholdelse.

1.

Den uddannede VVS- montgr arbejder fortrinsvis med almindeligt forekommende installationsarbejde i beboelses-,
industriejendomme og institutioner i henhold til geeldende love og bestemmelser samt anvender korrekte
arbejdsmetoder og teknikker. Arbejdsomradet omfatter gasinstallationer, sanitere installationer, fyrede og ufyrede
energiinstallationer under 135 KW samt renovering, servicering og udskiftning af tilhgrende mekaniske og el-tekniske
komponenter. Den uddannede kan udfgre almindeligt tag- samt pladearbejde og almindeligt forekommende svejsning
og lodning udfert i forbindelse med installationsarbejde.

2.

Den uddannede VVS- og energimontar kan foruden de i stk.1 naevnte vvs-opgaver planleegge, installere og servicere
energianleg, varmeforsyningsanleg, kombinerede energianleg og lavtemperaturanleeg. Den uddannede kan fejlfinde,
udskifte og indregulere automatik og mekaniske og elektriske komponenter pa ovennavnte anleg samt fortage de
ngdvendige beregninger, malinger og analyser samt vejlede brugere. Den uddannede har kendskab til dimensionering af
mindre energianlaeg, metoder for vandbehandling samt kendskab til korrosions- og ekspansionsforhold. Den uddannede
skal kunne udfgre svejsning ved installationsarbejder.

3.

Den uddannede VVS- og tag - og facademontgr kan foruden de i stk. 1 naevnte arbejdsopgaver forarbejde tyndplade til
tag- og facadedaekning. Den uddannede skal kunne udfgre tag- og facadedakning i tyndplade samt tagdeekning med
skifer samt tilhgrende undertag. Den uddannede skal kunne udfere inddaekninger i forbindelse med tagfladers
gennembrydning og afslutninger samt montere tagrender og nedlgbsrgr. Den uddannede skal kunne udfare renovering
og reparation pa tagflader og bygningsdele.

4,

Den uddannede Klima- og miljatekniker kan udfgre servicering, indregulering og fejlfinding p& klima- og
ventilationsanlaeg samt udarbejde tilhgrende dokumentation. Den uddannede kan montere, tilslutte, programmere og
indstille styringer og reguleringsautomatiksystemer i klima- og ventilationsanlaeg samt udfgre relevante mélinger og
analyser af klimaforhold.

Den uddannede har kendskab til dimensionering af mindre klima- og ventilationsanleeg, kan installere komplette anlaeg
og foretage a&ndringer i eksisterende anleeg, herunder montere, tilslutte, udskifte og forbinde mekaniske og el-tekniske
komponenter, tildanne ror, profiler og plader samt tilhgrende svejsning og lodning.

5.

Den uddannede Rustfast industriblikkenslager kan udfgre almindeligt forekommende arbejder indenfor den rustfaste
industri, herunder fremstilling og servicering af installationer i procesanlag inden for fadevareindustrien,
medicinal/hospitals-branchen, miljgforanstaltninger m.v. samt de pladebearbejdnings- og svejsetekniske opgaver, der
forekommer i forbindelse med arbejdet med rustfaste materialer.

Den uddannede kan fremstilling, forarbejdning og efterbehandle emner i rustfaste materialer, og udfare industriel
pladebearbejdning og rarmontage ved anvendelse af maskinelle og manuelle formnings- og svejsetekniske
arbejdsmetoder.

Den praktiske uddannelse i virksomheden:

Praktikvirksomheden skal gennemfare praktikuddannelsen saledes, at den sammen med skoleundervisningen farer til, at
lerlingen kan nd uddannelsens mal.

Praktikuddannelsen skal give lerlingen praktisk opleering i de relevante faglige og tekniske arbejdsopgaver inden for
VVS-uddannelsens bekendtggrelse - med veegt pa arbejdsopgaverne inden for det valgte speciale.
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Uddannelsen i praktikvirksomheden tilretteleegges saledes, at lerlingen fortrinsvis beskaftiges med og opnar
feerdigheder i arbejdsdiscipliner, i relation til forudgaende skoleperioder.

| praktikuddannelsen skal lzerlingen beskaeftiges med de i erhvervet forekommende arbejdsmetoder, discipliner og
vaerktgjer ved arbejdsopgaver af stigende svaerhedsgrad og med stigende grad af selvsteendighed. Der skal opnas rutine,
saledes at lzerlingen efter endt uddannelse kan patage sig at udfare korrekt arbejde i henhold til normer, standarder og
anerkendt praksis.

Ved indgaelse af uddannelsesaftale skal virksomheden i samarbejde med lzrlingen udarbejde en plan for
praktikuddannelsen i virksomheden. Planen indgar i lerlingens uddannelsesbog sammen med larlingens personlige
uddannelsesplan, der indeholder de mal, lerlingen har for sit virke i lgbet af uddannelsen. Den personlige
uddannelsesplan tilrettelzegges i et samarbejde mellem leerlingen og skolen, og den er et udtryk for resultatet af
overvejelser og samtaler mellem larlingen, skolen og praktikvirksomheden. Uddannelsesplanen skal accepteres af
praktikvirksomheden.

Virksomheden foretager sammen med leerlingen en lgbende evaluering af praktikuddannelsen.

De skolevejledninger, som skolen skal udstede efter de enkelte skoleophold og de praktikerkleringer, som
virksomheden skal udstede efter de enkelte praktikophold, skal indga i leerlingens uddannelsesbog, jf.
hovedbekendtgarelsen og retsbekendtgarelsen.

Leerlingen mé kun undtagelsesvis beskaftiges med arbejde, som ikke har et uddannelsesmaessigt sigte, og kun under
forudseetning af, at uddannelsens mal kan nés.

Uddannelsesaftale/skolevalg:

Leerlingene veelger speciale ved uddannelsesaftalens indgaelse med mulighed for @ndring senest inden udgangen af 2.
skoleperiode. For specialerne Rustfast industriblikkenslager og Klima- og miljgtekniker dog 1. skoleperiode.

Vejledning vedrgrende praktikpladser, uddannelsesaftaler, kombinationsaftaler og skolevalg formidles af El- og VVS-
branchens uddannelsessekretariat og af erhvervsskolerne.

Aftaleblanketter fas pa erhvervsskolerne.

Aftaleblanketten udfyldes og underskrives af virksomheden og den uddannelsessggende, hvorefter den skal afleveres,
registreres og godkendes pa erhvervsskolen.

Uddannelsesaftalens godkendelse er betinget af, at virksomheden er godkendt af Det faglige udvalg for VVS-
uddannelsen til at uddanne lzrlinge i pageldende speciale.

Kombinationsaftaler:

- kan indgas mellem flere virksomheder, savel offentlige som private. Dette kan f.eks. benyttes af specialiserede
virksomheder, som hver for sig ikke dakker hele uddannelsens bredde.

Kombinationsaftaler skal indeholde beskrivelse af, hvilke praktikperioder og skoleperioder de enkelte virksomheder har
del i.
Vejledning kan fas ved henvendelse til El- og VVS-branchens uddannelsessekretariat og pa erhvervsskolerne.

Krav til virksomheden/varkstedsgodkendelse:

Forudsetningen for, at en virksomhed kan uddanne lerlinge er, at den er godkendt af Det Faglige Udvalg for VVS-
uddannelsen til at uddanne lzrlinge i pageldende speciale, samt at den opfylder geldende lovgivning om
arbejdspladsens indretning.

Godkendelsen forudseetter, at virksomhedsindehaveren er fagligt uddannet eller, at der til stadighed er ansat fagligt
uddannet personale til at varetage leerlingenes uddannelse. Endvidere skal virksomhedens arbejdsopgaver, veerktaj og
udstyr tilgodese hele uddannelsens bredde, som den er beskrevet af branchen.

Godkendelsen gives af Det faglige Udvalg for VVS-uddannelsen pa baggrund af virksomhedens anmodning.
Godkendelsen vil vaere galdende for en 4 ars periode. Herefter fornyes den normalt for en ny 4 ars periode.

En virksomhed kan blive godkendt til kun at foresté en del af den samlede uddannelse, safremt udstyr, specialisering
eller arbejdsopgaverne ikke deekker hele uddannelsen (kombinationsaftale).
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Virksomhedsgodkendelse:

Alle virksomheder kan sgge om at blive godkendt til oplering af lzerlinge inden for specialerne.
VVS-montar

VVS- og energimonter

VVS- og tag - og facademontar.

Klima- og miljgtekniker

Rustfast industriblikkenslager

Med henvisning til autorisationslovgivningen pa gas-, vand- og aflabsomréadet, skal der veere en autoriseret person
tilknyttet virksomheden. Klima-miljg tekniker specialet er dog undtaget krav om autorisation.

Virksomheder, som kan dokumentere, at de er godkendt til uddannelse af Smede med speciale i vvs-energiteknik kan
automatisk godkendes til oplering af lzrlinge som:

VVS-montgr og VVS- og energimontgar.
Regler for virksomhedsgodkendelse vil kunne fas hos El- og VVS-branchens uddannelsessekretariat.

Provetid:

De farste 3 maneder i virksomheden betragtes som en gensidig prevetid, hvor begge parter uden serlig begrundelse kan
opsige uddannelsesaftalen.

Skoletid medregnes ikke i prgvetiden.

Uddannelsens varighed:

3 1/2 ar for VVS-montgr, 4 &r for VVS- og energimonter, VVS- og tag - og facademontgr, Klima- og miljgtekniker og
Rustfast industriblikkenslager

Fritagelse for dele af uddannelsen og afkortning af uddannelsestiden.:

Leerlingen kan fritages for dele af uddannelsen pa baggrund af relevant uddannelse eller beskeftigelse som i det
vaesentligste er ssmmenfaldende med det, som er fastsat for praktikuddannelsen.

Leerlinge kan opna afkortning af uddannelsestiden jf. skolens kompetenceafklaring af leerlingen. Leerlingens CV danner
baggrund for en eventuel afkortning af uddannelsestiden.

Ved afkortning af skoleundervisningen nedszttes uddannelsestiden tilsvarende afrundet til hele maneder, dog ikke mere
end at skoleundervisningen vil kunne gennemfgares inden for uddannelsestiden.

Ved afkortning af uddannelsestiden forudseettes det, at skoleundervisningen afkortes i overensstemmelse med, at
uddannelsens ordinare tidsmaessige forhold mellem skoleundervisning og praktikuddannelse kan bibeholdes.

Det faglige udvalg kan i serlige tilfeelde efter samrad med skolen og den eventuelle praktikvirksomhed dispensere fra
bestemmelserne.

Uddannelsestiden skal mindst udggre varigheden af det afsluttende skoleophold.
Afgarelse om afkortning af uddannelsestiden treeffes af Det Faglige Udvalg efter indhentning af udtalelse fra skolen.

Det er en forudsatning, at leerlingen efter skolens vurdering vil kunne gennemfare skoleundervisningen inden for den
fastsatte uddannelsestid, evt. efter fritagelse for dele af undervisningen.

Eleven kan i gvrigt fritages for dele af uddannelsen efter hovedbekendtgarelsen og bekendtgarelsen om merit for visse
fag i ungdomsuddannelser m.v.

Gives lerlinge merit for grundfag i uddannelsen skal skolen jf. Erhvervsuddannelsesloven tiloyde lerlingen faget pa et
hgjre niveau eller en andet relevant undervisning jf. leerlingens uddannelsesplan. 1 sé tilfelde opfordres lerlingen til at
tage imod skolens tilbud. Lerlingens valg ber ske i samrad med praktikvirksomheden.

Serligt tilrettelagte uddannelsesforlgb.:

| specialerne VVS- montgr, VVS- og energimontgr, VVS- tag - og facademontar, Klima- og miljgtekniker samt rustfast
industriblikkenslager tilretteleegger det faglige udvalg et szrligt uddannelsesforlgb pa normalt 2,5 ar og 40 skoleuger for
uddannelsessggende, der har:
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1. Gymnasialt uddannelsesniveau, eller

2. mindst 24 maneders aktuel relevant erhvervserfaring med arbejdsopgaver som er sammenfaldende med det der er
fastsat i praktikuddannelsen, eventuelt kombineret med relevante kurser eller uddannelse.

Det serlige uddannelsesforlgb veksler mellem skoleundervisning og praktikuddannelse.

Andre tilskudsformer:

Virksomheden kan sgge Igntilskud til voksne elever over 25 ar. Tilskuddet er regionalt betinget og skal sgges ved det
kommunale jobcenter, der ogsé afger hvilke erhvervsomrader og brancher, der kan udbetales flaskehalslgntilskud til.

Uddannelsen pa erhvervsskole:

Undervisningen skal gennemfgres pa en helhedsorienteret made, hvilket vil sige, at der skal veere sammenhzang mellem
de teoretiske og praktiske emner, som behandles. Desuden skal der veere sammenhang mellem skoleundervisningen og
den undervisning, der vil ske i den efterfalgende praktikperiode. De enkelte speciale-, omrade-, grund- og valgfag skal

endvidere, via deres egen identitet, motivere leerlingen til fortsat fordybelse i stoffet.

Undervisningen skal gennem hele uddannelsen gennemfgres saledes at den i videst mulig omfang afspejler
arbejdsfunktioner og teknologianvendelse, der er karakteriseret for uddannelsesomradet og det valgte speciale.
Undervisningen skal gennem metoder og indhold aktivere leerlingens planleegnings- og selvevaluerings-evner og
gennem selvstendigt arbejde og i samarbejde med andre medarbejdere udvikle problemlgsningskompetencer, herunder
gkonomiske, servicemassige og teknologiske kvalifikationer. De almentrettede undervisningsfag skal sikre
forudsaetningerne for udvikling af personlige kvalifikationer, forstaelse for Vivs-branchens rolle i samfundet, herunder
handtering af ressource, energi- og miljgforhold.

Det er vigtigt, at leerlingen forstar undervisningsmalene, sd han/hun har en klar opfattelse af, hvad der kraeves under hele
uddannelsen og i de enkelte skoleophold.

I henhold til lov om erhvervsuddannelser § 24 stk. 4 skal skolerne tilbyde eleven supplerende studieforberedende eller
erhvervsrettet undervisning i forbindelse med uddannelsernes hovedforlgh. Dette skal ske efter aftale med
arbejdsgiveren.

Kompetencer

Kompetencerne inden for hvert af specialerne omfatter bade de aktuelle tekniske kompetencer i form af feerdigheder og
paratviden samt evnen til at udvikle mere langsigtede forudsztninger, herunder evnen til at tilegne sig ny viden gennem
beskaftigelse, efteruddannelse og videreuddannelse.

Specialisering og de valgfri specialefag

| 4. skoleophold gennemfares et undervisningsforlgb pa 6 uger, for vvs-montgren dog 2 uger, der bestér af valgfri
specialefag. Leerlingen velger de valgfri specialefag fra kataloget i samrad med skolen og i enighed med
praktikvirksomheden.

Skoleperioder:

Ordinare forlgb:
static/MayflowerlmageCache.aspx?blobid=0ve20070009p3.jpg
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Grundforlgb - 20 uger

1. skoleperiode - 10 uger

2. skoleperiode - 10 uger

3. skoleperiode - 10 uger

4. skoleperiode - 10 uger

Searligt uddannelsesforlgb for voksne
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En detaljeret beskrivelse af skoleuddannelsens indhold, fagenes timetal, fordelingen mellem de forskellige fag og emner,
mal og rammer m.m. findes i fagets uddannelsesbekendtgarelse og skolernes lokale undervisningsplaner.

Afsluttende bedgmmelse (svendeprgve) for bade de ordinaere og de serlige uddannelsesforlgb:

Ved uddannelsens afslutning udsteder Det Faglige Udvalg et svendebrev til laerlingen, som dokumentation for at
leerlingen har opnaet kompetence inden for uddannelsen.

Svendebrevet udstedes, nar skolebevis og afsluttende praktikerklaring er udstedt og nar eksamen omhandlende skriftlig
prave, projekt og mundtlig preve er bestdet med et gennemsnit pd 6 uden afrunding, samt alle uddannelsens fag er
bestéet med minimum karakteren 6.

Inden udstedelsen af svendebrevet skal praktikvirksomheden, inden afslutning af uddannelsesaftalen, betale et
svendeprgvegebyr som opkreaeves af Det Faglige Udvalg.

For medlemmer af Dansk VVS er gebyret kr. 800,00. For ikke medlemmer er belgbet kr. 1.900,00.

Skolehjemsophold:

Erhvervsuddannelsessggende, der er henvist til skoleundervisning pa erhvervsskole med skolehjem, fordi neermeste
erhvervsskole, der udbyder den gnskede uddannelse er placeret mere end 5 kvarters transportvej fra den faste bopel,
betaler et belgb som tilskud til kost og logi. Belgbet fastsettes af skole hjemmet, men ma dog hgjst vere 435,00 kr. pr.
uge.

Fritaget for betaling af tilskud til kost og logi er:
- Leerlinge, der har forsgrgelsespligt over for barn.
- Lerlinge, der deltager i 2. skoleperiode uden, at have indgéet uddannelsesaftale.

Ifalge bekendtgarelse af 1. januar 1997 yder AER tilskud til visse larlinge til transport ved ud - og hjemrejse, weekends
m.m. Neermere regler ved henvendelse til teknisk skole.

@konomisk stgtte under uddannelsen:

Lerlinge over 18 ar, der deltager i skoleuddannelsens Grundforlgb uden at have indgaet uddannelsesaftale med
virksomhed kan opnd Statens Uddannelsesstatte (SU) efter gaeldende regler.
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I srlige tilfelde kan der opnas stette til gennemfarelse af praktikophold uden for hjemstedet i form af rejsetilskud eller
tilskud til flytteomkostninger m.v.

Ansggningsblanketter og yderligere vejledning fas pa erhvervsskolen hos studievejlederne, El- og VVS-branchens
uddannelsessekretariat.

Lanrefusion under skoleophold og tilskud til oprettelse af uddannelsesaftaler:

Arbejdsgivernes elevrefusion (AER) yder virksomheden refusion af Ignudgifterne, under leerlingens deltagelse i
skoleuddannelsen pa erhvervsskole.

Virksomheden modtager en AER-refusionsblanket fra erhvervsskolen efter hvert skoleophold.
Lanrefusion under skoleophold for voksenlerlinge:

AER arbejdsgivernes elevrefusion, yder lgnrefusion under skoleophold med en szrlig sats pa 3740 kr. pr. uge (2007)
kriterier for refusion er falgende:

A) leerlingen skal vaere 25 r ved aftalens begyndelse.
B) under hele uddannelsen skal lznnen mindst svare til lgnnen for en ufagleert specialarbejder inden for omradet.

AER yder i visse tilfalde tilskud til oprettelse af praktikpladser (f.eks. skolepraktiklerlinge), nsermere oplysninger ved
henvendelse til teknisk skole eller AER pa tIf. 48 20 49 11 eller
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Uddannelse i udlandet:

En erhvervsuddannelse kan gennemfares helt eller delvis i et andet land jf. regler og bestemmelser udstedt af Cirius
(undervisningsministeriet). Det er dog en forudsatning, at den udenlandske uddannelse opfylder de danske
uddannelseskrav.

Inden en uddannelse pdbegyndes i udlandet, bar Det Faglige Udvalg derfor kontaktes for en forhdndsgodkendelse,
ligesom "Cirius" (undervisningsministeriet) kan give gode rad og praktiske oplysninger om udstationering i udlandet.

Der ydes gkonomisk stgtte fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) til uddannelse i udlandet.
Nzrmere oplysninger samt ansggningsblanketter fis ved henvendelse til AER.

Safremt en virksomhed gnsker, at en larling skal arbejde i udlandet, skal dette pa forhdnd aftales med lzrlingen, og
safremt han er under 18 &r med hans foraeldre/verge.

Aflgnning af lzrlinge, som arbejder for deres praktikvirksomhed i udlandet, foregar i henhold til reglerne i
Leerlingebestemmelserne.

Pa samme made, som det er tilfeeldet i forbindelse med svendes arbejde i udlandet, skal der for lzerlingenes
vedkommende pa forhand veere truffet aftale om arbejdstiden, betaling af transport, ophold og lignende.

Legn og arbejdsforhold

Den normale arbejdstid:

Leerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for virksomhedens svende.
Aflgnning af leerlinge som VVS-monter, VVS- og tag og facademontar, VVS- og
energimontar, samt Klima og miljgtekniker:

Organisationerne preaciserer, at nedennavnte lgnsatser er mindstebetalinger:

Samtlige lzerlinge indplaceres i 1. lgnperiode (trin 1). Efter 1 &r pa det pageeldende trin, sker oprykning til naeste trin.
Leerlinge, der kommer fra skolevejen (har gennemgaet grundforlgbet), oprykkes til trin 2 efter 1/2 ar.
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Overgangsordning for skolevejselever:
For skolevejselever, der har indgaet en uddannelsesaftale inden 1. juni 2007, geelder falgende:

Skolevejselever, der er placeret pa trin 2 (satsen for 2. lzeredr), rykkes op pa trin 3, nér der er get 11/2 ar efter
leeretidens start. Herefter sker oprykning til 4. trin efter 1 &r.

Skolevejselever, der er placeret pa trin 3, rykkes op pé trin 4, nar vedkommende har veeret placeret 11/2 ar pa trin 3.
Skolevejselever, der er placeret pa trin 4, fortsaetter som hidtil pa trin 4 indtil lzeretidens afslutning.

Aflgnning af VVS Energitekniker lzerlinge:

VVS Energitekniker lerlinge, der er ansat i virksomheder under Dansk VVS, aflgnnes med ovennzavnte satser i VVS-
branchens lerlingebestemmelser.

Aflgnning af rustfast industriblikkenslagerlarlinge:

Pr. 1.3.2007 Pr.1.3.2008 Pr.1.3.2009
Sats 1 0. - 1. leereér 53,30 kr./t 55,40 kr./t. 57,60 kr./t.
Sats 2 1.- 2. leerear 59,85 kr./t 62,55 kr./t. 65,35 kr./t.
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Sats 3 2. - 3. leeredr 65,60 kr./t 67,90 kr./t. 70,20 kr./t.

Sats 4 3. - 4. lereér 77,35 kr./t 79,20 kr./t. 81,20 kr./t.

Sats 5 over 4. laerear 99,95 kr./t 101,20 kr./t. 103,15 kr./t.

Laerlinge med nedsat uddannelsestid:

Leerlinge med nedsat leeretid - grundet opnéet kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg - starter pa lgntrin 1,
fraregnet den reducerede leretid.

Eksempel: Restlaeretid 3 ar og 2 mdr. ved en normal 4-arig uddannelse. Reduktionen er pa 10 mdr. Aflanningen skal
vaere 2 mdr. pa 1. ars lerlingelgn. Derefter falger lannen skalaen.

Aflgnning af voksenlearlinge:
Lerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar, benaevnes voksenlarlinge.
Voksenlarlinge aflannes som minimum med minimallgnnen i overenskomstens punkt 3, stk. 1.

Learlinges deltagelse i akkord:

Nar voksenlarlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens begyndelse treeffes aftale om svendens
betaling for leerlingen.

Nar gvrige lzerlinge (der aflgnnes efter lzrlingesatserne) deltager i akkordarbejde, ansattes deres timelgn for udbetaling
og overskudsandel efter den pa akkordaftalesedlen aftalte udbetaling til svendene efter falgende regler:

1. leeredr = 0,3 x svendenes udbetaling
2. lzeredr = 0,4 x svendenes udbetaling
3. leredr = 0,5 x svendenes udbetaling
4. lzeredr = 0,7 x svendenes udbetaling
Leerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelgn iht. lerlingesatsen.

Hvis en akkordaftale under arbejdets gang &ndres til en timelgnsaftale, afregnes leerlingen for hele akkordperioden med
ovennavnte forholdstal x den aftalte timefaktor for arbejdet. Leerlingetimer omregnes til svendetimer i henhold til
ovenngvnte faktorer. Se i gvrigt priskuranterne.

Laerlingens opsparingskonto:

Lerlinge opsparer af den ferieberettigede lgn pa en szrlig opsparingskonto. Opsparingen optrappes som falger:

Pr. 1. marts 2007 0,35 %
Pr. 1. marts 2008 0,85 %
Pr. 1. marts 2009 1,10 %

| dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse af opsparingen.

Hvis ikke andet aftales mellem virksomheden og leerlingen, udbetales det indestdende belgb ved arets udgang pa
tilsvarende made som sker med SH-opsparingen - jf. overenskomstens Punkt 17, stk. 6.

Bestemmelsen galder ikke for voksenlerlinge, som falger bestemmelserne i overenskomstens Punkt 17.

Pension:

Lerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For faglarte over 20 ar medregnes lzretiden dog i den
anciennitetsgivende beskeeftigelse.

Personer, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omréade efter at vere blevet omfattet af
pensionsordningen, fortsaetter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20. ar, og som ikke har
tilstreekkelig anciennitet, vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 6 maneders anciennitet er opnaet.
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ATP:
Alle, der er fyldt 16 ar, skal tilmeldes ATP.

Sundhedsforsikring:

I tilknytning til pensionsordningen etableres der pr. 1. juli 2007 i PensionDanmark en sundhedsforsikring for
pensionsberettigede medarbejdere. Virksomheden betaler praeemien.

Arbejdsdrenge:

Virksomhederne har adgang til at ansette arbejdsdrenge til forefaldende arbejde, der ikke er indeholdt i fagets
uddannelsesbekendtggarelse i perioder af begreenset varighed.

Ansatte arbejdsdrenge skal tilbydes en uddannelsesaftale som praktikvejselev senest 6 maneder efter ansettelsestiden.

Forpraktik:

Forpraktik er for unge fra 15 &r til udgangen af det 17. ar.

Hensigten med ordningen er, at der efter forpraktikperioden indgés en almindelig uddannelsesaftale.
Lansatsen under forpraktik falger lgnsatsen for arbejdsdrenge i VVS-faget.

| gvrigt henvises der til indgéet aftale om forpraktik mellem Dansk VVS og Blik- og Rerarbejderforbundet.
Aflgnning af arbejdsdrenge/arbejdsmand:

Pr. 1.3.2007 Pr. 1.3.2008 Pr.1.3.2009
IArbejdsdrenge u. 18. ar 56,50 kr./t 57,95 kr./t 59,40 kr./t
Arbejdsmand o. 18 ar 98,10 kr./t 100,60 kr./t 103,10 kr./t

Laerlinges overtidsbetaling:

Lerlinge under 18 ar ma ikke arbejde over.

Nér leerlinge over 18 ar udfarer overarbejde betales med falgende tillzeg:

Ved overarbejde i fortszettelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time for farste og anden time saledes:

Pr. 1. marts 2007 kr. 32,05
Pr. 1. marts 2008 kr. 33,00
Pr. 1. marts 2009 kr. 34,00

For tredje time og de efterfalgende timers overarbejde betales nedenstaende tilleeg pr. time. Samme tilleeg betales fra
farste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa fridage, lerdage, sendage og
helligdage.

Pr. 1. marts 2007 kr. 70,00
Pr. 1. marts 2008 kr. 72,15
Pr. 1. marts 2009 kr. 74,30
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Laerlinges smudstillaeg:

Smudstilleegget udbetales efter overenskomsten pr.:

1. marts 2007 med kr. 7,80 pr. time
1. marts 2008 med kr. 8,05 pr. time
1. marts 2009 med kr. 8,25 pr. time

Der betales mindst for 3 timer pr. dag.

Voksenlzrlinge

Der gelder de samme bestemmelser for voksenlarlinge.
Leaerlinges vejpenge:
Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopel og virksomhedens vaerkstedsadresse.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem bopal og udearbejdepladsen betales af virksomheden, hvis afstanden
medfarer ekstra udgifter eller lngere transporttid for lzerlingen i forhold til ovenstaende.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem virksomhedens verkstedsadresse og udearbejdepladsen betales af
virksomheden.

Betalingen for ovennavnte ydelser sker efter de geeldende bestemmelser og evt. lokalaftaler. Rejsetid uden for den
normale arbejdstid betales med normal lzerlingelan.

Godtgerelse for brug af eget karetgj i virksomhedens tjeneste aftales mellem parterne.
Voksenlarlinge

Voksenlarlinge, der aflannes med fagets minimallgn, betales med 70 % af svendenes zonepenge.
Ud over 40 km gransen, betales samme belgb, som er geeldende for svendene.

Befordringsgodtgerelse under skoleophold:

For lerlinge, der er pé skoleophold, godtgar virksomheden larlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den nermeste vej fra bopel/indkvarteringssted til skole og tilbage til
enten bopal/indkvarteringssted.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. VVed offentlig befordring ydes godtgarelse for
faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest
hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

Huvis benyttelse af offentlige befordringsmidler vil medfare urimelige store ulemper for leerlingen, kan eget
befordringsmiddel efter aftale anvendes. | sa fald betales en befordringsgodtgarelse, som falger den af
Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskaftigede deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser - p.t. kr. 1,04 - nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover.

Til indkvarterede lerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen
mellem indkvarteringsstedet og den sadvanlige bopzl i forbindelse med weekend, paske- og juleferie. Det er en
forudseetning, at den ovenngvnte afstandsbetingelse er opfyldt.

Leerlinge, der har vaeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved starten af nestfalgende undervisningsdag.

Befordringsgodtgarelse ydes under forudsatning af, at der i henhold til lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion kan ydes
refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter.

AER's bestyrelse vedtager befordringstilskudssatsen.
Voksenlarlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlerlinge.

Sggnehelligdage og segnehelligdagsbetaling:

Leerlinge har fri med fuld lgn pa segne- og helligdage.
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Voksenlarlinge

Voksenlarlinge fglger bestemmelserne i punkt 17 om sggne- og helligdage i overenskomsten mellem Dansk VVS og
Blik- og Rararbejderforbundet.

@vrige fridage:

1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag har alle lerlinge fri med fuld lgn. Dette galder ogsa under
skoleophold.

Voksenlarlinge

Voksenlerlinge har ret til frihed 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag med betaling efter
bestemmelserne i overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet punkt 17, stk. 2.

Feriefridage:

Lerlinge har ret til 5 feriefridage med fuld lan. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgh, betales en kompensation svarende til fuld lgn for ubrugte feriefridage.

Leerlinge har ret til feriefridage efter samme regler som i ferielovens § 7. Dvs., at leerlinge, der er ansat inden 1. juli i et
feriedr, har ret til 5 feriefridage i dette ferieér.

Er ansattelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har lzerlingen krav pa 5 feriefridage i det efterfalgende feriear.
Voksenlarlinge

Voksenlerlinge falger bestemmelserne om feriefridage i overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og
Rararbejderforbundet punkt 16, stk. 1. Opsparing og udbetaling fglger bestemmelserne i overenskomstens punkt 17.

Ferie og feriebetaling:

Leerlinge har ret til ferie efter Ferieloven og er i gvrigt omfattet af ferielovens regler. Under ferie ydes der en
feriegodtgerelse pd 121/2 % af den samlede ferieberettigede Ign. Dog skal lzerlinge i det farste og andet hele ferieér -
efter at ansattelsesforholdet er begyndt - have udbetalt mindst fuld lgn. Beregning af feriegodtgarelse pdbegyndes ved
anszttelsesforholdets start, og virksomheden supplerer eventuelt forskellen mellem fuld lgn og opsparet
feriegodtgarelse i det farste og andet hele feriedr. Heri kan modregnes feriegodtgarelse optjent i et tidligere
ansattelsesforhold.

Voksenlzrlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlarlinge.

Feriekortgaranti:

Leerlinge er omfattet af feriekortordningen med tilhgrende garanti fra Dansk VVVS. Feriekort udstedes af virksomheden
umiddelbart efter arsafslutningen.

Barselsorlov:

Lerlingene er omfattet af den geeldende lov om graviditets- og barselsorlov, ligesom der eksisterer de samme
frinedsrettigheder, som fremgar af overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og Ragrarbejderforbundet - punkt 13.
Leerlingen modtager sin seedvanlige lgn under graviditets-, barsels- og foraldreorlov, og virksomheden modtager
dagpengerefusion. Refusionen kan dog ikke overstige den udbetalte lan.

Voksenlarlinge

Voksenlarlinge fglger bestemmelserne i punkt 13, stk. 1, 2 og 3, om graviditet og barsel i overenskomsten mellem
Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke overstige overenskomstens minimallgn i

punkt 3, stk. 1.
Sygdom:

Leerlinge har fuld lgn under sygdom.
Voksenlarlinge

Voksenlarlinge er omfattet af sygedagpengeordningen og falger bestemmelserne om sygdom i punkt 11 i
overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og Rerarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke overstige
overenskomstens minimallgn i punkt 3, stk. 1.
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Barns 1. sygedag:
Leerlinge har ret til frined med fuld lgn ved barns 1. sygedag.
Voksenlerlinge

Voksenlarlinge er omfattet af bestemmelserne om frihed ved barns farste sygedag i punkt 14, stk. 1 0g 2, i
overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke overstige
overenskomstens minimallgn i punkt 3, stk. 1.

Barns hospitalsindlaeggelse:

Leerlinge har ret til frined med lgn i forbindelse med barns hospitalsindleeggelse - jf. punkt 14, stk. 3, i overenskomsten
mellem Dansk VVS og Blik- og Rararbejderforbundet.

Voksenlerlinge

Voksenlerlinge har ret til frihed med lgn i forbindelse med barns hospitalsindlaeeggelse efter samme bestemmelser som
angivet ovenstaende. Timelgnnen kan ikke overstige overenskomstens minimallgn i punkt 3, stk. 1.

Frihed til session:

Der gives den forngdne frihed til session med fuld lgn.

Laegebesag:

Leerlinges leegebesgg, tandleegebesag etc. ber, hvor der er mulighed herfor, s& vidt muligt forega uden for normal
arbejdstid. Hvis det kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har lzrlingen ret til den forngdne frihed med lgn i
forbindelse med konsultationen.

Voksenlarlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlarlinge.

Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtej:

Leeremesteren udleverer passende sikkerhedsfodtgj til lerlingen. Sikkerhedsfodtgjet fornyes i uddannelsestiden efter
behov.

Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtgj i savel det daglige arbejde som under skoleophold,
hvor der er risiko for fodskader.

Leerlingen skal vaerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette.

Afsluttende faglig bedgmmelse:

Hvis en lzerling ikke bestar den afsluttende bedgmmelse, foretages en forleengelse af uddannelsestiden pa 6 maneder
med en tilhgrende ny afsluttende bedammelse. Larlingen aflannes i forlengelsesperioden med laveste svendelgn - i

skoletiden dog med fagets minimallgn. Det Faglige Udvalg kan godkende ny uddannelsesaftale med anden godkendt
praktikvirksomhed i forleengelsesperioden.

Lan under forlenget uddannelsestid:

Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted
eller pa grund af sygdom, er betalingen i den forleengede uddannelsestid satsen for 4. ar og derover.

Forlzenges uddannelsestiden péa grund af leerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af skoleundervisningen og
tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets svende fastsatte mindstebetaling.

Opsigelse ved uddannelsesaftalens udlgb:

Forud for lzereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage, séfremt ansettelsesforholdet
ikke gnskes fortsat udover uddannelsesaftalens udigb.

Opsigelse af uddannelsesaftale:

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for prgvetiden, med mindre opsigelsen er godkendt af Det
Faglige Udvalg i henhold til lov nr. 578 § 60.
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Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers ded:

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens ded er arbejdsgiveren eller boets kurator pligtig til at udfolde
bestreebelser for, at leerlingens uddannelse kan viderefgres hos en anden leeremester. Tilsidesattelse af denne pligt kan
medfare erstatningspligt for arbejdsgiveren eller boet.

Lenmodtagernes Garantifonds praksis i forbindelse med firmakonkurs bevirker, at lzerlinge normalt far en erstatning
svarende til maks. 3 maneders lgn eller indtil ny uddannelsesaftale indgas.

Veernepligtsorlovs lov:
Lerlinge, som bliver indkaldt til at aftjene vaernepligt, kan fa udsettelse indtil leeretiden er afsluttet.

Legnmodtagere kan ikke afskediges pa grund af indkaldelse til aftjening af veernepligt.
Loven giver lanmodtageren ret til at genoptage arbejdet hos arbejdsgiveren efter endt vaernepligtstjeneste.

Lenmodtageren skal have mindst 9 mdr. anciennitet (lzeretid regnes med i ancienniteten) pa det tidspunkt,
veernepligtstjenesten startes.

Lenmodtageren skal, for at kunne benytte retten til at vende tilbage til arbejdsgiveren, senest 2 uger efter at have faet
meddelelse om indkaldelsen, underrette arbejdsgiveren.

EGU:

Erhvervsgrunduddannelse: Leerlinge i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflannes med minimum satserne for 1.

ars laerlinge. | gvrigt er Leerlingebestemmelsernes afsnit om Ign og arbejdsforhold gaeldende, undtaget punkterne:
- Befordringsgodtgarelse under skoleophold

- Afsluttende faglig bedgmmelse

- Len under forlenget uddannelsestid

- Opsigelse af uddannelsesaftale

Erhvervsskolerne:

Adresseliste:

CEUS - Center for Erhverv og Uddannelse Storstrem
Kringelborg Allé 7, 4800 Nykgbing F. Telefon 54 88 81 11. Telefax 54 88 88 88. E-mail:
mailto:ceus@ceus.dkceus@ceus.dk.

Den jyske Haandveerkerskole
Skovvej 30, 8370 Hadsten. Telefon 86 98 07 55. Telefax 86 91 52 40. E-mail: mailto:djh@hadstents.dk

djih@hadstents.dk.

Erhvervsskolen Hamlet
Milnersvej 48, 3400 Hillerad. Telefon 48 29 00 00. Telefax 48 24 18 15. E-mail: mailto:info@esh.dk

info@esh.dk.

EUC Nord
Hanbaekvej 50, Posthoks 250, 9900 Frederikshavn. Telefon 72 24 60 00. Telefax 72 24 64 01. E-mail:
mailto:info@eucnord.dk

info@eucnord.dk.

EUC Nordvestsjelland
Absalonsvej 20, Postboks 199, 4300 Holbak. Telefon 59 45 51 00. Telefax 59 45 52 90. E-mail:
mailto:eucnvs@eucnvs.dk

eucnvs@eucnvs.dk.
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EUC Sjelland
Jagtvej 2, Postboks 90, 4700 Naestved. Telefon 55 75 33 00. Telefax 55 75 33 50. E-mail: mailto:eucsj@eucsj.dk

eucsj@eucsj.dk.

EUC-Syd
Grundtvigs Alle 88, 6400 Sgnderborg. Telefon 74 12 42 42. Telefax 74 12 42 00. E-mail: mailto:eucsyd@eucsyd.dk

eucsyd@eucsyd.dk.

EUC Vest
Spangsbjerg Magllevej 72, Postboks 514, 6700 Esbjerg. Telefon 79 13 45 11. Telefax 79 13 45 99. E-mail:
mailto:eucvest@eucvest.dk

eucvest@eucvest.dk.

Odense Tekniske Skole
Risingsvej 60, 5100 Odense C. Telefon 63 12 65 00. Telefax 63 12 65 99. E-mail: mailto:ots@ots.dk

ots@ots.dk.

Randers Tekniske Skole
Vester Allé 26, Postboks 2009, 8900 Randers. Telefon 87 10 04 00. Telefax 87 10 04 33. E-mail:
mailto:randersts@randersts.dk

randersts@randersts.dk.

Roskilde Tekniske Skole
Kggevej 172, Postboks 132, 4000 Roskilde. Telefon 46 30 04 00. Telefax 46 30 04 44. E-mail: mailto:rts@rts.dk

rts@rts.dk.

Selandia - Center for Erhvervsrettet Uddannelse
Bredahlsgade 1, 4200 Slagelse. Telefon 58 56 70 00. Telefax 58 56 73 99. E-mail: mailto:selandia@selandia-ceu.dk

selandia@selandia-ceu.dk.

Skive Tekniske Skole
Kongsvingervej 1, 7800 Skive. Telefon 99 14 92 00. Telefax 99 14 92 01. E-mail: mailto:sts@skivets.dk

sts@skivets.dk.

Svendborg Erhvervsskole
Skovsbovej 43, 5700 Svendborg. Telefon 72 22 57 00. Telefax 72 22 57 99. E-mail: mailto:mail@svend-es.dk

mail@svend-es.dk.

TEC Frederiksberg
Ndr. Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg. Telefon 38 17 70 00. Telefax 38 17 71 06. E-mail: mailto:tec@tec.dk

tec@tec.dk.

Uddannelsescenter Herning
Lillelundvej 21, 7400 Herning. Telefon 72 13 45 00. Telefax 72 13 49 99. E-mail: mailto:ceu@ceuherning.dk
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ceu@ceuherning.dk.

Vejle Tekniske Skole
Boulevarden 36, 7100 Vejle. Telefon 76 42 62 00. Telefax 75 72 74 22. E-mail: mailto:vts@vejlets.dk

vis@vejlets.dk.

Aalborg Tekniske Skole
@ster Uttrup Vej 1, Postboks 740, 9100 Aalborg. Telefon 72 50 10 00. Telefax 72 50 10 99. E-mail:
mailto:aats@aats.dk

aats@aats.dk.

Aarhus Tekniske Skole
Halmstadgade 6, 8200 Arhus N. Telefon 89 37 35 33. Telefax 89 37 35 55. E-mail: mailto:ats@ats.dk

ats@ats.dk.
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