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§1

Overenskomstens omrade

Narvesrende overenskomst omfatter;

Handels- og kontoransaite i de kooperative byggefagsvirksomheder

1.

a.

Funktionserer, som hovedsageligt er beskasftiget med handels-
eller kontorarbejde, som typisk udferes af personer med en han-
dels- eller kontoruddannelse, og funktionaerer, der som speciale
er beskaeftiget med edb arbejde, som typisk udfares af personer
med en edb-uddannelse, som f.eks. datamatiker, datanom, in-
formatikassistent, edb-assistent elier personer med tilsvarende
kvalifikationer.

b.

Funktionzerer, der er uddannet som laboranter eller som udfarer
arbejde, som forudsastter samme faglige kvalifikationer. Uddan-
nede miljoteknikere, laboratorieteknikere samt andre laboratorie-
funktionzerer, der udfarer mere kreevende kemisk biologisk eller
fysisk laboratoriearbejde eller er palagt seerligt ansvar.

Butiksansatie

2.

Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid gasiden-
de bestemmelser om arbejdstid og saerlige betalingssatser her-

for, i landsoverenskomsien for butiksansatte mellem HK/Handel
og DH&S gaeldende. Der henvises il bilag 1.

Nyoptagne virksomheder

3.

§2

Virksomheder, som ved optagelsen i Kooperationen, har tittree-
delsesoverenskomst med HK/Privat, omfattes uden opsigelse af
nagrveerende overenskomstprotokollat 1 maned efter, at Koope-
rationen skrifitigt har underreitet forbundet om optagelsen.

Jf. almindelig fagretlig praksis (opsigelsesvarsler m.m.) optages
der tilpasningsforhandiinger, med henblik pa viderefarelse af
geeldende iokale aftaler.

Lanbestemmelse

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfssl-
de mellem virksomheden og medarbejderen.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.,

Organisationerne er enige om, at lenkriterier bar veere abjektive
og anvendes pa en ensariet made ved fastsasttelse af personti-
ge Isnninger.



§3

§4

Vurdering og eventuel regulering af medarbeiderens lgnforhold
sker individuelt mindst en gang om &ret pr. 1. maj.

Den enkelte medarbejder kan pa begasring 4 oplysning om lg-
nindberetningen til Danmarks Statistik (DISCO-kode) for sa vidt
angar sig selv.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kraeve en forhandling med virksomheden, safremt medarbejde-
rens lan afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kreeve en forhandling
med Kooperationen pa virksomheden.

Enhver uoverensstemmelser om lagnforhold kan kreeves behand-
tet ved faglig voldgift jir. hovedaftalen mellem Det kooperative
Faellesforbund og Landsorganisationen i Danmark.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan
der, under organisationernes medvirken, etableres andre eller
supplerende Ignsystemer.

Hvor forholdene ger det naturligt, kan der under organisationer-
nes medyvirken i seerlige lilfeelde treeffes aftale om nedsat Ign.

Searlig opsparing

Med virkning fra 1. marts 2007 oprettes der en seerlig opspa-
ringsordning, hvoriil arbejdsgiveren henseetter 0,5 % af lsnnen,
incl. samtlige tillaeg.

Pr. 1. maris 2008 udger opsparingen 0,75 % og pr. 1. marts
2009 udger opsparingen 1,0 %.

| belgbet er indeholdt feriegodigarelse og ferietillzeg.

Belobet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for
december maned, medmindre medarbejderen inden den 1. de-
cember har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagasl-
dendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste 1an.

Eiever

Elever omfatiet af denne overenskomst folger bestemmelserne i
bilag 2.



§5

§6

§7

Beregning af len for brudte méaneder

Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratras-
delse i manedens lab, beregnes denne som fuldtidsmanedsign-
nen divideret med 160,00 gange de sffekiive arbejdstimer, den
pageldende skal veere i arbejde. Naevnte betaling ydes ogsa for
spgnehelligdage i det omfang, disse falder pa medarbejderens
normale arbejdsdage.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er opijent
lan/feriepenge, beregnes fradraget i medarbejderens manedsign
gfter samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget
for fridage uden lgn efter samme beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes lennen forholdsvis.

Peltidsbeskaftigelse

Ved deitidsbeskeeftigelse beregnes lannen efter forholdet mel-
lem pagseldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden
eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Deltidsbeskeeftigede ma ikke beskasftiges mindre end 20 timer
pr. uge, undtagen uger med sggnehelligdage. Hver arbejdsperi-
ode skal vaere p& mindst 4 timer inden for virksomhedens nor-
male arbejdstid.

Ved anszettelse af deltidsbeskasfiigede aftales skrifiligt normal-
arbejdstiden, og senere aendringer sker med funktionasrlovens
varsel.

Beordres den deltidsbeskasftigede til arbejde, ud over vedkom-
mendes normale daglige arbejdstid, afitennes den 1. time med

pagaeldendes normale timelan. For avrige timer betales efter §
7, som for gvrige medarbejdere.

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa
funkiioneerens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og cverarbejde bar begraenses mest
muligt.
Arbejdstid

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indiil 37 timer,
fordeit p& ugens 5 forste dage.

1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er hele
fridage med lgn.



§8

Arbejdstiden lasgges af virksomheden efter iokal aftale med de
bergrte medarbejdere.

a. Under forudsaeining af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige funktionzerer eller grupper af funktioneaarer laagges
med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitii-
ge arbejdstid er 37 timer over en 6 maneaders periode.

b. Forudsaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at
disse fastieegges for indtil 12 maneder ad gangen.
Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efler
lokal aftale, uden at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog in-
den for den aftalte periode, ifr. stk. 3a.

¢. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte
fastlagte varierende daglige arbejdstid betales i henhold til
naerveerende § 6og § 7.

d. Manglende enighed kan gares iil genstand for en forhandling
mellem organisationerne.

e. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udigb.

Der kan lokalt aftales flekstid.

implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af proto-
kollat pa side 18.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar be-
graenses mest muligt.

For overarbejde betales der for de farste 2 timer efter normal
arbejdstids opher med vedkommendes arbejdsfortjeneste ud-
regnet i timelen + 50% tillazg. Arbejde derudover, samt arbejde
pa sgn- og helligdage og fridage, betales med et tillaeg pa 100%.

Timelgnnen beregnes som den pagasidende medarbejders sam-
lede méanedslgn divideret med maksimalt 160,00.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret over-
arbeide. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen
for.

Safremt der ved |gnfastsasttelsen er truffet aftale om, at lgnnen
ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde,
ydes der ikke overarbejdsbetaling.

Ved almindeligt forefaldende overarbeide forstas konkret opstéet
overarbejde af mere tilfsaldig karakier og begrasnset varighed.



§9

§ 10

Der kan séledes ikke pa forhand fastseettes et bestemt antal ti-
mer, og lennen kan ikke aftales, sa den omfatter betaling for ait
forekommende overarbejde.

Aftale kan kun indgés efier forudgaende forhandling mellem par-
terne.

En sadan aftale udelukker ikke szerskilt overarbejdsbetaling i
henhold til stk. 2, for arbejde udover almindeligt forefaidende
overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til fzn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver over-
arbejdstime med én time, og tilleagget for overarbejdet udbeta-
les. Det kan dog aftales, at ogsa tillazgget afspadseres.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den
enkelte funktionaer. Frifiden skal sa vidt muligt gives som hele el-
ler halve fridage, og safremt funktionseren gnsker det, vaare af-
vikiet inden 2 méneder fra overarbejdets udfarelse.

Opsigelsesvarsler

Der henvises til den til enhver tid geeldende funktionzeriov.

Ferie, frihed og barsel
Der henvises til den fil enhver tid gaeldende ferielov.
Der er i hvert feriear ret til 5 feriefridage.

Der kan uanset jobskifte kun holdes det antal feriefridage i hvert
feriedr, som anfert | overenskomsten.

Parterne er enige om at feriefridage ikke kan konverteres til kon-
tanter.

Deltidsbeskasftigeds, der i opijeningsaret har arbejdet udover
det fast aftalte timetal, far for dette mer- og overarbejde udbetalt
12,5% i feriegodtgerelse.

i tilfeelde af pasning af medarbejderens syge, mindreérige,
hjemmeveerende barn, har medarbejderen ret til frihed med fuld
lan for sa vidt angar barnets 1. sygedag, i det omfang anden
pasning ikke har vaaret mulig.

Herudover kan der aftales frihed til pasning af sygt familiemed-
lem (ikke alene barn, men ogsa ssgtefeelie/samlever).



§ 11

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indremmes der
frihed med lan, nar det er nedvendigt at medarbejderen indlseg-
ges pa hospital sammen med barnet.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaslder alene den ene indehaver af forasldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimali ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 maneders pericde.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindiazggelsen.

Arbejdsgiveren udbetaler tit medarbejdere, der pa forventet fad-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld lan under fravaer
pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsoriov/barselsorlav).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra dag-
pengeretten indtreeder, Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov.

| umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov yder ar-
bejdsgiveren hetaling under fravaer i indtil 9 uger.

Af disse 8 uger har hver af foraeldrene ret tif betaling i 3 uger.
Holdes orloven, der er reserveret tit den enkelte forzelder ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes tif enten faderen eller
moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pagaeidende ville
have oppebaret i perioden — svarende til seedvanlig timelan -
dog max. kr. 130,00 pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen il
medarbejderen tilsvarende.

ZEndringen har virkning for bgrn, for hvilke der p&begyndes for-
aeldreorlov den 1. juli 2007 eller senere.

De samme regler geslder for adoptanter.

Ansattelsesbevis
Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved ansasttelsesbevis.

Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne udarbej-
det anseetielsasbevis. Der henvises il bilag 3.



§ 12 Valg af tillidsreprasentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der veeiges tillidsrepraesen-
tant i de virksomheder, hvor antallet af medarbejdere efter stk. 1
er opfyldt.

1. Som repraesentant over for virksomhedens ledelse kan persona-
let veelge en tillidsrepraesentant blandt de anerkendt dygtige
funktionzerer, der har vaeret ansat mindst 6 maneder i virksom-
heden. Hvor sadanne ikke findes vaelges tillidsreprassentanten
blandt de, der har arbejdet der lzengst.

Hvis der er ansat 4 medarbejdere og derunder, kan der dog kun
veelges tillidsrepraesentant, safremt der er enighed herom pa
den enkelte virksomhed. Vaelges der ikke tillidsrepraesentant,
kan det aftales, at en af medarbejderne fungerer som talsmand.

2. Hvor der er tale om geografisk adskilte filizler/afdelinger kan der
veelges en tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pageaeldende
er beskaeftiget, safremt de under stk. 1 na&vnte betingelser er
opfyldt.

3. Beskyitelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valgst er
kommet til virksomhedens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt,
far det er godkendt af HK og meddelt il virksomhedens ledelse.

4, Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage
efter valget.
5. Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne

valg skal vaere forbundet i hasnde senest 14 dage efter modta-
gelsen af meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den
pagaeldendes valgbarhed kan afgeres ved fagretlig behandling,
jfr. overenskomstens § 14.

6. Efter aftale med virksomheden kan der vaelges en stedfortrasder
for tillidsrepraesentanten. En saledes valgt stedfortresder har i
den pericde, hvori vedkommende fungerer, den samme heskyt-
telse som den valgte lillidsreprazsentant, safremt vedkommende
opfylder betingelserne for at kunne vasiges til tillidsrepraesentant.
Virksomheden er forpligtet til skriftligt, at gore opmasrksom pé, at
beskyttelsen bortfalder ved funktionens ophar.

7. Overenskomstparterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der
veelges til tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget har mu-
lighed for, at gennemga en relevant tillidsrepraesentantuddannel-
se af op til 6 ugers varighed i lebet af en passende periode. Ko-
operationen giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte fil-
lidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i denne
uddannelse.



§13

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den
ngdvendige adgang til t-faciliteter, herunder internet, pa virk-
somheden

Tillidsreprasentantens opgaver og vederlag

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og
sin organisation som over for virksomheden at gere sit bedste
for at jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal og vedligeholde st
godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbej-
dere, vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for
virksomheden, nar vedkommende efter stedfunden undersggel-
se finder det beretliget, forelazgge forslag, henstilling og klager
fra medarbejderne.

Tillidsrepraesentanien kan kraeve generelle ign og ansastielses-
vilkar for medarbejdere forhandiet med virksomhedens ledelse.
Virksomheden stiller i den forbindeise relevante oplysninger il
radighed for tillidsrepraesentanten.

Safremt medarbejderen begeerer det, kan tillidsreprazsentanien
varetage den pagasldendes individuelle lgn og anssettelsesvil-
kar.

Er tillidsreprazsentanten ikke tilfreds med virksomhedens afga-
relse, star det denne frit for at anmode sin organisation om at ta-
ge sig af sagen, men det er tillidsrepreasentantens og kolleger-
nes pligt at fortsaetie arbejdet uforstyrret, indtit anden bestem-
melse treeffes af organisationens ledelse.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansaettelser og
afskedigelser af medarbejdere omfaitet af denne overenskomst,
forud for ansasttelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesen-
tanten herom.

Der henvises i gvrigt til bestemmelserne om afskedigelse i Sam-
arbejdsaftalen mellem LO og Kooperationen af 12. marts 1991.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, bar dis-
se selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes sted-
fortrasder foreleegge klager eller henstillinger tit mulig afgerelse |
foreliggende tilfelde.

Tillidsrepraesentanten skal i forstaelse med virksomhedens le-
delse have den forngdne frihed uden lgntab til varetagelse af sit
tilidshverv i anliggender, der angar virksomheden og de om-
handiede kolleger.
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Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der gives tillidsre-
preasentanien og dennes eventuelle stedfortraeder frihed til i
passende omfang at deltage i de af LO og HK arrangerede fagli-
ge Kurser.

Klubbestyrelsens medlemmer begr i lighed med tillidsrepraesen-
tanten have frihed il at deltage i tilsvarende kurser.

Virksomheden stiller lokaler tit radighed for klubbens medevirk-
somhed, og pa et for alle funktionzerer tilgeengeligt sted i virk-
somheden, er det klubbens ret at opsla faglige foreningsbe-
kendtgerelser til medlemmerne.

Melem Kooperationen og HK/Privat etableres en Uddannelses-
og Samarbejdsfond, som fra 1. oktober 2007 finansierer nasvnie
aktiviteter og vederlag. Som felge heraf er der enighed om at bi-
draget pr. 1. januar 2008 til fonden udger 20 gre pr. praesteret
arbejdstime. Fondens formue anvendes primesrt til uddannelses-
og samarbejdsaktiviteter for lillidsreprassentanter. Fondens be-
styrelse bemyndiges til at treeffe afgarelse om anvendelse af
midier til andre uddannelsesaktiviteter.

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter valgt under HK-

overenskomsten vil modiage et arligt vederlag, som udbetales

med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor den-
nes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres senest med ud-
gangen af august 2007. Herefter opgares vaiggrundlaget ved ny-
valg af tillidsrepraesentanten og efterfelgende én gang arligt se-
nest den 15. februar. Ved borifald af tillidsrepraesentanthvervet
hortfalder vederlaget. Vederlaget udger:

= Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49
personer vil fra 4. kvartal 2007 modiage et arligt vederlag pa
kr. 8.000.

n Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99
personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa
kr. 15.000.

e Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer el-
ler derover vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa
kr. 30.000.

For feellestillidsrepreesentanter opggres antallet som summen af
de repraesenterede. Hvor der allerede er {ruffet aftale om aflgn-
ning/vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes dette i oven-
staende vederlag.
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§ 14

§ 15

Afskedigelse af tillidsrepreesentant og stedfortraeder

En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, al den omsteendighed, at en med-
arbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anled-
ning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pageslden-

des stilling forringes.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i § 11, skal vedkommende rette henvendelse til Koope-
rationen, der herefter skal rejse spgrgsmalet i henhold til regler-
ne for fagretiig behandling.

Maeglingsmadet afholdes senest 14 kalenderdage efter maeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansasttelsesforhold kan ikke opsiges,
uden det har vesret gjort il genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det bar tilstraebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udigb.

Dette gaelder dog ikke i tiifaelde, hvor virksomheden foretager en
berettiget bortvisning.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er virksomheden ud over l@gnnen i opsigelsesperio-
den pligtig at betale en godtgaerelse, hvis starrelse skal veere af-
heengig af sagens omstaendigheder. Denne godigerelse er en-
delig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter
regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afske-
digelse og starrelsen af den il tillidsrepraesentanten eventuelt
tilkomne erstatning, samt eveniuelt genansaeitelse, behandles i
henhold til Hovedaftalen af 26. marts 1984 mellem Det koopera-
tive Feellesforbund og LO med aendringer pr. 1. april 1993.

Samarbejde, tryghedsbestemmeiser og regler for behand-
ling af uoverensstemmelser

Der henvises til Samarbejdsaftalen af 12. marts 1991 mellem
Det kooperative Faellesforbund og Landsorganisationen i Dan-
mark, samt til Hovedaftalen af 26. marts 1984 med sendringer
pr. 1. april 1993, herunder henviser organisationerne specieit til
Hovedaftalens § 5.
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§ 16 Efter og videreuddannelse

1.

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne har ret
og pligt til uddannelse afpasset efter forholdene i den enkelte
virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Til opfyldelse af ovenneasvnte formal har medarbejderne ret il
uden fradrag i lgannen at deltage i 14 dages relevant intern/
extern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddanneisesbe-
hov.

Udgifterne ved relevant kursusdeliagelse udredes af virksomhe-
den i det omfang, udgifterne ikke dakkes af det offentlige eller
fra anden side.

Uddannelsen anbefales at besta af en kombination af intern og
ekstern uddannelse aftalt mellem virksomheden og medarbej-
derne, jfr. stk. 3.

Med mindre forholdene taler imod det, gennemfares en syste-
matisk uddannelsesplanizgning for virksomhedens medarbejde-
re efter retningslinier draftet mellem ledelse og medarbejdere
eventuelt i regi af samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer
hensigtsmasssigt i et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg
med repraesentation af funktionaerer omfattet af overenskom-
sten.

Uddannelsesplaniaegningen kan, hvor organer i henhold til
ovenstadende ikke er etableret, forega som et samarbejde mel-
lem den enkelie medarbejder og virksomheden.

Ajourfarie almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning
for at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med
den teknologiske udvikiing. Det er savel den enkelte medarbej-
ders personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke
til at almen jobrelevant kvalificering er omfatiet af uddannelses-
planizegningen. Neermere regler for deltagelse i almen jobrele-
vant kvalificering kan aftales lokalt,

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har vasret an-
sat i virksomheden i en periode af mindst 2 ar, og som afskedi-
ges pa grund af omstruktureringer, nedskeaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er beret-
tiget til af deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst
andrage 2 uger (10 arbejdsdage), og udgifterne ved kursusdel-
tagelse og eventuelt laniab i kursusperioden udredes af virk-
somheden i det omfang, udgifierne ikke deekkes af det offentlige
eller fra anden side.
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§ 17

§ 18

§ 19

Safremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigel-
sesperioden, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget
til at deltage i et sadant kursus inden for 3 maneder efter frafree-
delsen, hvis vedkommende forisat er arbejdss@gende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der
ved fratreedelsen er berettiget til efterlan, pension fra virksomhe-
den eller fra det offentlige.

For ansatte der har vasret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i
12 méneder, og som afskediges pa grund af indfgrelse af ny

teknologi, falges bestemmelserne | Samarbejdsaftalen mellem
LO og Kooperationen.

Safremt en af organisationerne skenner, at ovennasvnte uddan-
nelsesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan
spargsmalet gores til genstand for drgftelse mellem organisatio-
nerne.

Uddannelsesfond

Uddannelsesfondsbidraget (FiU) felger de tif enhver tid geelden-
de belsbsstarrelser, som er aftalt mellem LO og Kooperationen.

Belgbet indbetales samlet ved kalenderarets afslutning.

Kompetenceudviklingsfond

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhedarne arligt
kr. 260,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet
reguteres pr. 1. april 2009 il kr. 520,00 pr. medarbejder.

Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, ai etablere eller tilslutte sig et administra-
tionsselskab, som administrerer indbetalingen af bidrag.
Pension

Medarbejdere omfattet af overenskomsten er samtidig omfattet
af den pensionsordning, som Kooperationen har aftalt med BAT-

kartellet.

Pensionsbidraget udgar den 1. januar 2008 12,00 %, hvor lan-
modtagerens bidrag udger 4,0 % og virksomhedens 8,0 %.



§ 20

§ 21

Pension under barsel

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra
pensionsbidrag tit medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. maned:

1 Ul 2007 kr. 1.170,00
1 Juli 2008 Lo kr. 1.230,00
1 Ui 2009 kr. 1.335,00

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og lsnmodtageren betaler 1/3.
For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Ovennasvnte bestemmelse traeder i kraft den 1. juli 2007, og har
virkning for barselsoriov, der pabegyndes denne dato eller sene-
re.

Lokalaftaler

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge
parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, med-
mindre andet aftales,

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa
vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et mesg-
lingsmegde eller organisationsmede.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme elier
reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om ud-
lzbsdatoen er passeret.

Medfarer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige
eendringer af funktionasrernes ansaettelsesvilkar, skal sendringer-
ne varsles med funktionaerernes individuelle opsigelsesvarsier,
safremt vilkarene for én eller flere af funktionsererne er blevet
gjort til et individuelt anseettelsesvilkar,

Tidligere len- og ansxitelsesvilkar

Ingen nuveerende lanninger eiler andre goder ma forringes som
falge af denne overenskomst.
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§ 22 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2007 og er gaelden-
de indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid gssl-
dende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2009.

Ksbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 1

Da overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2007 farst er afsiuttet den 22. april
2008, har parterne aftalt falgende:

1.

Safremt neervaerende overenskomst opsiges til opher 1. maris 2009, bort-
falder de satsforhgjelser der er aftalt pr. 1. maris 2009 eller senere.

Med henvisning til § 3 | naervaerende overenskomst, er parterne enige om
at virksomhederne kan veelge at administrere den seaerlige opsparingsord-
ning saledes, at der for januar og februar 2008 hensaettes 1,5 % af méa-
nedstgnnen inkl. samtlige iiflaeg, og for marts 2008 og fremadrettet hen-
saettes 1,0 % af ménedslgnnen inkl, samtlige filleeg.

Vaelges denne lgsning, bortfalder efierregulering vedrarende 2007.

Med henvisning til & 10 stk. 7 i naerveerende overenskomst, er det aftalt at
sendringerne treader i kraft for forasldreoriov der er padbegyndt den 1. juli
2007 eller senere.

For sa vidt angar faedre, som har afholdt tre eller flere ugers forseldreorlov
pa& dagpenge i perioden efter 1. juli 2007 og indtil 30. juni 2008 vil der kunne
udbetales differencen mellem den udbetalte dagpengesats og seedvanlig
timelan - dog max, kr. 130,00 pr. time.

Reguleringen mellem de hidtidige 120 kr. pr. time og de nu aftalte 130 kr pr.
time for medre, sker péa farste ordingere lgnudbetaling. De samme regler
geelder for adoptanter,

Med henvisning til § 19 stk. 2 i naervasrende overenskomst er det aftalt at
evt, reguilering foretages med farst mulige lanudbetaling. HK forbeholder
sig ret til at gere indbetalingen fra medarbejderen frivillig.

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jetie S. Andersen
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PROTOKOLLAT 2

EU direktiver / EU’s arbejdstidsdirektiv

Overenskomstparierne er enige om, at EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. no-
vember 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggelse af arbejds-
tiden, ved dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og
ferieloven, samt ved bestemmelserne i neervaerende overenskomst er im-
plementeret for ansatte omfaitet af overenskomsten.

Herudover er parterne enige om, at implementering af EU-direktiver fgiger
reglerne i BAT-kartellet samt reglerne i overenskomsten meliem Dansk Byg-
geri og HK/Privat, hvilket betyder, at EU-direktiver, der er implementeret der,
betragtes som implementeret i naervaerende overenskomst efter Kooperatio-
nen har faet skriftlig meddelelse herom fra HK/Privat.

Der er enighed om, at organisationsaftaler, der implementerer direktiverne
bevarer retskraft, uanset om de overenskomster hvori de indgar er sagt op.

Kebenhayn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg /Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 3

Forsegsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan veere gnske om at
afpreve forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens tekst,

Under forudsastning af lokal enighed kan der gennemfares forseg som fra-
viger overenskomstens tekst, herunder forsgg om funktionsign.

Aftaler kan godkendes efter organisationernes forudgéende godkendelse,

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 4

Kompetenceudyviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligielse til at sagrge for en Iabende kompetenceudvikling. Det betyder,
at virksomhederne bar give medarbejderne de forngdne uddannelsesmulighe-
der, ligesom medarbejderne bear deltage i den fornedne uddannelse. Virksom-
hederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og
kompetenceplanizegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor overenskomstens omra-
de.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal, at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklings-
muligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at under-
steite udvikling af medarbejdernas kompetencer for at bevare og styrke be-
skaeftigelsesmulighederne.

Det kan for eksempel sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleeg-
gende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreud-
dannelse samt il deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og rele-
vante private tilbud.

Kampetenceudviklingsfond meliem Kooperationen og HK/Privai

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag.
De naermere retningslinjer herfor fastleagges i vedtasgter, som parterne udar-
bejder i faellesskab inden den 1. oktober 2008.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales,
gelder falgende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbesty-
relsen bessettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis
arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P4 tilsvarende vis besasttes naestformands-
posten. Arbejdstagersiden besastier formandsposten i den farste 2-arige perio-
de og arbejdsgiversiden besastter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer besluining om ansggningsprocedurer samt hvitke
kurser, der kan ydes tilskud fil.

Parierne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

— Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen —
idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne
udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. trans-
portudgifter mv.} og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lantab
ved uddannelsen. Lantilskud, inkl. evi. offentlig lentabsgodtgerelse, kan
hajst udggre 85 % af den enkelte medarbejders saadvanlige tidlgn.
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- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsterne, nar dette falger af en uddannelses- og kompeten-
ceplanleegning.

Parierne er enige om, at fonden etableres og administreres i samarbejde med
gvrige udviklingsfonde p& Kooperationens omrade,

Ansggninger
Fondens midler kan sgges fra 1. januar 20089.

Uoverensstemmelser :

Hvis HK/Privat eller Kooperationen skenner, at bestemmelserne i protokoliatet
ikke virker efter deres hensigt, kan spargsmal gares til genstand for en dreftelse
i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog ikke vide-
refares til faglig voldgift.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pé efteruddannei-
sesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i avrigt
for overenskomsiparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder naervaerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jette S, Andersen
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Bilag 1 Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Afskrift af overenskomsten mellem DE (Dansk Erhverv) og HK om ar-
bejdstid:

§ 1 ARBEJDSTID
Stk. 1. Arbejdstid, fuldtidsansatte

a. Timetal

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende {il 160,33
timer pr. maned. Arbejdstiden kan tilretieleegges med 37 timer i den
enkelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592
timer. Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 18-ugers perioden af-
Iznnes som overarbejde efter § 1, stk. 5.

b. Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens lasngde og placering. Safremt der ikke
foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud over 37 timer
pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 5. Arbejdstidsplanen tilrettelasg-
ges s&dan, ai den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke overstiger 45
timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen er placeret mere
end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sddanne arbejdstimer af-
lznnes efter reglerne om overarbejde 1§ 1, stk. 5. Disse regler er ikke
til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbsjdstid beregnet over en 16-ugers
periode mé ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-
arbejdstidsdirektivet.

c. Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretielaegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage. Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes
mere end 2 dage pr. uge efter ki. 17.45, og ikke mere end hver anden
lrdag efter ki. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem med-
arbejderen og virksomheden.

For medarbejdere, der er beskeeftiget { butikker, der har sendagsabent,
skal arbejdstiden som hovedregel tilretielaegges saledes, at medarbej-
deren har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids
begyndelse mandag, over en 16-ugers periode. Friweekenderne til-
stracbes sa vidt muligt placeret saledes, at der maksimalt arbejdes to
pa hinanden fezigende sendage. Der er enighed om, at weekendfrihed
skal fordeles passende over planperioden, og saledes at to pa hinan-
den folgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under hensyn fil
virksormhedens drift, skal felges af to pa hinanden fglgende friweeken-
der.
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Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdsti-
den tilretteleegges saledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed,
ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektiv arbejdstid, der udfares pa sendage, eller der betales et
seerligt tilaeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelan pr.
time for hver times effektiv arbejdstid, der udfares. Kompenserende
frined eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal arbejdssendage,
som overstiger 7 beregnet over en 1G-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskasftiget i butikker, der ikke har sendags-
abent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelezegges saledes, at
medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids ophar fredag til ar-
bejdstids begyndelse mandag, over en 18-ugers periode, if. tillige litra
c, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem
medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og
2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbejdere, der er be-
skeaftiget i butikker, der har sgndagsabent, men hvor medarbejderen
ikke arbejder om sendagen.

d. Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time,
dog 1 1/2 time pa dage, hvor arbejdstiden slutter senere end k. 17.45,
P4 lardage med lukketid ki. 14.00 og andre dage af lignende lsengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

e. /Endringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lgbende aendres med 4 ugers varsel, dog séle-
des at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem. | de tilffaelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige aandringer
ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funk-
tionzerlovens bestemmelser. Ved enighed mellem medarbejderen og
virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

f. Segnehelligdage
For hver sggnehelligdag (nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. pa-

skedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2.

juledag), hvor butikken holdes lukket, reduceres den enkelte medarbej-
ders arbejdstid i ugen eller perioden, med det antal timer medarbejde-
ren skulle have arbejdet den pagseldende dag.

Dette gesider tillige grundiovsdag og juleaftensdag, hvor butikken hol-
des lukket.

QOvenstaende regler for sagnehelligdage anvendes ogsa for nytarsaf-
tensdag fra det tidspunkt, hvor butikken lukker fidligere end normalt pa
denne ugedag.

For butikker, der holder lukket pa sggnehelligdage, geaelder:

= Hyis en sggnehelligdag falder pa en fuldtidsansat medarbejders fri-
dag, er medarbejderen berettiget til en anden fridag i ugen eller peri-
oden.

= Hyis en fuldtidsansat medarbejders fridag falder p& grundlovsdag
eller juleaftensdag, er medarbejderen bereitiget tif en anden 1/2 fri-
dag fra kl. 12.00 i ugen eller perioden.
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v Disse regler geelder kun for butikker eller dele af butikker, der holder
abent pa alle hverdage.

AFTALE

Under forudsastning af, at lov om butikstid andres saledes, at butikker
generelt kan holde dbent pa sgn- og helligdage, geelder med virkning
fra lovaendringens ikrafttreaden tillige felgende: § 1, stk. 1, litra f, 1. og
2. afsnit, udgar og erstattes af:

| uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer, for hver sggnehelligdag (nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kr.
Himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt
grundlovsdag og juleaftensdag). Reduktionen sker i forhold tit medar-
bejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, saledes at fuldtidsan-
satte reduceres med 7,5 timer pr. sggnehelligdag, grundlovsdag eller
juleaftensdag i den pagzseldende uge eller planperiode.

§ 1, stk. 1, litra f, 3. afsnit, udgar og erstattes af felgende:

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkeslte medarbejder reduceres med det antal timer,
butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

§ 1, stk. 1, litra f, 4. afsnit, udgar.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyties pa grund af sygdom sller ferie, berettiger ikke
til frihed pa et andet tidspunkd.

2. Arbejdstid, deltidsansatte

a. Timetal

Ved ansaettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt filfaelde normal-
arbejdstiden (lssngde og placering).

Arbejdstiden kan tilretieleegges som et gennemsnit over 16 uger i fast
plan.

b. Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens leengde og placering. Det kan dog und-
tagelsesvist aftales, at deltidsansatie deltager i mer- og overarbejde.
Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflannes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 5, Arbejdstids-
planen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge
ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen
er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sadanne
arbejdstimer aflannes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 5. Disse
regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfares overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-
arbejdstidsdirektivet.

¢. Regler for arbejdets placering
Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn tii medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af



ugens dage. Arbejdstiden tilrettelaagges saledes, at der ikke arbejdes
mere end 2 dage pr. uge efter kl. 17.45, og ikke mere end hver anden
lardag efter kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem med-
arbejderen og virksomheden.

For medarbejdere, der er beska=ftiget i butikker, der har sgndagsabent,
skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaagges séledes, at medarbej-
deren har fri @ weekender, fra arbejdstids ophar fredag tit arbejdstids
begyndelse mandag, over en 16-ugers periode. Friweekenderne til-
streebes s& vidt muligt placeret saledes, at der maksimalt arbejdes to
pa hinanden felgende sgndage. Der er enighed om, at weekendfrihed
skal fordeles passende over planperioden og saledes, at to pa hinan-
den falgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under hensyn til
virksomhedens drift, skal falges af to pa hinanden falgende friweeken-
der.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdsti-
den tilrettela=gges saledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed,
ydes frihed pa ef andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektiv arbejdstid, der udfares pd sendage, eller der hetales et
seerligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelan pr.
time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes. Kompenserende
frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal arbejdssandage,
som overstiger 7 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er.beskaeftiget i butikker, der ikke har sendags-
&bent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelasgges séledes, at
medarbejderen har fri @ weekender, fra arbejdstids opher fredag til ar-
bejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, if. tillige litra
¢, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem
medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og
2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbejdere, der er be-
skasftiget i butikker, der har sendagsabent, men hvor medarbejderen
ikke arbejder om sendagen.

d. Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time,
dog 1 1/2 time pa dage, hvor arbejdstiden slutter senere end kl. 17.45,
P& lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lzangde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

e. Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lgbende asndres med 4 ugers varsel, dog sale-
des at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem. | de tilfselde, hvor medarbejderen ved vaesentlige sendringer
ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funk-
tioneerlovens bestemmelser.

For ikke-funktionaerer skal sendringer, der er vagsentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2. Ved enighed med med-
arbejderen kan regler om varsler af arbejdstiden fraviges.
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f. Segnehelligdage

For hver spgnehelligdag (nytarsdag, Skeertorsdag, Langiredag, 2. pa-
skedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2.
juledag), hvor butikken holdes lukket, reduceres den enkelte medarbej-
ders arbejdstid i ugen eller perioden med det antal timer, medarbejde-
ren skulle have arbejdet den pagesldende dag. Det betyder, at der be-
tales for segnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de
aftalte beskasftigelsestidspunkter. Dette gaslder tillige grundlovsdag og
juleaftensdag, hvor butikken holdes lukket.

Ovenstdende regler for sggnehelligdage anvendes ogsé for nytarsaf-
tensdag fra det tidspunkt, hvor butikken lukker tidligere end normait pa
denne ugedag.

AFTALE

Under forudsastning af at lov om butikstid zendres saledes, at butikker
generelt kan holde abent pa sen- og helligdage, geslder med virkning
fra lovaendringens ikrafttraeden tillige felgende:

§ 1, stk. 2, litra f, 1. og 2. afsnit, udgar og erstattes af.

I uger med segnehelligdage reduceres arbsjdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer, for hver sagnehelligdag (nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kr.
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt
grundlovsdag og juleaftensdag). Reduktionen sker i forhoid til medar-
bejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, saledes at medarbejde-
re med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 fimer

over 20 timer reduceres med 4,5 timer

over 25 timer reduceres med 5,5 timer

over 30 timer reduceres med 7,0 timer

or. segnehelligdag, grundiovsdag eller juleaftensdag i den pagesidende
uge elter planperiode,

§ 1, stk. 2, litra f, 3. afsnit, udgar og erstaties af feigende:

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelie medarbejder reduceres med det antal timer,
hutikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke
til frihed p4 et andet tidspunkt.

3. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 méaned, jf. funktioneeriovens § 2, stk. 4, geelder falgende:
Safremt andet ikke er afialt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer
dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tiifselde, hvor disse falder inden for
de fast aftalte beskaeftigelsestidspunkter.
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4, Forskudttidstilleeg
For arbejde inden for normatl effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
betales folgende tillaeg pr. time:

1. maris 2007 1. maris 2008 1. marts 2009

Hverdage ki. 18.00-06.00 Kr. 20,70 Kr. 21,65 Kr. 22,60
Lardage kl. 15.00-24.00 Kr. 38,20 Kr. 39,15 Kr. 40,10
San- og helligdage

ki. 00.00-24.00 Kr. 43,45 Kr. 44,40 Kr, 45,35

Tillaegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved ud-
betaling af tillaegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillzegget det halve af ovennasvnte
satser.

For unge under 25 &r, der er beskeeftiget hajst 15 timer om ugen, og
som gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tillseggene
ligeledes det halve af ovennasvnie satser under forudsaeining af, at der
ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgaende ret-
ning i beskaeftigelse af denne gruppe i forhold il den hidtidige beskaef-
tigelse i virksomheden. Overstiger beskaeftigelsen for den enkelte 15
timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Tillaeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er
fastsat saledes, at det straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 tif kl.
17.45, samt til personer der specieit er antaget til at arbejde pa bestem-
te tidspunkter uden for den i virksomheden gseldende arbejdstid.

5. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses
mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens behov. Over-
arbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejds-
giveren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet Overarbejde skal
sa vidt muligt varsles senest dagen fer. For varsiet overarbejde, hvor
ingen del kommer tit udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer
far overarbejdet skulle have veaaret ivaarksat, betales 1 timelgn + 50 pct.

a. Betaling

QOverarbejde, for hvitket der kan kraeves tillaeg, jf. § 1, stk. 1 og stk. 2,
beregnes med timelzn + 50 pct. for de 3 farste overarbejdstimer og
derefter, samt for alt overarbejde pé san- og helligdage, 100 pct. Bliver
medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at
medarbejderen ved normal arbejdstids ophegr har forladt virksomheden,
udger overarbejdstileegget 100 pct. Timelannen beregnes som den
pagaeldende medarbejders samlede manedslen divideret med 160,33.
Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for over-
arbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfares mellem ki.
24.00 og kl. 06.00, betales med timelan + 100 pct. Der regnes med
halve timer.

b. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 1 1/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime. Fritidens placering aftales mellem virksomheden og
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den enkelte medarbejder med normait 1 uges varsel. Fritiden skal sa

vidt muligt gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet inden 2
méaneder efter overarbejdets udfgrelse.

6. Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan afta-
jes flextidsordninger.
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Bilag 2 Elevbestemmelser

Falgende regler er gaeldende for elever omfattet af naervaerende
overenskomst:

Omrade

De i denne paragraf anforte bestemmelser gaeider for elever, der
pabegynder uddannelse i henhold til bekendigorelse om en-
groshandelsuddannelse og kontoruddannelse, jfr. lov om er-
hvervsuddanneiser.

Formkrav

Uddannelsesafialen skal veere underskrevet af virksomheden og
eleven. Den skal vaere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bar
veere registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.
Det er en forudsaetning for uddannelsesafialens gyldighed, at
virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pagael-
dende uddannelsesomrade,

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den
eller de, der har forssldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilherende uddanneisesregler, meddelel-

sesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige har ansvaref for, at den prakiiske
del af uddanneisesforholdet forlgber som fastsat i uddannelses-
bekendtggrelserne. Den uddannelsesansvarlige kan udpege en
eller flere oplaeringsansvarlige, der er fagligt og personligt kvali-
ficeret til at patage sig arbejdet med at opleere elever. Den ud-
dannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret for i samarbejda
med elev og skole, at fagpreve gennemfgres i henhold il ud-
dannelsesbekendtgarelsen.

Den uddannelsesansvartige udarbejder pa vegne af virksomhs-
den og i samarbejde med eleven senest ved pravetidens udigh

en skriftlig uddannelsesplan for eleven i overensstemmelse med
reglerne for praktikuddannelsen. Uddannelsesplanen undersksi-
ves af begge parter.

Praktiktid m.v.

Praktiktidens leengde fremgar af uddannelsesbekendtgarelser-
ne. De faglige udvalg har i forlaangelse heraf fastsat regler for
merit samt for forholdet mellem antallet af elever og udiesrie.

Prgvetid

Pravatiden er 3 maneder for elever.
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Eventuelle skoleophoid i henhold it bekendtggrelsen medregnes
ikke i pravetiden, som forleenges tilsvarende. Datoen for praveti-
dens udlagb skal meddeles eleven hurtigst muligt.

| prasvetiden kan uddannelsesaftalen hesves af begge parter
uden begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssatsen for elever udggr pr. maned:

1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
1. ar 0.485 9.800 10,126
2.ar 10.591 10,945 11.312
3. ar 11.089 11.418 11.746
4. ar 11.759 12.210 12.680

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har
bestaet en gymnasial uddannelse, ydes et tillseg til de oven-
naevnte lgnninger pa 820,00 kr. pr. maned.

Elever med studentereksamen eller HTX, som, inden de har
gennemfart de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende
uddannelsesbekendtgerelsers § 4, indgar en uddannelsesaftale
med en virksomhed, er berettiget iil gesidende elevign fra ud-
dannelsesaftalens ikrafttraeden,

Er en uddannelsesafiale afsluttet pa mindre end 4 &r, afkortes
antallet af ignsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er
gesldende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgaet pa 3 ar og 6 méaneder,
afignnes i 6 maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis
2.,3.0g 4. sats.

De naevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan indi-
viduelt aftales hajere satser.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftaien
forlzenges indtil ny fagprave kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpraven skyldes manglende
oplaering i virksomheden, betales der i forleengelsen i henhold tit

§ 2.
Kortvarige elevuddanneiser

Elever under kortvarige uddannelser af maksimalt 2 ars varighed,
herunder kontorserviceelever og kundekontakicenterelever, af-
lgnnes efter denne paragrafs stk. e, elevsatser for 1. og 2. &r.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfart HG 1,
HG 2 eller en uddannelse pa gymnasialt niveau, aflennes med
satsen for 2. &r og far dertil et tillzeg pa 820,00 kr. pr. méned.



Erhvervsgrunduddanneiseselever

Disse elever afignnes efter denne paragrafs stk. e, elevsatser for
1. ar.

VVoksenuddanneise

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det
fyldte 21. ar, aftales lannen i hvert enkelt tiffzelde pa baggrund af
den pageasldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis
en af parterne @nsker det, kan Ignforheldet aftales under organi-
safionernes medvirken.

Elever som pabegynder elevuddannelsen og er fyldt 25 ar aflgn-
nes med begyndelsestennen for en nyuddannet i branchen.

Sygdom, graviditet, og fadsel

Ved fraveer pa grund sygdom, graviditet og fadsel henvises til
funktionaerloven, § 5 og § 7. Herudover er reglerne i Sygedag-
pengeloven og Lov om ligebehandling af masnd og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. geeldende,

Overenskomstens bestemmelser om lgn under barsel (§ 9) er
ligeledes gaeldende.

Ferie
Elever er omfattet af Ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes
der ferie med den aktuelle Ign.

Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring un-
der hele uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

1 henhold til Arbejdsmiljgioven ma elever under 18 ar ikke be-
skeeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige
arbejdstid for elever ma ikke overstige den saedvanlige arbejds-
tid for voksne, der er beskaeftiget i samme fag.

| gvrigt henvises il Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 516 af
14. juni 1996 om unges arbejde.

Elever kan undiagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for
fagets normale arbejdstid, dog saledes, at arbejde uden for nor-
mal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for fa-
get og inden for den pagseldende branche. Sidstnaevnte vurde-
ring skal ske eksklusiv ansatte pa fupktionslan.



Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageeldende
uddannelsesbekendtgarelser, ydes der arbejdsfrined i hele den
elier de pagaeldende dage/uger.

Befordring

Elever har ret til at f& deekket befordringsudgifter i forbindelse
med skoleophold, nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km
pr. dag (rejsedag). — i henhold til undervisningsministeriet regler
herom.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og
afgifter til kopiering for det samlede uddannelsesforigb. Hvor en
elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddan-
nelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte med-
fore for eleven, afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold p& handelskostskole betaler virksomheden
de af skolen opkraevede udgifter il kost og logi.

Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i
uddannelsesafialen slier tiliseg hertil er den danske virksomhed
uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen meliem praktiklgn i
udlandet og dansk elevign efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse
ved udstationering.

Opleeringsansvartige

Der skal i den prakiiske uddannelsestid vasre knyttet en eller
flere fagleerie personer eller personer med tilsvarende kvalifika-
tioner il eleven som opleeringsansvariige. Den oplaeringsansvar-
lige medvirker til, at eleven opleeres efter praktikreglerne og ele-
vens uddannelsesplan.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges

forligt ved forhandling under medvirken af organisationemne in-
den eventuel indbringeise for Tvistighedsnaevnet.
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Ancienniiet

Forbliver eleven i virksomheden efter afsiuttet uddannelse be-

regnes ancienniteten ved senere opsigelse fra tidspunktet for
uddannelsens star.

| gvrigt

| gvrigt henvises til uddannelsesbekendigerelser og overenskom-
stens gvrige bestemmelser,
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Bilag 3 Ansattelsesbeviser

1)

2)

3)

4)

5)

Ved ansaeitelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid p& over 8 timer skal der udarbej-
des en anseetielsesaftale. Denne udleveres sa hurtigt som mu-
ligt, dog senest 1 maned efter ansesttelsesforholdets pabegyn-
delse.

Anszsttelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger,
som fremhaevet i ansaettelsesafialen optrykt pé de falgende si-
der.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 maned,
skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omialte oplysninger
skriftlig have meddelelse om:.

a. varigheden af det arbejde, der udferes i udiandet,

b. den valuta, som Ignnen udbetales i,

c. igivet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbun-
det med ophold i udlandet,

d. i givet fald vilkarene for lIsnmodtagerens tilbagevenden til
hjemiandet,

e, der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse, opholds-
tilladelse og EU-attester om social sikkerhed i forbindelse
med udstationering.

Ved aendringer af de pligtmeessige oplysninger, jf. stk. 1 og stk.
2, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at sendrin-
gerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger herom.

Detite geelder dog ikke, hvis aendringen sker som feige af sen-
dringer i love, administrative bestemmelser, vedtaegtsregulerede
bestemmelser eller overenskomst, der er henvist til.

Overtraedes reglerne kan virksomheden palsegges at udrede en
godtgerelse. Uoverensstemmelser behandles i henhold til over-
overenskomstens § 14, »Samarbejde, tryghed og regler for be-
handling af uoverensstemmelser«.

Overtraadelse af stk. 1, stk. 3 og anmaerkning skal patales skrift-
ligt over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke rettet inden
5 arbejdsdage, kan der rejses sag over for Kooperationen.

Nzrveerende aftale, der er gasldende fra 1. juli 1993, afigser lov
nr. 392 af 22. juni 1993.

Anmarkning til ansaettelsesregler

Hvis en medarbejder ansat fgr 1. juli 1993 matte snske en an-
sacttelsesaftale, jfr. stk. 1, og medarbejderen fremseetier an-
modning herom, skal virksomheden inden 2 méneder efter an-
modningen fremkomme med de behgrige oplysninger.
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Ansattelseskontraki for funktionaerer i
Kooperationen
og
HK/Privat

Undertegnede virksomhed:

ansastter herved:

som (titel/stilling);

Arbeidssted:

Ansat fra: Evi. fil (hvis tidsbestemt):

o iAW N

Der tilkommer medarbejderen ferie med lgn/feriegodigarelse | overensstem-
melse med ferieloven.

Under anseasttelsesforholdet geelder falgende opsigelsesvarsler;

De ferste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er provetid, og i denne kan op-
sigelse finde sted med 14 dages varsel {if en hvilken som helst dag.
Ansaetielsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds
varsel til opher ved udlgbet af en kalendermaned.

Af virksomheden kan anssettelsesforholdet efter prevetiden opsiges til ophar
ved udigbet af en kalendermaned saledes:

x med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlabet af 5 méa-
neder {(inkl. provetid)

= med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 2 ar
og 9 maneder

x med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 5 ar
og 8 maneder

x med et varsel pd 5 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 8 ar
og 7 maneder

x med et varsel pa 8 maneder, hvis opsigelse angives herefter.

Opsigelse efter pravetidens udligh skal ske skriftligt fra begge sider og veere
modtageren i haende sidste dag i maneden.

120-dages reglen (for allerede ansatte se vejledningen)

Uanset ovennasvnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at ansaettelsesforhol-
det kan opsiges med 1 maneds varsel til ophar ved udiebet af en kalender-
maned, nar felgende 3 betingelser alle er opfyldt:

Medarbejderen skal inden for de senest forlgbne 12 maneder have oppeba-
ret Ien under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage).

Opsigelse skal ske i umiddelbar titknytning til udisbet af de 120 sygedage
Opsigelse skal ske, mens medarbeideren endnu er syg.
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Lannen er ved tiliraedelsen aftalt til kr. Dr, og vil blive
udbetalt hver (udbetalingstermin):

Der er truffet aftale med PensionDanmark om pension.

Ansasttelsesforholdet | gvrigt reguleres af overenskomsten mellem Koopera-
tionen og HK/Privat.

Arbejdstiden er aftalt il timer pr.

Vead fraveer fra virksomheden forholdes séledes:

10.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet iit at holde virksomheden underrettet
om sin bopeel.
Personalecirkulzre udleveret ja [ | nej [ |

11.

Specielle aftaler:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget en genpart af nservaerende kontrakt, og foran-
stdende ansastielsesvilkar anerkendes.

Dato:

Medarbejderens underskrift:

12.

Senere kontrakizendringer (Der underskrives og dateres af parterne senest
1 maned efter ikraftireeden).

Udfyldelse af disse punkier er ikke et lovkrav.
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Vejledning til ansattelseskontrakt for funktionzerer

Vedlagte ansastielseskontrakt til funktionzerer er udarbejdet med henblik pa opfyi-
delse af betingelserne i "Lov om arbejdsgiverens pligt {il at underretie lanmodtage-
ren om vilkarene for anszettelsesforholdet”.

Ad. pkt. 1
Her opgives virksomhedens og I@nmodtagerens navn og adresse,

Ad. pkt. 2
Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, stil-
fing eller jobkategori.

Ad. pkt. 3

Her angives arbejdsstedets beliggenhed. Hvis lanmodtageren ikke har fast ar-
bejdssted eller et sted hvor arbejdet hovedsageligt udfares, anfares pa ansaettel-
seskontrakten oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget forskellige steder. |
deite tilfzelde oplyses ligeledes virksomhedens hovedsasde eller adresse.

Ad. pkt. 4

Her angives anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset ud over 3 maneder angives ligeledes,
hvornar ansasttelsesforholdet opharer.

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset under 3 méneder anvendes den saer-
lige vikarkontraki.

| tilfaelde af barselsvikariater, hvor man pé forhand ikke kender den ngjagtige slui-
dato, anbefales det at notere et cirkatidspunki, og sé& snart man kender den ende-
lige slutdato da at anfere denne.

Da barselsvikariater kan opsiges uden varsel i de 3 ferste maneder af ansasttel-
sen, anbefales det at udstrege provetidsbestemmelsen i pkt. 8, og under pkt. 11 at
anfgre, at opsigelse i barselsvikariatet kan finde sted uden varsel inden for de far-
ste 3 maneder.

Ad. pkt. 6

De fortrykte opsigelsesvarsler er hentet fra funktionasriovens § 2.

Der er ifalge funktionaarlovens § 2, stk. 6 mulighed for at aftale gensidig forleen-
gelse af opsigelsesvarsierne. Dette skal ske saledes, at opsigelsesvarslet forlsen-
ges lige meget for bade arbejdsgivers og lenmodtagers side.

Hvis De snsker en sadan aftale, noteres denne under pkt. 11, og de ikke gnskede
varsler under pkt. 6 udstreges.

S@rligt om 120-dages reglen for allerede ansatte:

For allerede ansatte, der gnsker en skrifilig bekraeftelse pa ansaettelsen, skal man
vaere opmaerksom pa felgende:

Det kan aftales, at 120-dages reglen er gaeldende fra det tidspunkt, ansssitelses-
kontrakten udfaerdiges.

Hvis medarbejderen ikke gnsker dette, kan man enten udsirege reglen eller anfa-
re, at den farst treader i kraft efter udlabet af et varsel svarende til medarbejderens
opsigelsesvarsel.

Ad. pkt. 7

Her angives den aftalte startlgn og lennens udbetalingstermin.

| ansasttelsesforholdet indgar aftale om pension. De naermere retningslinier anfe-
res her. Hvis pensionen falger overenskomsten, er det tilstraskkeligt at henvise til
denne.
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Ad. pkt. 8

Her angives den ugentlige arbejdstid.

Med hensyn til arbejdstidens placering henvises til overenskomstens bestemmel-
ser.

Ad. pkt. 8

Her angives virksomhedens regler i tilfaelde af fravaer pa grund af sygdom eller
andet.

Hvis virksomheden har specielle regler om indsendelse af fro- og loveerklsering
eller leegeerklzering, bar disse ligeledes angives her.

Udfyldelse af dette punkt er ikke et lovkrav.

Ad. pkt. 10

Hvis virksomheden har udleveret personalecirkulaere til medarbejderen, angives
dette her.

Udfyldelse af dette punkt er ikke et lovkrav.

Ad. pkt. 11
Hvis der i ansaettelsesforholdet matte veere andre specielle aftaler, som endnu ik-
ke er oplyst under punkterne 1-10, kan disse anfares her.

Ad. pkt. 12

Safremt der senere sker gendringer i punkterne 1-11, anfgres her med angivelse
af dato for ikrafttraeden af disse aandringer samt begge parters underskrift.
Andringerne skal anfgres senest 1 méned efter, at de er tradt i kraft.
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Bilag 4 Personalepolitik

De enkelte virksomheder bar i samarbejde med de ansatte lokale kiub-
berfillidsreprazsentanter (kontaktpersoner), udfserdige en formuleret
personalepolitik, der skal indeholde hovedprincipperne for f.eks, ansaat-
telse af nye medarbejdere, uddannelse, omrokering, informationsma-
der og andringer af arbejdsgange.

Med hensyn til udarbejdelse af en skriftlig personalepolitik, kan organi-
sationerne radsperges.

Overenskomsiparterne anbefaler:

at

at

at

at

virksomhederne tager initiativ il at pAbegynde &rlige medarbej-
dersamtaler (udviklingssamtaler) med alle ansatte,

den ansatie og den respektive leder under samtaierne bl.a.
drafter mulighederne for de ansaties behov/ensker om kurser og
efteruddannelse, ligesom der fra begge sider kan titkendegives,
hvorvidt man er tilfreds i arbejdsfunktionen,

med henblik pa at undga afskedigelser vil virksomhederne i videst
muligt omfang forsege at genplacere den medarbejder, der pa-
teenkes afskediget,

der ber tildeles en forudgaende skriftlig advarsel inden en afske-
digelse effekiueres og af advarslen skal utvetydigt fremga, hvori
utitfredsheden med den pagasldende bestér.
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