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Optjening af ferie

Ferie optienes med 2,08 dages ferie for hver maneds ansasttelse i st kalender-
ar.

Ved ansaetielse af kortere varighed end én maned beregnes ferien pa tilsvaren-
de made i forhold til anszettelsens laengde.

Ved beregning af feriedage meadregnes fravasrsperioder, hvor virksomheden
betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler overenskomstmaessig
len under sygdom, barsel/adoption, efteruddannelse, overenskomstmaessige
fridage og bams forste sygedag.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til nesrmeste hele da-
geantal.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med feriegodtgarel-

se elier lgn, har medarbejderen ret til at f& antallet af feriedage suppleret op til
fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret til feriegodigarelse eller lan.

Afholdeise af ferie

Ferie skal holdes i det efter optjeningsaret felgende ar, der gar fra 1. maj til 30.
april (feriearet).

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slut-
ter ved arbejdstids ophar den sidste feriedag.



Kollektiv ferielukning

14.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere, der ikke er
berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke kraave
saerlig godigerelse pa grund af lukningen.

Kollektiv ferielukning mellem jul og nytar

15.

16.

17.

§3

Holder en virksomhed lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar, skal virksom-
heden bestemme, jf. bestemmelserne om leegning af ferie, at medarbejdere,
som har optjent mere end 15 feriedage, holder ferie i disse dage.

Hvis virksomheden ikke fastsaetter ferie mellem jul og nytar, skal virksomheden
betale medarbejderen lan for de pagasidende dage.

Lennen beregnes pa grundlag af medarbejderens sadvanlige lgn i de sidste 4
uger far jul.

Sygdom og ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt
til at begynde ferien, og eventuel ferie kan udskydes. Medarbejderen skal an-
melde sygdom over for virksomheden pa normal vis,

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medarbejderen an-

sker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke ensker at begynde ferien, skal
ferien varsles pa ny.

Raskmelding under kollektiv lukning

2.

§ 4

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav
pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes
ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde pa grund af syg-

dom, afvikles i forlasngelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet
aftales.

Overforsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage,
overfares til det folgende feriear.



10.

1.
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§ 6

Sygeferiegodigarelsen udger for optjeningsaret 2004 falgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte 161,60 kr, 145,20 kr.
Ikke-faglearte 137,51 kr. 127,75 kr.

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag, og betalingen er baseret pa en 5-dages
uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid, beregnes de faste grebelgb som for-
holdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

Sygeferiegodigarelsen ydes for sammenlagt hejst 4 maneder inden for et optje-
ningsar og for hejst 4 maneder pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der er omfattet af en § 28-aftale og il
medarbejdere, som ved genansesttelser ikke modtager overenskomstmaessig
sygel@n, ydes for fravaer pa mere end 3 dage.

Medarbejderens ret til feriegodtgerelse pa grund af sygdom i de perioder, hvor
medarbejderen ikke har oppebéret sygelen, er betinget af, at medarbejderen
har veeret ansat i virksomheden i mindst 12 maneder fer sygdommen. Her med-
regnes ansesettelse i virksomheden inden for de sidste 24 maneder, hvis fratree-
delsen ikke skyldtes medarbejderens egne forhold.

Ved tilskadekomst i virksomheden gives, uanset ovennaevnte bestemmelse om

12 méaneders anciennitet, dog altid den nesvnte sygeferiegodtgerelse i indtil 4
maneder.

Krav om udbetaling af sygeferiegodigarelse efter ovenstédende bestemmelse
ma dokumenteres med gyldig laegeattest.

Feriekortordning

Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det forlabne op-
tieningsar til medarbejderen.

Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og adresse,
den lgn han har faet udbetalt, den dertil svarende feriegodtgarelse og antal fe-

riedage, fradrag i kildeskat, samt hvor meget feriegodtgarelsen udger pr. ferie-
dag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

Hvis medarbejderen ikke pa anden made modtager dokumentation for indtjent
feriegodtgarelse, skal virksomheden ved arbejdsforholdets opher udstede et



§ 7 Udbetaling af feriegodtgerelse

1.

Medarbejderen har ret til feriegodtgarelse fra de virksomheder, hvor han tidlige-
re har veaeret beskeaeftiget, mod at indlevere et feriekort, som er udstedt af virk-
somheden.

Feriegodtgaerelse udbetales senest 1 maned far ferien begynder, forudsat med-
arbejderen i tide har indsendt beherigt udfyldt og attesteret feriekort.

Udbetaling af feriegodtgoreise uden at ferie hoides

3.

Feriegodtgsrelse udbetales uden at ferie holdes i én af falgende situationer:

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4,

Feriegodtgarelse for tidligere og lsbende optjeningsar udbetales til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbreds-
maessige arsager, eller hvis medarbejderen fratresder i forbindelse med flytning
til udlandet og framelder sig Det Centrale Personregister.

Feriepenge 500,00 kr. eller derunder ved fratraedelse

5.

Feriegodtgarelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere ved fratras-
den, hvis belgbet er pa 500,00 kr. eller derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodigorelse efter bestemmelserne i dette
afsnit til samme medarbejder mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Optjent feriepenge i alt 1.000,00 kr.

8.

Feriegodtgerelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved feriearets
begyndelse, uanset om ferie holdes, nar belsbet er 1.000,00 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Nar en medarbejder ansker udbetalt feriegodtgerelse, uden at ferie holdes, jf.
ovenfor, underskrives feriekortet af medarbejderen og sendes til virksomheden
sammen med dokumentation for, at betingelserne for at udbetale feriegodtge-
relse er opfyldt.

Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7.

Medarbejdere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fedsel, ophold |
udlandet, indsasttelse i en af faangselsvaesenets institutioner eller anden
tvangsanbringelse, overgang fil selvsteendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet
er helt eller delvis afskaret fra at holde ferie, har ret til efter ferieperiodens ud-
lab, men inden udlgbet af feriedret, at fa feriegodtgarelse udbetalt uden at holde
ferie.



Fortabelse af mulighed for udbetaling

3. Udbetaling af uhzevet feriegodtgerelse, jf. stk. 2, 3 og 4, bortfalder, hvis medar-
bejderen ikke senest den 30. september efter feriearets udlgb skriftligt pa en af
Arbejdsdirektoratet godkendt blanket anmoder virksomheden om udbetaling og
belzbet indbetales til SiD , B.O.S.-Gruppens Feriefond.

§9 Serlige bestemmelser
Handel med feriekort samt kreditorforfelgning

1. Aftaler om overdragelse af feriekort eller feriegodtgarelse er ugyldige, ligesom
sadanne kort ikke kan gares ti] genstand for retsforfalgning.

Foraeldelse af fériegodtggrelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 30. september efter udlgbet af det
feriedr, i hvilken ferien skulle veere holdt, foreeldes og tilfalder SiD, B.O.S -
Gruppens Feriefond, med mindre medarbejderen inden 30. november efter fe-
riedrets udleb seger kravet gennemfart ved retssag, fagretlig behandling, ved

politianmeldelse eller ved at reite henvendelse til direktaren for Arbejdsdirekto-
ratet.

Afkald pa ferie

3. Enmedarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret il ferie, feriegodtgarelse
eller lgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse, hvis medar-
bejderen har begaet et retsstridigt forhold under ansattelsen i virksomheden,
som har medfert et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, 0g
medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet
ved en retsafgorelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet titbage til sagen er
afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling
eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie, kan direktg-
ren for Arbejdsdirektoratet kreeve medarbejderens feriegodtgarelse, lzn under
ferie og ferietillzeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.
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