ORIGIAL

PROTOKOLLAT

Ved et mgde d.d. mellem Kooperationen og Dansk El-Forbund opnaedes der enighed
om, at Elektrikeroverenskomsten 2007 med tilhgrende priskuranter mellem Dansk El-
Forbund og TEKNIQ/ELFO er gaeldende for Kooperationen.

De i ovennasvnte overenskomst anfgrte fagretlige regler erstattes af de mellem Kooperati-
onen pa den ene side, og Landsorganisationen i Danmark og Dansk El-Forbund pa den
anden side, indgaede aftaler - Hovedaftalen.

Virksomheder, som ved optagelse i Kooperationen, har overenskomst med Dansk EI-
Forbund, hvad enten overenskomsten er en sasroverenskomst eller tiltreedelsesoverens-
komst omfattes uden saarlig opsigelse af neervaerende overenskomstprotokollat, fra tids-
punktet hvor tilpasningsforhandlingerne er afsluttet.

Kooperationen tager initiativ til tilpasningsforhandlingernes gennemfgrelse. Afslutningen af
dette protokollat ma ikke bevirke forringelse af bestaende Ianninger eller andre goder elek-
trikerne matte have opnaet.

Arbejdsmarkedspension er tilknyttet PensionDanmark -B&A Pension - og udbygningen af
bidraget sker jf. pensionsaftalen mellem Kooperationen (tidligere BKL) og BAT-kartellet.

Ferieaftale, der er indgaet mellem Kooperationen (Byggefagenes Kooperative Lands-
sammenslutning, BKL) og Dansk El-Forbund den 01. januar 1977 vil fortsat vaere gaelden-
de. Bilag 1.

Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales overfgrelse af ferie i henhold til "Tilleeg fil
Ferieoverenskomst mellem Forbundet og BKL indgaet den 1. januar 1977”. Bilag 2.

Parterne er enige om sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling og fritvalgsordning for leer-
linge, funktionaarlignende ansatte samt manedslgnnede elektrikere i henhold til protokollat.
Bilag 3.

Parterne er enige om feriepenge optjent i udlandet jfr. protokollat af 27. januar 2003. Bilag
4.

Der er mellem parterne enighed om,

o atvirksomhederne betaler 10 gre pr. preesteret arbejdstime for de pa virksomheden
ansatte medlemmer af Dansk El-Forbund til Kooperationens EL-efteruddannelses-
fond, hvis midler skal anvendes til gavn for medarbejdere, beskaeftiget i virksomhe-
derne under Kooperationens El-branche.



Fonden bestyres af Kooperationen og Dansk El-Forbund. Kooperationen opkrasver
pengene 2 gange om aret.

Pengene indseettes pa seerlig konto i Dansk El-Forbund

at ELFO overenskomsten § 6 afsnit 2 beskasftigelsens laengde — opsigelsesvarsler
stk. 7 eendres til:

For elektrikere, der har vaeret beskeeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor an-
farte tidsrum (evt. laeretid taeller med), gaelder falgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

efter 3 maneders beskeeftigelse 5 arbejdsdage

efter 2 ars beskeeftigelse 15 arbejdsdage
efter 3 ars beskeeftigelse 20 arbejdsdage
efter 5 ars beskeeftigelse 40 arbejdsdage
efter 8 ars beskeeftigelse 60 arbejdsdage

Fra elektrikernes side:

efter ¥z ars beskeeftigelse 2 arbejdsdage
efter 2 ars beskeeftigelse 5 arbejdsdage
efter 5 ars beskeeftigelse 10 arbejdsdage
efter 8 ars beskeaeftigelse 15 arbejdsdage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de anfarte op-
sigelsesvarsler.

Ved genoptagelse indenfor et tidsrum af 1 ar og efter en beskeeftigelse pa 3 mane-
der oppebaeres tidligere opnaet anciennitet.

Det tilstraebes, at leerlinge sikres 13 ugers beskaeftigelse efter endt uddannelse.
Virksomheden skal skriftligt, senest 1 maned fer uddannelsesaftalens udlgb orien-
tere tillidsmanden og leerlingen om, at ansaettelsesforholdet kan fortsasttes efter ud-
leeringsdatoen.

at den bestaende bestemmelse om et ekstra tillaeg pa 1%z pct. til feriegodtgerelsen
fortsastter for nuvaerende ansatte elektrikere i handveerkergarde kun er geeldende
for ansaettelser fra 2004 og far

at der til medarbejdere med mindst %z ars anciennitet udleveres et saet velegnet ar-
bejdstgj om aret

at ELFO overenskomstens § 1 stk. 1 aendres til mindst 4 elektrikere ved valg af til-
lidsmand

at ELFO overenskomstens § 15 stk. 1 fgrste afsnit om sggnehelligdage udvides til
ogsa at omfatte den 24. og 31. december



e atiELFO overenskomsten bilag 1, Rammeaftale. Den manedslgnnede elektriker.
Afsnit 2, Anseettelseskontrakt, i stk. 1 — udgar fglgende tekst:

"Den pagaeldende elektriker skal veere uafbrudt beskaeftiget som elektriker i virk-
somheden i mindst 1 ar, for der kan traeffes aftale om anseettelse som manedslen-
net elektriker”.

Organisationerne etablerer en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at sikre ud-
vikling af medarbejdemes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhe-
dernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at
understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskesftigel-
sesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleaggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagel-
se i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Det er afggrende, at kompetenceudviklingsfonden etableres pa en made, hvor virksomhe-
deme tilsluttet Kooperationen sikres indflydelse pa midlernes anvendelse og medarbej-
derne sikres den samme lige adgang til ydelser fra kompetenceudviklingsfonden som
medarbejdere i vicksomheder tilsluttet TEKNIQ/ELFO tilsvarende har i forhold til den aftal-
te branche-kompetenceudviklingsfond.

Kompetenceudviklingsfondens neermere opbygning og afgreensning afklares mellem par-
terne inden 1. november 2007.

Fra 1. april 2008 indbetaler virksomheden 260,00 kr. pr. medarbejder pr. ar som forhgjes
pr. 1. april 2009 til 520,00 kr. pr. &r. Belgbet omregnes til et belgb pr. arbejdstime. Der op-
kraeves ikke bidrag for leerlinge og elever.

Uddelinger fra Kompetenceudviklingsfonden kan tidligst ske pr. 1. januar 2009.

Parterne er enige om at tillidsrepraesentanter valgt under Elektrikeroverenskomsten mod-
tager et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejds-
tid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriegodtgarelsesberettiget.

Ved opher af tillidsrepreesentanterhvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 30.000.
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Valggrundlaget opgeres hvert ar i slutning af august maned, ferste gang i 2007.

Hvor der allerede er indgaet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepreesentanten modreg-
nes dette i ovenstaende vederlag

Som felge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at for@ge bidraget til Kooperationens
EL-efteruddannelsesfond fra 10 @re til 30 gre pr. praesteret arbejdstime.

Nezervasrende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2007 og erstatter tidligere indgae-
de aftaler mellem Kooperationen (tidligere Byggefagenes Kooperative Landssammenslut-
ning) og Dansk El-Forbund, og er geeldende frem til den af en af parterne opsiges med 3
maneders varsel til udlgb pr. en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2010.

Kagbenhavn denﬂQ‘j/ “ 2007
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