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PROTOKOLLAT

Ved et mede d.d. mellem Kooperationen og Malerforbundet i Danmark opndedes der enighed

om, at Kooperationen tiltreeder den til enhver tid gacldende overenskomst og prisliste mellem

DANSKE MALERMESTRE
oG
MALERFORBUNDET 1 DANMARK

De 1 ovennavnte overenskomst anferte hovedaftaler og fagretlige regler erstaties af de mellem
Kooperationen pad den ene side, og Landsorganisationen 1 Danmark og Malerforbundet i
Danmarkipé den anden side, indgaede aftaler.

Organisationerne etablerer en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at sikre udvikling
af medarbejdernes kompetencer med henblik pd at bevare og styrke virksomhedernes
udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understette
udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskaftigelsesmulighederne.

Dette kan cksempelvis sikres gennem stette til uddannelse pa savel grundleggende som
videregéende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i

realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Det er afgerende, at kompetenceudviklingsfonden etableres pa en méde, hvor virksomhederne
tilstuttet Kooperationen sikres indflydelse pa midlemnes anvendelse og medarbejderne sikres den
samme lige adgang til ydelser fra kompetenceudviklingsfonden som medarbejdere 1
virksombheder tilsluttet Danske Malermestre tilsvarende har i forhold til den aftalte branche-

kompetenceudviklingsfond.
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Kompetenceudviklingsfondens narmere opbygning og afgreensning afklares mellem parterne

inden 1. januar 2008.

Med virkning fra 1. januar 2008 indbetaler virksomheden et bidrag pa 0,08 % af virksomhedens
lensum beregnet inden for kalenderéret. Belsbet indbetales til fonden senest 1. marts 2009.
Belgbet forhajes pr. 1. januar 2008 til 0,16 % af virksomhedens lensum beregnet inden for
kalenderdret. Belebet indbetales til fonden senest 1. marts 2010.

Uddelinger fra Kompetenceudviklingsfonden kan tidligst ske pr. 1. marts 2009.

Virksomheder, som ved optagelse i Kooperationen, har tiltreedelsesoverenskomst med
Malerforbundet 1 Danmark, omfattes uden opsigelse af narvaerende overenskomstprotokoHat 1

mdaned efter, at Kooperationen skriftligt har underrettet forbundet om optagelsen.
Eventuelle lokalaftaler fortseetter uzndret efter optagelsen 1 Kooperationen.

Arbejdsmarkedspension er tilknyttet PensionDanmark (B&A Pension) og udbygningen af
bidraget sker jf. pensionsaftalen mellem Kooperationen {(BK1.) og BAT-Kartellet. ’

Ferieaftalen, der er indgéet mellem BKIL og Malerforbundet i Danmark den 10.12.1974 vil
fortsat vaere gasldende med det 1 Bilag 1 af 23. maj 2007 anforte tillaeg om overfersel af optjent

ferie udover 20 dage 1 et feriear.

Nearvaerende overenskomst traeder 1 kraft den 1. marts 2007 og erstatter tidligere indgaede aftaler

mellem Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning og Malerforbundet i Danmark.
Kebenhavn, den 5. december 2007

For Kooperationen For Malerforbundet

1 Danmark

Jérn Erik Nielsen -/
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