URIGTIAL

PROTOKOLLAT

Aftale om segnehelligdags- og feriefridagsbetaling mellem 3F Fag-
ligt Feelles Forbund Byggegruppen og Kooperationen for byggevirk-
somhederne — bygge- og anlaegsomradet.

Opsparing

Segnehelligdagsbetalingen til at betale segnehelligdage og feriefridage udger fra be-
gyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2007 indgér 6,25% af medarbejderens
ferieberettigede lon, herunder af den overenskomstmeessige sygelon.

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. marts 2008 indgér, udger sggnehellig-
dagsbetalingen 6,65% og fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2009 ind-
gar udger sagnehelligdagsbetalingen 6,90%.

Feriegodigerelse af spgnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er indeholdt 1 belgbet.

Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den
enkelte segnehelligdag og feriefridag og dels som en restbetaling.

Forskud
Forskudsbelgbene udger pr. dag: 850,- kr. til voksne arbejdere.

Som “helligdage” regnes: Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. pdskedag, 2. pinse-
dag, Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa f.eks. fri-lerdage eller
hverdagsfridage men ikke, nar de falder pi sendage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelegb end navnt ovenfor.

Udbetaling af forskud
Udbetaling af forskudsbelab finder sted samtidig med lennen for den lenningsperiode,
hvori segnehelligdagen(e) eller feriefridagene ligger.



Huvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbela-
bene naermest felgende lonudbetalingsdag.

Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den 1 stk. 1 nevnte opsparing og de 1
stk. 3 nevnte forskudsbeleb.

For fericfridage kan der dog ikke udbetales starre forskudsbeleb end der til enhver til
star pa segnehelligdags-/feriefridagskontoen.

For segnehelligdage forudsattes der at vere dekning for, at belobene kan modregnes 1
tilgodehavende lon ved medarbejderens eventuelle fratraden.

Restbelab
Segnehelligdags- og feriefridagskontoen opgeres hvert 4r sammen med afslutningen
lenningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med skatteopgerelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den ferste lenudbetalingsdag i januar, med
mindre medarbejderen inden 30. november har fremsat gnske, om at restbelabet — eller
en del heraf - indbetales som ekstraordinert pensionsbidrag.

Forskudsbeleb for 1. januar henregnes til sognehelligdags- og feriefridagskontoen for
det foregiende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er gzld til virksomheden, der kan modregnes 1 tilgo-
dehavende len.

Fratradelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra virksomheden afreg-
net eventuclt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa segnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en segnehelligdag, har medarbejderen krav péa forskudsbelab i
henhold til ovenstiende samt overenskomstmaessig betaling.

Dadsfald
Ved dodsfald tilfalder den opsparede sognehelligdags-/feriefridagsbetaling afdedes bo.

Garanti

Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation - KOOPERATIONEN garan-
terer for sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling efter de samme regler, som galder
for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har segnehelligdags- og/eller ferie-
fridagsbetaling til gode ved sin fratredelse.



Aftalens varighed

Narvarende protokollat traeder i kraft den 1. marts 2007 og erstatter tidligere indgaede
aftale mellem Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning og Specialarbejder-
forbundet i Danmark, og er geldende frem til den af en af parterne opsiges med 3 mé-
neders varsel til udleb pr. en 1. marts, tidligst 1. marts 2010.
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