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ALMINDELIGE BESTEMMELSER  
 

§ 1 An sæ tte lsesaftale   
Stk. 1 Ved ansæ t telse a f medarbejdere ud over  1 måned med en  gennemsnit lig 

ugent lig a rbejdst id på  over  8 t imer  ska l der  udarbejdes en  ansæ t telses - 

a fta le. Denne udleveres senest  1 måned efter  ansæ t telsesforholdets 

påbegyndelse. Ansæ t telsesa fta len  ska l indeholde samme oplysninger , som 

fremhæ vet  i den  ansæ t telsesa fta le, der  er  opt rykt  som bilag t il denne 

overenskomst . 

 

Stk. 2 Ved æ ndr ing a f de i ansæ t telsesa ft a len  fremhæ vede oplysninger  samt  ved 

eventuelle æ ndr inger a f det  i pkt . 7 anfør t e vedr . udsta t ioner ing, ska l der  

hur t igst  muligt , og senest  1 måned efter , a t  æ ndr ingen  er  t rådt  i kra ft , 

gives skr ift lig oplysning t il medarbejderen  herom. 

 

Stk. 3 Par terne anbefa ler , a t  den , som bilag t il overenskomsten  opt rykte 

ansæ t telsesa fta le, anvendes. 

 

Stk. 4 Såfremt  ansæ t telsesa fta len  ikke er  udleveret  t il medarbejderen  i 

forbindelse med udløbet  a f de i pkt . 1, 2 eller  5 anfør te t idsfr ister , kan  

spørgsmålet  behandles efter  overenskomstens regler  for  behandling a f 

faglig st r id. Bod kan  ikke på læ gges a rbejdsgiver , der  senest  5 dage efter , 

a t  der  på  et  møde mellem organisa t ionerne er  givet  et  på læ g om at  

udlevere ansæ t telsesa fta len , ha r  opfyldt  det te på læ g, medmindre der  

foreligger  systematisk brud på  bestemmelserne om ansæ t telsesafta ler .  

 

Stk. 5 Disse bestemmelser  t rådte i kra ft  pr . 1. februar  1994, og gæ lder  for  

medarbejdere, der  ansæ t tes den  1. februar  1994 eller  senere. Hvis en  

medarbejder , der  er  ansa t  i virksomheden pr . 1. februar  1994 måt te ønske 

en  ansæ t telsesa fta le, jvf. pkt . 1, og pågældende den  1. februar  1994 eller  

senere fremsæ t ter  anmodning herom, ska l a rbejdsgiveren  inden  2 

måneder  efter  anmodningen udarbejde en  sådan  ansæ t telsesa fta le.  

 

Stk. 6 Medarbejdere, der  inden  den  1. februar  1994 har  fået  udleveret  en 

ansæ t telsesa fta le, der  opfylder  kravene i “Lov om arbejdsgiverens pligt  t il 

a t  underret te lønmodtageren  om vilkå rene for  ansæ t telsesforholdet”, ha r  

ikke med henvisn ing t il disse bestemmelser  krav på  a t  få  u dleveret  en  ny 

ansæ t telsesa fta le. Eventuelle uoverensstemmelser , med hensyn t il 

sådanne ansæ t telsesa fta ler , der  måt te opstå  efter  1. februar  1994, løses 

efter  proceduren  i pkt . 4. 

 

Stk. 7 Ved udsta t ioner ing a f medarbejdere i udlandet  *) a f over  1 måneds 

va r ighed ska l der  forud for  rejsens påbegyndelse t ræ ffes skr ift lig a fta le om 

den  va lu ta , hvor i lønnen udbeta les, eventuelle t illæ g i form a f kontanter  

eller  na tura lier  under  opholdet , herunder  kost  og logi, den  forventede 

var ighed a f a rbejde, der  ska l udføres i udlandet  samt  vilkå r  ved eventuel 
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efter følgende for t sæ t telse a f ansæ t telsen  i Danmark. Denne bestemmelse 

supplerer  ovennæ vnte bestemmelser  om ansæ t telse i Danmark. 

  *) Der henvises i øvrigt til reglerne i protokollaterne om  arbejde i 

ud landet og om  arbejde i T ysk land. 

 

§ 2 Arbe jdstide n  
Stk. 1 Den normale, daglige a rbejdst id lægges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.  

 

Stk. 2 Den normale, effekt ive ugent lige a rbejdst id er  37 t imer  pr . uge.  

 

Stk. 3 a ) Under  forudsæ tning a f lokal en ighed kan  a rbejdst iden  for  sa mt lige 

medarbejdere eller  grupper  a f medarbejdere læ gges med var ierende 

ugent lige a rbejdst ider , blot  den  gennemsnit lige a rbejdst id er  37 t imer 

over  en  3 måneders per iode.  

 

 b) De loka le pa r ter  fa st læ gger  rammerne for  de va r ierende ugent lige 

a rbejdst ider . Manglende enighed herom kan gøres t il genstand for  

fagret lig behandling slu t tende med et  organisa t ionsmøde.  

 

 c) Afta ler  om a rbejdst idens placer ing t ræ ffes med den  enkelte 

medarbejder  eller  grupper  a f medarbejdere, jf. dog pkt . b. 

 

 d) Overa rbejde eller  forskudt  a rbejdst id i forbindelse med den 

var ierende daglige a rbejdst id beta les i henhold t il overenskomstens  

§§ 6 og 7. 

 

 e) Afta ler  i henhold t il denne bestemmelse kan  opsiges med 3 

måneders va rsel t il en  per iodes udløb. 

 

Stk. 4 Når  den  ugent lige a rbejdst id er  fordelt  på  5 dage, kan  ingen  

a rbejdsdag væ re under  7 t imer . 

 

§ 3 Forskydn in g af arbe jdstid  
 Forskydning a f a rbejdst iden  kan  for langes med 1 t ime før  og efter  den  

fast lagte daglige a rbejdst id uden  overa rbejdsbeta ling, så fremt den 

virksomhed, på  hvilket  a rbejdet  udføres, ha r  en  anden a rbejdst id. 

 

§ 4  De ltidsarbe jder  
Stk. 1 Virksomheder  og medarbejdere, der  måt te væ re in teresseret  her i, kan 

t ræ ffe a fta le om delt idsbeskæ ft igelse. 

 

Stk. 2 Arbejdst iden  fast læ gges pr . uge, måned eller  å r  på  basis a f en  a ft a lt  

gennemsnit lig a rbejdst id på  mindre end 37 t imer /uge. Den ugent lige 

a rbejdst id for  delt idsbeskæ ft igede ska l udgøre mindst  8 t imer . For  

personer , hvor  delt idsa rbejdet  er  underordnet  den  pågæ ldendes 

hovedakt ivitet , f.eks. personer  på  efter løn  og lignende, er  der  ingen 

nedre græ nse for  den  gennemsnit lige ugent lige a rbejdst id. 
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Stk. 3 I øvr igt  følges overenskomstens regler  om a rbejdst id. 

 

Stk. 4 Aflønning a f delt idsbeskæ ft igede sker  i henhold t il a lmindeligt  

gæ ldende overenskomstmæ ssige bestemmelser . Der  må  ikke ydes 

lønmæ ssig kompensa t ion , fordi a rbejdst iden  er  kor tere end den  

normale. 

 

Stk. 5 Virksomheden kan  ikke a fskedige fu ldt idsbeskæ ft igede og i stedet  for  

disse medarbejdere ansæ t te delt idsbeskæ ft igede. Det  bet ragtes i 

øvr igt  som usagligt , så fremt  en  medarbejder  a fskediges, fordi denne 

har  a fslået  a t  a rbejde på  delt id, eller  fordi medarbejderen  har  

anmodet  om a t  a rbejde på  delt id. 

 

§ 5 Ve n te tid  
 Uforskyldt  ventet id ska l så  vidt  mulig a t testeres.  

 Ventet iden  kan  ikke sammen med a rbejdst iden  overst ige 8 t imer  for 

en  dag. 

 

§ 6 Arbe jde  på forsku dt arbe jdstid  
Stk. 1 Forsku dt arbe jdstid  

Forskudt  a rbejdst id kan  etableres helt  eller  delvis uden  for  rammerne for  

dagarbejdst idens lægning, jfr . § 2 stk. 1. Den forskudte a rbejdst id 

bet ragtes som arbejdernes normale a rbejdst id og f.eks. så ledes, a t  

overa rbejde i t ilslu tning t il a rbejde på  forskudt  a rbejdst id a flønnes med 

sæ dvanlig overa rbejdsbeta ling foruden t illæ gget  for  forskudt  a rbejdst id.  

 

Stk. 2 Varslin g  af arbe jde  på forskudt arbe jdstid  

 Ved etabler ing a f a rbejde på  forskudt  a rbejdst id ska l der  gives mindst  3 

gange 24 t imers va rsel. Så fremt  va rsel ikke er  givet , beta les indt il va rslet s 

udløb overa rbejdst illæ g efter  reglerne i § 7 for  den  t id, der  fa lder  uden  for  

virksomhedens normale dagarbejdst id. 

 

Stk. 3 Forsku dttidsti llæ g  

Der  beta les in tet  t illæ g for  den  del a f den  forskudte a rbejdst id, der  ligger  

mellem kl. 06.00 og 18.00. 

 

Forskydes a rbejdst iden  så ledes, a t  den  først  slu t ter  efter  kl. 18.00, men 

dog påbegyndes inden  kl. 24.00, beta les følgende t illæ g pr . t ime t il voksne 

a rbejdere: 

 

P r . 1. mar t s 2010: 

   F ra  kl. 18.00 t il kl. 22.00 kr .  20,96 

   F ra  kl. 22.00 t il kl. 06.00 kr .  33,70 
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Pr . 1. mar t s 2011: 

   F ra  kl. 18.00 t il kl. 22.00 kr .  21,37 

   F ra  kl. 22.00 t il kl. 06.00 kr .  34,37 

 

Ved a rbejde på  forskudt  a rbejdst id, der  påbegyndes kl. 24.00 eller  senere 

beta les indt il kl. 06.00 et  t illæ g t il voksne a rbejdere: 

 

P r . 1. mar t s 2010  kr .  40,04 

Pr . 1. mar t s 2011  kr .  40,84 

 

Stk. 4 Afbryde lser af arbe jde  på forskudt arbe jdstid  

Når  en  a rbejder  på  a rbejdsgiveren s foranledning og uden egen  skyld 

h indres i a t  for t sæ t te a rbejdet  på  forskudt  a rbejdst id, beta les 

vedkommende, for  så  vidt  a rbejdet  ikke st ræ kker  sig over  mindst  1 uge, 

med de i § 7 næ vnte over a rbejdst illæ g for  a rbejde uden  for  virksomhedens 

normale a rbejdst id. 

 

§ 7 Ove rarbe jdstillæ g   
Stk. 1 For  a rbejde ud over  den  normale a rbejdst id beta les for  a lle t imer  et  t illæ g 

på : 

 P r . 1. mar t s 2010  kr .  65,57 

Pr . 1. mar t s 2011  kr .  66,88 

 

Stk. 2 For  a rbejde på  en  i forvejen  t ilsikret  hverdagsfr idag beta les for  a l le t imer  

et  t illæg med samme sa t s som i stk. 1 . 

 

Stk. 3 Der  forudsæ t tes et ableret  lønmæ ssig opspar ing ved fra t ræ delse fra  

virksomheden. 

 

Stk. 4 Beregningen går  13 uger  t ilbage i t iden . Opspar ingen  omfa t ter  den  

personlige t imeløn , så ledes a t  a lene over t idst illægget  udbeta les ved 

overa rbejdets udførelse. 

 

Stk. 5 Det  opsparede beløb kan  også  anvendes t il enkelt  fr idage efter  a fta le med 

a rbejdsgiveren . 

 

§ 8 Fridage  
Stk. 1 1. m aj 

Den 1. maj er  fr idag. 

 

Stk. 2 Gru n dlovsdag  

 Den 5. juni er  fr idag. 

 

Stk. 3 Ferie fridage  

 Medarbejderen  har  ret  t il 5 fer iefr idage inden  for  et  fer ieå r .  
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 Fer iedagene placeres efter  samme regler  som rest fer ie, jf. fer ielovens 

bestemmelser .  

 Beta ling a f fer iefr idagene sker  efter  samme regler  som beta ling a f søgne -

helligdage.  

 Medarbejderen  kan  uanset  evt . jobskifte kun holde 5 fer iefr idage i hvert  

fer ieå r .  

 

§ 9 Alm in de lige  t ime løn sbe ste mm e lse r  
Stk. 1a  Min dstebe talin gssatsen  

Mindstebeta lingssa tserne for  t imelønsarbejde pr . t ime for  medarbejdere 

over  17 å r   udgør : 

Pr . 1. mar t s 2010 ………. kr . 111,85 

Pr . 1. mar t s 2011 ………. kr . 113,60 

 Mindstebeta lingssa tsen  for  ungarbejdere*), der  er  fyldt  

 15 å r , men ikke 17 å r , fast sæ t tes t il 50% 

 17 å r , men ikke 18 å r , fast sæ t tes t il 70% 

af mindstelønsa tsen  for  voksne medarbejdere.  
*) Der henvises til protokollat 8 om  unges arbejde 

 

Stk. 1b Lønnen for  den  enkelte medarbejder  afta les i hver t  t ilfæ lde mellem 

a rbejdsgiveren  og medarbejderen  uden indblanding fra  organisa t ionernes 

side. 

Organisa t ionerne har  på ta leret  over  for  h inanden i henhold t il regler  for  

behandling a f faglig st r id i de t ilfæ lde, hvor  misforhold som helhed 

skønnes a t  væ re t il stede. 

Forhandling om reguler inger  a f den  individuelle løn  kan  foretages én  gang 

pr . overenskomstå r , dvs. per ioden  fra  1. mar t s t il 1. mar t s. 

Der  er  en ighed om, a t  t imelønnen på  et  a rbejdssted bør  væ re påvirket  a f, 

a t  der  ikke eller  kun  i forsvindende grad er  adgang t il akkord eller  t il 

andre præ sta t ionsbestemte a flønningsformer . 

 

Organisa t ionerne er  en ige om, a t  a rbejdsgiveren  bør  læ gge en  systemat isk 

vurder ing t il grun d ved fast sæ t telsen  a f lønspredningen, så ledes a t  der  for  

den  enkelte medarbejder  tages behør igt  hensyn f.eks. t il dennes dygt ighed, 

er fa r ing, uddannelse og indsa ts i produkt ionen , ligesom der  også  må  tages 

hensyn t il a rbejdets krav t il udøveren , herunder  også  sæ r lige gener , der  er  

forbundet  med a rbejdets udførelse.  

 

Hvis der  er  t a le om sæ rligt  smudsigt  a rbejde, ha r  medarbejderne adgang 

t il a t  rejse krav om et  t illæ g t il lønnen, hvis der  ikke a llerede er  t aget  

hensyn her t il ved fast sæ t telsen  a f lønnen. Hvis der  ikke opnås en ighed 

kan  uoverensstemmelsen  behandles efter  r eglerne for  behandling a f faglig 

st r id i § 21. 

 

Stk. 2 Min dstebe talin gssatsen  og  fø lgen de  h eraf beregn ede  t i llæ g  

For  følgende a rbejde beta les mindstebeta lingssa tsen  i stk. 1a : 

Ventet id. 

Forskud. 
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For  a flæ sning a f mater ia ler  beta les for  den  t id, der  medgår  ud over  ½ t ime 

pr . dag. 

Nyt  a rbejde. 

Nyt  a rbejde som ikke er  pr isfast sa t . 

 

Stk. 3 Reparation sarbe jde  

Der udbeta les mindstebeta lingssa tsen  i stk. 1a  plus et  t illæ g på  12,23 kr . 

pr . t ime. 1. mar t s 2011 12,67 kr . pr . t ime. 

 

Stk. 4 Tim e løn sarbe jde  på fabrik  e lle r lign en de  

Ved t imelønsarbejde (mindstebeta lingssa tsen  i stk. 1a  plus 12,23 kr . pr . 

t ime 1. mar t s 2011 12,67 kr . pr . t ime) på  fabr ik eller  lign . a f over  14 dages 

va r ighed er  a rbejderne beret t iget  t il a t  kræ ve optaget  forhandling om 

beta ling a f yder ligere t illæ g. 

 

Stk. 5  An det arbe jde /n ye  iso lerin gsm etoder  

 For  andet  a rbejde, der  ikke er  næ vnt  i pr iskuranten  og for  hvilket , der  

ikke opnås en ighed om akkord, beta les mindstebeta lingssa tsen  i st k. 1a  

plus t illæ g på  12,23 kr . pr . t ime. 1. mar t s 2011 12,67 kr . pr . t ime. 

 

Ved nyindfør te a rbejdsmåder  eller  isoler ingsmetoder  kan  hver  a f organisa -

t ionerne inden  for  en  t idsfr ist  a f 12 kalenderdage for lange møde a fholdt .  

 

Stk. 6 Skibsarbe jde  

 Ved skibsa rbejde på  t imeløn  beta les mindstebeta lingssa tsen  i stk. 1a   plus 

et  t illæg på  22,33 kr . pr . t ime. 1. mar t s 2011 22,78 kr . pr . t ime. 

 

§ 10 Arbe jde  øst for Store bæ lt  
Ved a rbejde øst  for  Storebæ lt  a fregnes efter  den  mellem Forbundet  og 

Foreningen a f Danske Isoler ingsfirmaer  indgåede pr isliste gæ ldende Øst  

for  Storebæ lt . 

 

§ 11 P e n s ion  
Stk. 1 Ansa t te, der  er  fyldt  20 å r  og har  samlet  2 måneders brancheanciennitet , 

er  omfa t tet  a f pensionsordningen i Indust r iens Pensionsservice, som følger  

de regler , der  fast læ gges a f DI/CO-indust r i.*) Anciennitet skravet  gæ lder  

dog ikke for  medarbejdere, der  er  medlemmer  a f en  anden 

a rbejdsmarkedspensionsordning. 

 

Stk. 2 Pensionsbidraget  beregnes a f den  a -ska t tepligt ige lønindkomst   og 

indbeta les a f a rbejdsgiveren  t il Indust r iens Pension . **) 

 

Stk. 3 Pensionsbidraget  er  følgende: 

Fra  Arbejdsgiveren  Medarbejderen  I a lt  

1. januar  2009          8,0%         4,0%     12,0% 
 *) Der henvises i øvrigt til reglerne i protokollat om  arbejde i ud landet  

 **) Der henvises til protokollat om  pensionsforh old  for nyoptagne virksom heder. 
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Stk. 4 Under  de 14 ugers barselsor lov*) jf. § 13a , stk. 1, indbeta les et  ekst ra  

pensionsbidrag t il medarbejdere med 9 måneders anciennitet  på  det  

forventede fødselst idspunkt : 

Pensionsbidraget  udgør : 
 Arb.giver - 

bidrag 

kr . pr . t ime 

Arbejdstager - 

bidrag 

kr . pr . t ime 

Samlet  bidrag 

 

kr . pr . t ime 

pr . 1. ju li 2009 5,50 2,75 8,25 

 
 *) Denne bestem m else træder i kraft d . 1. ju li 2007 og har virkn ing for barselsorlov, der 

påbegyndes efter denne dato. 

 

 

§ 12 Fritvalgs  Løn kon to  
Stk. 1 Med det  formål a t  give medarbejderne mulighed for  beta linger  i 

forbindelse med  søgnehelligdage, fer ie og overenskomstmæ ssige fr idage, 

henlæ gger  a rbejdsgiveren  et  beløb a f medarbejdernes fer ieberet t igede løn 

med følgende procent  a f den  fer ieberet t igede løn . Opspar ingen  t il F r itva lgs 

Lønkontoen  indeholder  fer iegodtgørelse samt  fer iet illæ g a f opspar ingen . 

 F ra  1. maj 2009 hensæ t tes  7,00 % 

 

Stk. 2 P en sion  

 Hvis der  er  a fta lt  et  højere pensionsbidrag end 12 pct ., kan  virksomheden  

og medarbejderen  a ft a le a t  indbeta le det  ekst ra  beløb t il F r itvalgs 

Lønkontoen  i stedet  for  t il pensionsordningen. 

 

Stk. 3 Udbetalin ger  

 a )   Ved fer ie,  søgnehelligdage, fer iefr idage eller  andre 

overenskomstmæ ssige fr idage væ lger  den  enkelte medarbejder  selv, hvor  

stor  udbeta lingen  ska l væ re - dog max. det  indestående beløb. Efter  

forudgående drøftelse med medarbejderne fast sæ t ter  virksomheden 

passende procedurer  og fr ister  for  administ ra t ionen . 

 b) Hver t  å r  ved ka lenderå ret s udgang opgøres fr itva lgskontoen , og 

restbeløbet  udbeta les t il medarbejderen  i forbindelse med å ret s sidste 

lønudbeta ling. Medarbejderen  kan  dog inden  30. november  kræ ve 

restbeløbet  indbeta lt  som pension . 

 

 c)   Ved fra t ræ delse udbeta les restbeløb ved sidste lønudbeta ling.  

 

§ 13 Sygdom  og u lykke  

Stk. 1 Sygdom  

 Dagpenge ved sygdom, u lykke og fødsel ydes i henhold t il gæ ldende lov om 

dagpenge. 

 

Stk. 2 Tilskadekom st  

 a ) Ved t ilskadekomst  på  a rbejdspladsen , hvor  den  pågældende 

medarbejder  efter  forudgående a fta le med a rbejdsgiveren  må  for lade sit  
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arbejde, beta les vedkommende med sin  personlige t imeløn/akkordløn  for  

de manglende t imer  den  pågæ ldende dag. 

 

 b) Skyldes ua rbejdsdygt igheden uforskyldt  t ilskadekomst  ved a rbejde for  

virksomheden, kan  medarbejderen  ikke opsiges inden  for  de først  3 uger  a f 

den  per iode, hvor i vedkommende er  dokumenteret  ua rbejdsdygt ig på  

grund a f t ilskadekomsten . 

 

 c) Erhvervsbet inget  lidelse er  ikke omfa t tet  a f disse bestemmelser . I øvr igt  

henvises t il loven  om Arbejdsskadeforsikr ing. 

 

Stk. 3 Syge løn  - om fattede  

 Arbejdsgiveren  beta ler  sygeløn  under  sygdom og t ilskadekomst  t il ansa t te, 

der  ha r  væ ret  ua fbrudt  beskæ ft iget  i den  pågældende virksomhed i mindst  

9 måneder . Den ansa t te ska l opfylde bet ingelserne for  ret  t il sygedagpenge 

fra  a rbejdsgiveren  i medfør  a f sygedagpengelovens regler . 

 

 Ancienniteten  i virksomheden anses ikke for  a fbrudt  under  sygdom (i op 

t il 3 måneder), indka ldelse t il militæ r t jeneste (i op t il 3 måneder), or lov i 

forbindelse med graviditet  og barsel, og a fbrydelse a f a rbejdet  på  grund a f 

maskinstandsning, mater ia leman gel eller  lignende, så fremt  

lønmodtageren  genoptager  a rbejdet , nå r  det te t ilbydes denne.  

 

 På  ikke-permanente a rbejdspladser  er  det  en  bet ingelse, a t  den  ansa t te 

sammenlagt   ha r  mindst  3 måneders anciennitet  i virksomheden inden  for  

de seneste 18 måneder . 

 

P eriode  

 Sygeløn  t il ansat te ydes a f a rbejdsgiveren  i indt il 21 dage, regnet  fra  1. 

hele fravæ rsdag. Ved t ilbagefa ld på  grund a f samme sygdom inden 14 

ka lenderdage fra  og med 1. a rbejdsdag efter  den  foregående 

fravæ rsper iodes udløb, regnes a rbejdsgiverens  beta lingsper iode fra  1. 

fravæ rsdag i den  første fravæ rsper iode. 

 

Satser 

 Sygelønnen beregnes for  højst   37 t imer  om ugen og bestå r  a f det  

beret t igede sygedagpengebeløb suppleret  op t il den  pågældende a rbejders 

personlige t imeløn, dog pr . t ime: 

Pr . 1. mar t s 2010  maksimalt  kr . 130,00. 

Pr . 1. mar t s 2011  maksimalt  kr . 132,50. 

 

Beregn in gsgru ndlag  

Beregningsgrundlaget  for  sygelønnen er  den  ansa t tes forventede 

indt jen ingstab pr . a rbejdst ime, inklusive systemat isk forekommende 

genet illæ g i sygdomsper ioden . Hvis det t e ikke kendes, er  beregnings-

grundlaget  den  ansa t tes indt jen ing pr . a rbejdst ime i de sidste 4 uger  før  

fravæ ret , inklusive systemat isk forekommende genet illæ g og eksklusive 

uregelmæ ssige beta linger , der  ikke har  rela t ion  t il de i per ioden  udfør te 
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arbejdst imer . Såfremt  det  præ sterede an ta l a rbejdst imer  i den  

forudgående 4 ugers per iode ikke er  kendt , beregnes t imeta llet  efter  

reglerne i sygedagpengeloven (ATP -reglerne), og sygeløn  for  indt il 37 t imer 

om ugen beregnes som det  opgjor te t imeta l ganget  med: 

 

 P r . 1.mar t s 2010  maksimalt  kr . 130,00. 

Pr . 1. mar t s 2011  maksimalt  kr . 132,50. 

 

Syge feriepen ge  

 Fer iegodtgørelse a f sygeløn   og fer iegodtgørelse a f sygedagpenge beregnes i 

henhold t il fer ielovens § 25. 

 

 § 56-afta le  

 Hvor  der  er  indgået  en  a fta le i hen hold t il sygedagpengelovens § 56 

(t idligere:§ 28), beta ler  a rbejdsgiveren  a lene sygedagpenge i henhold t il 

regler  herom i sygedagpengeloven, medmindre fravæ ret  skyldes anden 

sygdom end den , som ligger  t il grund for  § 56-a fta len . 

 

Stk. 4 Barn s  1. sygedag  

 Til a rbejdere indrømmes der  fr ihed, nå r  det te er  nødvendigt  a f hensyn t il 

pasning a f a rbejdernes syge, h jemmeboende barn /børn  under  14 å r . Denne 

fr ihed omfa t ter  kun  den  ene a f ba rnets foræ ldre og a lene barnets første 

sygedag. 

 

 Der  ydes beta ling for  denne dag efter  samme regler  som ved sygdom jfr . 

stk. 3, under  forudsæ tning a f, a t  den  a f virksomheden kræ vede 

dokumenta t ion  foreligger . 

 

Stk. 5  Hospita ls in dlæ gge lse  m ed barn  

 Til medarbejdere og ansa t te under  uddannelse indrømmes der  fr ihed, nå r  

det  er  nødvendigt , a t  medarbejderen  indlæ gges på  hospita l sammen med 

barnet . Reglen  vedrører  børn  under  14 å r . 

 

 Denne fr ihed gæ lder  a lene den  ene indehaver  a f foræ ldremyndigheden 

over  ba rnet , og der  er  maksimalt  ret  t il fr ihed i sammenlagt  1 uge pr . ba rn 

inden  for  en  12 måneders per iode. Medarbejderen  ska l på  opfordr ing 

fremlæ gge dokumenta t ion  for  hospita lsindlæ ggelsen . 

 Der  ydes løn  som ved sygdom, jf. § 13, stk. 3. I det  omfang virksomheden  

ikke er  beret t iget  t il refusion  fra  kommunen, kan  der  søges refusion  a f 

lønudgifterne efter  reglerne for  Indust r iens Barselsfond. 

 

§ 13a Barse l 
Stk. 1  Kvindelige medarbejdere, der  på  det  forventede fødselst idspunkt  ha r  9 

måneders anciennitet , ha r  ret  t il løn  under  fravæ r  på  grund a f ba rsel fra  4 

uger  før  forventet  fødselst idspunkt  og indt il 14 uger  efter  fødslen  

(graviditet sor lov/barselsor lov). Til adoptanter  udbeta les løn  under  ba rsel i 

14 uger  fra  ba rnets modtagelse. 
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 Lønnen svarer  t il den  løn , den  pågæ ldende ville have oppebåret  i per ioden  

og udgør  sygedagpengebeløbet  suppleret  op t il den  pågæ ldende 

medarbejders personlige t imeløn, dog max. pr . t ime pr . 1.3.2010 130,00.  

kr . P r . 1.3.2011 er  sa tsen  132,50 kr . pr . t ime. 

 

Stk. 2   Under  samme bet ingelser  beta les der  i indt il 2 uger  løn  under  fæ dreor lov.  

 

Stk. 3  I umiddelbar  for læ ngelse a f de 14 ugers ba rselsor lov yder  a rbejdsgiveren  

beta ling under  fravæ r  i indt il 9 uger . Af disse 9 uger  ha r  hver  a f 

foræ ldrene ret  t il beta ling i 3 uger . Holdes or loven , der  er  reserveret  t il 

den  enkelte foræ lder  ikke, bor t fa lder  beta lingen . Beta lingen  i de 

resterende 3 uger  ydes t il en ten  faderen  eller  moderen . Beta lingen  i disse 

9 uger  svarer  t il den  løn , den  pågæ ldende ville have oppebåret  i per ioden , 

dog max. med sa t sen  i § 13, stk. 3. 

 

 Det  er  en  forudsæ tning for  beta lingen , a t  a rbejdsgiveren  er  be ret t iget  t il 

refusion  svarende t il den  maksimale dagpengesa ts. Så fremt  refusionen  

måt te væ re mindre nedsæ t tes beta lingen  t il medarbejderen  t ilsva rende.  

 

Stk. 4  Alle eventuelt  eksisterende ordninger  med a rbejdsgiverbeta ling ved barsel 

kan  opsiges t il bor t fa ld med 3 mdr . va rsel. 

 

§ 14 Fe rie  
Stk. 1 Fer ie og fer iegodtgørelse ydes i henhold t il gæ ldende fer ielov.*) Fer iegodt -

gørelsen  andrager  12½%. 
 *) Der henvises i øvrigt til reglerne i protokollater om  arbejde i ud landet og om  arbejde i 

T ysk land . 

 

Stk. 2 Feriekortsystem et  

 Fer iekor t systemet  (Standardafta le A) anvendes. 

 Foreningen a f Danske Isoler ingsfirmaer  ga ranterer  i t ilfæ lde a f beta lings -

standsning for  sine medlemmers udbeta ling a f skyldig fer iegodtgørelse.  

 

 Forbundet  t ranspor terer  i sådanne t ilfæ lde a r bejdernes krav t il 

foreningen. 

 

 Foreningen a f Danske Isoler ingsfirmaer  kan  t il enhver  t id ved skr ift lig 

meddelelse t il Forbundet  med 8 dages va rsel fr igøre sig for  sin  ga rant i for  

eet  eller  flere medlemmers skyldige fer iegodtgørelse. Når  sådan  

meddelelse, der  ikke kan  have t ilbagevirkende kra ft , er  a fgivet , finder  

Fer ieKonto anvendelse på  den  eller  de virksomheder , meddelelsen  

omfa t ter . 

 

§ 15 Re jse r 
Stk. 1 Såfremt  kørsel i a rbejdst iden  efter  a fta le med a rbejdsgiveren  finder  sted i 

egen  bil, beta les efter  s ta tens regler . Kilometer ta llet  regnes fra  virksom -

hedens adresse, se dog § 22, stk. 3.  
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 For  kørsel i virksomhedens bil ydes ingen beta ling. 

 

Stk. 2 For  a rbejde, der  udføres inden  for  en  a fstand a f 10 km fra  virksomhedens 

adresse, beta les ikke kørepenge. 

 

 Ligger  a rbejdspladsen  uden  for  10 km -græ nsen  beta les en  

kørselsgodtgørelse eft er  sta tens regler  pr . påbegyndt  km frem og t ilbage 

regnet  fra  10 km -grænsen  ad næ rmeste vej. 

 

 Ved a fstand ud over  85 km fra  virksomhedens adresse kan  a rbejdsgiveren  

anvise passende logi, hvor  vedkommende beta ler  kost  og logi efter  regning.  

 

 Dersom kost  og logi ikke anvises, beta les det te efter  sta tens gæ ldende 

regler . 

 

 Andet  kan  a fta les loka lt , men kan ikke være r ingere end ovenstående. En 

sådan  a fta le skal dog foreligge ved a rbejdets sta r t . 

 

Stk. 3 Såfremt  en  virksomhed t il en  a rbejdsplads an tager  stedlig a rbejdskra ft , 

omfa t tes denne a f de for  det  pågæ ldende geogra fiske område gæ ldende 

regler  i det  omfang, hvor  an ta llet  a f stedligt  an tagne a rbejdere ikke 

overst iger  det  dobbelte a f an ta llet  a f udsendte a rbejdere. Antages der  

herudover  stedlig arbejdskra ft , udbeta les der  km -penge pr . dag pr . 

overskydende a rbejdere. Af det te beløb udredes godtgørelse t il den 

overskydende stedlige a rbejdskra ft . 

 

Stk. 4 Ved rejsea rbejde, hvor  meda rbejderen  overna t ter  uden  for  h jemmet , 

beta ler  a rbejdsgiveren  h jem og udrejse i forbindelse med weekenden. 

Beta lingen  udgør  et  beløb svarende t il pr isen  for  t ranspor t  med offent lige 

t ranspor tmidler  (bus eller  tog, 2. klasse). 

 

§ 16         Su n dh e dsfarlige  m ateriale r 
 Myndighedernes anvisn inger  ska l overholdes. 

 

§ 17 In dre tn in g af sku re  
Stk. 1 Ved a lle a rbejder , som udføres ved bygge- og anlægsvirksomhed, ska l 

a rbejdsgiveren , så fremt  andre egnede lokaler  ikke kan  anvises, st ille skur  

eller  skurvogn t il rådighed i overensstemmelse med gæ ldende bekendt -

gørelse. 

 

Stk. 2 Såfremt  loka ler , sku r  eller  skurvogn ikke er  t il rådighed i henhold t il 

bekendtgørelsen , er  organisa t ionerne enige om, a t  man i fæ llesskab inden 

8 dage få r  a fkla ret  problemet  eventuelt  ved et  møde på  virksomheden eller  

på  a rbejdspladsen .  
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 Ersta tn ing for  de manglende facilit eter  er  kr . 54,85 pr . mand pr . dag fra  

kravet  er  rejst , t il manglen  er  udbedret . 

 

§ 18 Løn n in gspe riode n  og løn u dbe talin g  
Stk. 1 Lønningsper ioden  er  2 uger  og regnes fra  en  ka lenderuges begyndelse. 

Lønudbeta lingen  finder  sted den  første t orsdag efter  lønningsper iodens 

a fslu tn ing. 

 Ugesedler  ska l væ re a rbejdsgiveren  i hæ nde mandag morgen. 

 

 Så fremt  det  a f lønadminist ra t ive grunde findes hensigtsmæ ssigt  med 

læ ngere respit  mellem lønningsper iodens a fslu tn ing og lønningsdagen, er  

der  adgang t il lokalt  a t  t ræ ffe a fta le om lønudbeta ling om fredagen.  

 

Stk. 2 Udbeta les lønnen kontant , sker  det te i a rbejdst iden . 

 

Stk. 3 På  virksomheder , hvor  fler ta llet  a f a rbejderne er  omfa t tet  a f en  anden  

overenskomst  end næ rvæ rende, følges de regler  for  lønningsper iode og 

lønudbeta ling, som er  gæ ldende for  fler ta llet  a f de beskæ ft igede. 

 

Stk. 4 Fa lder  lønningsdagen på  en  helligdag, udbeta les lønnen den  forudgående 

hverdag. Virksomhederne har  dog ret  t il a t  a fvikle lønudbeta lingen  som et  

forskud dagen før  en  søgnehelligdag og en  restudbeta ling ved næ ste 

normale lønudbeta ling. 

 

Stk. 5 Afgåede a rbejdere ha r  krav på  a t  få  lønnen t ilsendt  t il den  første normale 

lønudbeta lingsdag efter  a fgangen. 

 

Stk. 6 Lønnen udbeta les efter  virksomhedens va lg i kontanter  eller  ved 

indsæ tning  i bank eller  spa rekasse, dog så ledes a f den  enkelte a rbejder  

ha r  ret  t il selv a t  bestemme pengeinst itu t  og kontoform. 

 

Stk. 7 Forsinket  fremsendelse a f ugeseddel (jfr . st k. 1) medfører , a t  

a rbejdsgiveren  skønsmæ ssigt  ansæ t ter  den  indt jen te løn  og udbeta ler  et  

acontobeløb på  90% af den  skønnede løn . 

 

§ 19 Uddan n e lse  
Stk. 1 Medarbejderne er  under  fornødent  hensyn t il virksomhedens forhold 

beret t iget  t il a t  opnå  fr ihed t il deltagelse i efteru ddannelse efter  eget  valg.  

 

Stk. 2 Den enkelte medarbejder  ha r  dog efter  9 måneders beskæ ft igelse ret  t il 

indt il 2 ugers fr ihed om året  - placeret  under  fornødent  hensyn t il 

virksomhedens produkt ionsforhold - t il eft er - eller  videreuddannelse, der  

er  relevant   

 

   a ) for  beskæ ft igelse under  dæ kn ingsområdet  for  Isoler ings -

overenskomsten , forudsa t  a t  der  efter  stk. 3 er  meddelt  t ilsagn  om t ilskud 

t il uddannelsen , 
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 eller  

 

  b) for  virksomheden. 

 

§ 20 Fon de  
Stk. 1            Udviklin gsfon d   

Isoler ingsbranchens Udviklingsfond varetager  pr . 1. mar t s 2010 de 

h idt idige opgaver  fra  Isoler ingsbranchens Uddannelsesfond samt  

opgaverne fra  de pr . 1 mar t s 2010 ophæ vede fonde; Isoler ingsbranchens 

Kompetencefond og Isoler ingsbranchens Fer iefond. 

 

Som en  følge a f, a t  opkræ vningen t il Isoleringsbranchens Kompetencefond 

og Isoler ingsbranchens Fer iefond overføres t il Isoler ingsbranchens 

Udviklingsfond pr . 1. mar t s 2010, udgør  den  samlede opkræ vning t il 

Isoler ingsbranchens Udviklingsfond pr . 1. mar t s 2010 i a lt  3,50 promille.  
 

Stk. 2 Fon d vedr. Sam arbe jde , Kvalite t  og  Arbe jdsm iljø  

E t  godt  samarbejde mellem ledelsen  og medarbejderne i virksomheden er  

en  væ sent lig forudsæ tning for  udvikling a f virksomhedens produkt ivitet  og 

konkur rencekra ft  og medarbejdernes t r ivsels - og udviklingsmuligheder . 

 

Pa r terne er  derfor  en ige om snarest  a t  optage forhandlinger  om en  

gennemgribende moderniser ing og udvikling a f overenskomstens 

t illidsmandsregler . 

 

De nye regler  ska l have t il formål a t  styrke t illidsmandsinst itu t ionen  og 

ska l t age udgangspunkt  i den  enkelte virksomhed i modsæ tning t il 

va r ierende a rbejdspladser . 

 

Hermed sikres mulighed for  va lg a f t illidsmæ nd med større er fa r ing og 

eventuel anciennitet  i virksomheden og der igennem en  fæ lles in teresse for  

øget  opkva lificer ing af t illidsmanden t il gavn for  begge par ter . 

 

Pa r terne er  endvidere en ige om også  a t  optage forhandlinger  om et  tæ t  

samarbejde om styrkelse a f a rbejdsmiljøa rbejdet  og kvaliteten  a f a rbejdet  i 

branchen. 

 

Samarbejdet  kan  bl.a . væ re opret telse a f fæ lles a rbejdspladsbesøg med det  

formål a t  rådgive og vejlede pa r terne på  de enkelte a rbejdspladser  om 

sikkerhed, sundhed og kva litet , samt  evt . ivæ rksæ t telse a f forsøg med 

a flønning a f sikkerhedsrepræ sentanter  på  udva lgte a rbejdspladser .  

 

Der  er  en ighed om, a t  der  fra  den  1. oktober  2007 opkræ ves et  bidrag på  

1,00 o/oo (svarende t il 20 øre pr . a rbejdst ime) for  de medarbejdere, der  er  

omfa t tet  a f overenskomsten , t il finansier ing a f de næ vnte akt iviteter .  
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Stk. 3 DA/LO’s  Udviklin gsfon d   

 Til LO/DA-Udviklingsfonden opkræ ves pr . 1. januar  2008  kr . 0,31 pr . 

a rbejdst ime. 

 Til DA/LO’s udviklingsfond opkræ ves 36 øre pr . a rbejdst ime med virkning 

fra  den  første lønningsper iode efter  1. januar  2011. 

 

§ 21 Tillidsm an dsre gle r 
Stk. 1 Hvor væ lges  t i llidsrepræ sen tan t  

 I enhver  virksomhed eller  - for  stør re virksomheders vedkommende - 

enhver  a fdeling a f denne væ lger  de der  beskæ ft igede a rbejdere a f deres 

midte en  a rbejder  t il a t  væ re t illidsrepræ sentant  overfor  ledelsen  eller  

dennes repræ sentant . I virksomheder  eller  fabr iksa fdelinger  med seks 

a rbejdere  eller  derunder  væ lges dog ingen  t illidsrepræ sentant , 

medmindre begge par ter  ønsker  det . 

 

Stk. 2 Hvem  kan  væ lges  t i l t i llidsrepræ sen tan t  

 Tillidsrepræ sentanten  ska l væ lges blandt  de anerkendt  dygt ige a rbejdere, 

der  ha r  a rbejdet  mindst  6 måneder  på  det  på gæ ldende a rbejdssted. Hvor  

sådanne ikke findes i et  an ta l a f mindst  fem, suppleres det te ta l blandt  de 

a rbejdere, der  ha r  a rbejdet  der  læ ngst . 

 

Stk. 3 Valg  af t i llidsrepræ sen tan t  

 Va lget  a f t illidsrepræ sentant  ska l finde sted på  en  sådan  måde, a t  a lle 

a rbejdere, som er  beskæ ft iget  i virksomheden eller  a fdelingen på  va lg-

t idspunktet , sikres mulighed for  a t  kunne deltage i va lget . 

 

 Va lget  er  i øvr igt  ikke gyldigt , før  det  er  blevet  godkendt  a f det  

pågæ ldende forbund og meddelt  Dansk Indust r i for  den  respekt ive 

virksomhed, der  dog er  beret t iget  t il a t  gøre indsigelse mod va lget .  

 

Stk. 4 Stedfortræ der for ti llidsrepræ sen tan t  

 Hvor  en  t illidsrepræ sentant  er  fravæ rende på  grund a f sygdom, fer ie, 

deltagelse i kursus eller  lignende, kan  der  efter  a fta le med a rbejds giveren  

udpeges en  stedfor t ræ der  for  t illidsrepræ sentanten . En sådan udpeget  

stedfor t ræ der  ha r  i den  per iode, hvor i vedkommende fungerer , den  samme 

beskyt telse som den  va lgte t illidsrepræ sentant , så fremt  vedkommende 

opfylder  bet ingelserne for  a t  blive va lgt  t il t illidsrepræ sentant . 

 

Stk. 5 Sam arbe jde  

 Det  er  t illidsrepræ sentantens - såvel som arbejdsgiverens eller  dennes 

repræ sentants  - pligt  a t  gøre sit  bedste for  a t  vedligeholde og fremme et  

godt  samarbejde på  arbejdsstedet . 

 

Stk. 6 Klager og  h en stillin g e r  

 Når  en  eller  flere a f t illidsrepræ sentantens kammera ter  ønsker  det , kan  

vedkommende forebr inge deres klager  eller  henst illinger  for  ledelsen , dog 
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kun så fremt  sagen  ikke bliver  ordnet  t ilfredsst illende ved dennes 

repræ sen tant  på  a rbejdsstedet . 

 Føler  vedkommende sig ikke t ilfredsst illet  ved ledelsens a fgørelse, stå r  det  

vedkommende fr it  for  a t  anmode sin  organisa t ion  om a t  t age sig a f sagen . 

Men det  er  vedkommendes og a rbejdskammera ters pligt  a t  for t sæ t te 

a rbejdet  uforstyrret , indt il anden bestemmelse t ræ ffes. 

 

Stk. 7 Talsm an d 

 På  virksomheder  med holddr ift sa rbejde kan  t illidsrepræ sentan ten  på  de 

skift , hvor  vedkommende ikke a rbejder , og som omfa t ter  mindst  fem 

a rbejdere, udpege en  ta lsmand t il på  sine vegne a t  søge eventuelle 

uoverensstemmelser  oplyst  og ordnet  eller , så fremt  omstæ ndighederne 

st iler  sig h indrende for  en  ordning, br inge sagen videre t il t illids -

repræ sentanten . 

 

Stk. 8 Fu n ktion  i  arbe jdstiden  

 Tillidsrepræ sentantens udførelse a f de ham/hende påhvilende hverv ska l 

ske på  en  sådan  måde, a t  det  er  t il mindst  mulig gene for  vedkommendes 

produkt ive a rbejde. Dersom det  er  nødvendigt , a t  vedkommende for  a t  

opfylde sine forpligtelser  som t illidsrepræ sentant  på  virksomheden må  

for lade sit  a rbejde i a rbejdst iden , ska l vedkommende forud herfor  t ræ ffe 

a fta le med a rbejdsgiveren  eller  dennes repræ sentant . 

 

Stk. 9 Afløn n in g  

 Hvis der  på  ledelsens foranledning i øvr igt  lægges beslag på  t illidsrepræ -

sen tanten  i a rbejdst iden  i spørgsmål, som angår  virksomheden og 

a rbejderne, ska l vedkommende for  den  t id, der  medgår  her t il, a flønnes 

med sin  gennemsnit sfor t jeneste for  det  sidste ka lenderkvar ta l.  

 

Stk. 10 Klu bform an d 

 Hvis a rbejderne på  en  virksomhed, henholdsvis en  a fdeling hera f, slu t ter  

sig sammen i en  faglig klub eller  lignende, ska l t illidsrepræ sentanten  væ re 

formand. 

 

Stk. 11 Afskedige lse  af t i llidsrepræ sen tant  

 En  t illidsrepræ sentants a fskedigelse ska l begrundes i tvingende å rsager , 

og ledelsen  har  pligt  t il a t  give vedkommende et  opsigelsesvarsel på  i a lt  4 

måneder . 

Er  a fskedigelsen  begrundet  i a rbejdsman gel, bor t fa lder  va rselspligten  i  

henhold t il stk. 11,1. a fsn it  og stk. 12. 

 

Stk. 12 Frem gan gsm åde  ve d  afskedige lse  

 Hvis en  a rbejdsgiver  finder , a t  der  foreligger  tvingende å rsager  efter  stk. 

11, 1. a fsn it  t il a t  opsige en  t illidsrepræ sen tant , der  er  va lgt  efter  reglerne 

i stk. 1-3, ska l vedkommende ret te henvendelse t il Dansk Indust r i, der  

derefter  kan  rejse spørgsmålet  i henhold t il reglerne for  behandling af 

faglig st r id. Mæ glingsmødet  ska l i så  fa ld a fholdes senest  7 ka lenderdage 
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efter  mæ glingsbegæ ringens fremkomst  og den  fagret lige behandling ska l i 

øvr igt  fremmes mest  muligt . 

 

 Fast slås det  ved den  fagret lige behandling, a t  der  foreligger  tvingende 

å rsager  t il a fskedigelse a f t illidsrepræ sentanten , bet ragtes 

opsigelsesvarslet  som afgivet  ved mæglingsbegæ ringens fremkomst . 

 

Stk. 13  Nyvalgte t illidsrepræ sentanter  ha r  ret  t il, a t  deltage i det  a f pa r terne 

a fta lte kursus a f 2 x 2 dages va r ighed om t illidsrepræ sentantens virke.  

Arbejdsgiveren  yder  i forbindelse med t illidsrepræ sentantens deltagelse en  

beta ling herfor  svarende t il indtægtstab, den  pågæ ldende har  lidt .” 

 

§ 22 Re gle r for be h andlin g af faglig  s trid  
Stk. 1 Lokale  forh an dlin ger  

 Så fremt  der  på  en  virksomhed opstå r  uenighed a f faglig ka rakter , 

herunder  uoverensstemmelser  om forståelse a f overenskomsten , ska l 

uoverensstemmelsen  søges bilagt  ved loka l forhandling mellem par terne 

på  virksomheden. Sådanne forhandlinger  ska l påbegyndes og a fslu t tes så  

hur t igt  som muligt . Så fremt  der  ikke er  va lgt  t illidsrepræ sentant  på  

virksomheden, kan  en  repræ sentant  for  den  loka le a fdeling (fagforening) 

efter  forudgående a fta le om t idspunkt  med virksomheden t ilka ldes t il den  

loka le forhandling. Repræ sentanterne for  de loka le pa r ter  er  bemyndiget  

t il a t  indgå  bindende a fta ler , der  ikke er  i st r id med gæ ldende overens -

komst . Der  underskr ives refera t  a f forhandlingsresulta tet . 

 

Stk. 2 Mæ glin gsm øde  

 Kan der  ikke opnås en ighed ved den  loka le forhandling, kan  de respekt ive 

organisa t ioner  begæ re mæ gling i sagen. Mæ glingsbegæ ringen ska l væ re 

skr ift lig og indeholde en  kor t  beskr ivelse a f uoverensstemmelsen , så ledes 

a t  t emaet  på  mæglingsmødet  kla r t  fremgår  a f begæ ringen. Refera tet  fra  

den  loka le forhandling ska l vedlæ gges. Mæglingsmøde kan  holdes på  den  

virksomhed, hvor  uoverensstemmelsen  er  opstået . 

 

 Mæ glingsmødet  ska l a fholdes hur t igst  muligt  og senest  3 uger  efter  

mæ glingsbegæ ringens modtagelse i den  modstående organisa t ion . Der  

udarbejdes refera t  a f forhandlingsresulta tet , som underskr ives med 

bindende virkning a f pa r terne. 

 

Stk. 3 Organ isation sm øde  

 Er  der  ikke opnået  en ighed ved mæ glingsmødet , kan  de respekt ive 

organisa t ioner  begæ re sagen  viderefør t  ved et  organisa t ionsmøde. Skr ift lig 

begæ ring herom ska l meddeles den  modstående organisa t ion  senest  2 uger  

efter  mæ glingsmødets a fholdelse. Organisa t ionsmøderne a fholdes i Dan sk 

Indust r is mødeloka ler  hur t igst  muligt  og senest  inden  3 uger  efter  

begæ ringens modtagelse i den  modstående organisa t ion . 

Mæ glingsrepræ sentanterne i den  pågæ ldende sag kan  deltage i, men 

normalt  ikke lede forhandlingerne. 
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 Der  udarbejdes refera t  a f forh andlingsresulta tet , som underskr ives med 

bindende virkning a f pa r terne. 

 

Stk. 4 Faglig  voldgift  

 Så fremt  der  ikke ved den  forannæ vnte fagret lige behandling er  opnået  

en ighed om en  løsning, og sagen  angår  forståelsen  a f en  mellem par terne 

indgået  overenskom st  eller  a fta le, kan  den  henvises t il a fgørelse ved faglig 

voldgift , så fremt  en  a f organisa t ionerne fremsæ t ter  begæ ring herom. Den 

organisa t ion , der  ønsker  sagen  viderefør t , ska l inden  2 uger  efter  a t  

forhandlingerne er  endt  uden  enighed, skr ift ligt  begæ re  a fholdelse a f 

faglig voldgift  over  for  den  modstående organisa t ion . 

 Den faglige voldgift  t ræ ffer  endelig a fgørelse i sagen , der  gennemføres i 

overensstemmelse med reglerne for  faglig voldgift  (Indust r iens 

Overenskomst ).  

 

stk. 5   Forebygge lse  af kon flik ter 

 Så fremt  en  virksomhed eller  medarbejderne vurderer , a t  der  er  r isiko for  

a rbejdsuro, ska l der  på  begæ ring a f  Dansk Indust r i eller  3F  omgående 

optages drøftelser  mellem overenskomstpa r terne og de loka le par ter . 

Drøftelserne ha r  t il formål a t  vurdere baggrunden for  

uoverensstemmelsen .  

 

 Hvis Dansk Indust r i eller  3F anser  det  for  formålst jen ligt , ska l 

organisa t ionerne på  begæ ring hur t igst  muligt  og senest  inden  for  5 

a rbejdsdage t ræ de sammen - så  vidt  muligt  på  virksomheden.  

 Næ rvæ rende bestemmelse æ ndrer  ikke på  de a lmindelige regler  

vedrørende behandling a f overenskomstst r idige konflikter , jf. 

Hovedafta lens bestemmelser  herom. 

 

§ 23 Lokalaftale r og an dre  ordn in ge r 
Stk. 1 Lokalafta ler  

 Loka la fta ler  kan  opsiges med 3 mdr . va rsel. 

 

Stk. 2 An dre  ordn in ger  

 Under  forudsæ tning a f loka l en ighed kan  der  gennemføres ordn inger  som 

fraviger  overenskomstens bestemmelser . 

 

 Ordninger  a f denne karakter  forudsæ t ter  overenskomstpar ternes 

godkendelse. 

 

Stk. 3 Hvor  der  er  loka l en ighed, og det te udmøntes i en  lokala fta le, kan  § 18 

(lønper iode), §19, stk. 1 og 2 (uddannelse) og § 20 (t illidsmandsregler ) 

t ilpasses loka le forhold. Der  kan  desuden indgås loka la fta le om a t  

kørselsgodtgørelse eft er  § 15 (ude- og rejsearbejde) beregnes fra  

medarbejderens bopæ l.  
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Som en  forsøgsordning i overenskomstper ioden  kan  der  endvidere indgås 

loka la fta ler  om fravigelse a f  § 2 (a rbejdst id) og § 15 (rejser ). Afta len  

bor t fa lder  ved overenskomstper iodens udløb, med mindre pa r terne a fta ler  

andet . 

 

Det  er  en  forudsæ tning, for  a t  kunne anvende n æ rvæ rende stk. 3, a t  

loka la fta len  er  indgået  med en  t illidsrepræ sentant  valgt  og godkendt  efter  

overenskomstens § 20. stk. 3. 

 

Loka la fta le indgået  efter  ovenstående regler  ska l senest  på  den  12. 

ka lenderdag sendes t il overenskomstpar terne t il or ien tering. § 21 om 

regler  for  behandling a f faglig st r id finder  anvendelse på  sådanne 

loka la fta ler . 

 

§ 24 Ove re n skomste ns  varigh e d  
Stk. 1 Denne overenskomst , som gæ lder  for  veludfør t  a rbejde, er  gæ ldende fra  

den  1. mar t s 2010, indt il den  a f en  a f pa r terne med lovligt  va rsel i henhold 

t il de t il enhver  t id gæ ldende regler  opsiges t il en  1. mar t s, dog t idligst  1. 

mar t s 2012. 

 

Stk. 2 Alle overenskomstens beta lingssa tser  kan  dog med 3 måneders va rsel 

opsiges t il 1. mar t s 2012. 

 

Stk. 3 Ikra ft t ræ den a f æ ndr inger  i sa t ser  ha r  virkning for  den  lønper iode, hvor i 

den  a fta lte sta r tda to indgår . 

 

 

København, mar t s 2010 

 

 For  DI Overenskomst  I v/DI  For  Fagligt  Fælles Forbund 

 

 

 J esper  Madsen    F rank Thaulow 
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER                     

 Gæ ldende øst  for  Storebæ lt  fra  1. mar t s 2010 

 

1. Arbejdsbeskrive lse  

 Ved a rbejder , der  a fviger  fra  sæ dvanlige standarder , ska l a rbejdsgiveren  

udlevere beskr ivelse eller  skr ift lig anvisn ing over  relevante a rbejdsmetoder  og 

a fregne herefter . 

 

2.  Væ rkstedsarbe jde  

 P r islisten  er  ikke gæ ldende for  faste væ rksteder . Almindelige Bestemmelser  § 

9, stk. 5 er  gæ ldende beta ling herfor . 

 

3.  Akkordarbe jde  

 Alt  a rbejde over  40 løbende meter  eller  20 m² ska l udføres i akkord.  

 

a .  Akkordforsku d  

 Akkordforskud udbeta les med et  r imeligt  beløb hver  måned. 

 Arbejdsgiverne er  beret t iget  t il a t  t ilbageholde et  beløb, der  svarer  t il 6 % a f 

det  udfør te a rbejde. Såfremt  der  indt ræ der  uforudset  standsning, henstå r  de 6 

% t il a rbejdet  er  fæ rdigt . 

 

b.  In dleverin g af akkordregn skab  

 Akkordregnskabet  ska l væ re a rbejdsgiveren  i hæ nde senest  12 ka lenderdage 

efter , a t  a rbejdsgiveren  skr ift ligt  ha r  meddelt , a t  den  pågældende akkord er  

a fslu t tet . I modsa t  fa ld er  isola tørens krav på  eventuelt  overskud bor t fa ldet .  

 

c.  In ds ige lse  m od e t  akkordregn skab  

 Arbejdsgiverens kr it ik a f regnskabet  ska l skr ift ligt  t ilst illes isola tøren  eller  en  

repræ sentant  for  holdet  senest  på  den  12. ka lenderdag efter  regnskabets 

indlever ing. Såfremt  den  anfør te kr it ikfr ist  ikke overholdes, bet ragtes 

regnskabet  som godkendt . 

 

 Så fremt  a rbejdsgiveren  har  øvet  skr ift lig, mot iveret  kr it ik overfor  et  regnskab, 

bet ragtes denne som accepteret  a f montøren , så fremt  montøren  ikke har  gjor t  

skr ift lig, motiveret  indsigelse mod kr it ikken , senest  den  12. ka lenderdag, efter  

a t  have modtaget  kr it ikken . 

 

d.  Udbetalin g  af akkordoversku d  

 Akkordoverskud udbeta les senest  førstkommende lønningsdag efter  

kr it ikfr istens udløb. Udbeta ling a f overskud, hvorom der  ikke har  væ ret  

en ighed, finder  først  sted, førstkommende lønningsdag efter  a t  

uoverensstemmelsen  er  a fgjor t . 

 

e.  Når  en  isola tør  er  an taget  t il et  akkordarbejde, ha r  han  ret  og pligt  t il a t  

fu ldføre akkorden . 

 I de t ilfæ lde, hvor  en  enkelt  isola tørs u lovlige bor tgang fra  et  igangvæ rende 

akkordarbejde muligt  foreligger , behandles det te spørgsmål ved e t  
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mæ glingsmøde, og, dersom en  a f pa r terne for langer  det , a f en  faglig 

voldgift sret , der  er  kompetent  t il a t  idømme bod, hvorved de mellem 

hovedorganisa t ionerne a fta lte vejledende bodssa tser  i forbindelse med 

overenskomstst r idig kollekt iv bor tgang fra  igangvæ rende akkorder  er  

vejledende. 

 

f.  Ved akkordarbejde ga ranteres t imelønnen ikke. 

 

g.  Ved sk ibsarbe jde  beta les t il akkordpr iserne og den  normale t imeløn  + 

eventuelle procent t illæ g et  t illæ g på  33 1/3 %. Der  beregnes ikke skibst illæ g t il 

rejset id, ventet id og over t id. Hvor  der  i stør re udst ræ kning forekommer  

a rbejde med sæ rlig vanskelig t ilkomst , kan  a fta les et  efter  forholdene 

passende t illæ g. Kan enighed herom ikke opnås, anvendes den  nedenfor  i stk. 

5, 2. pkt . anviste fremgangsmåde. 

 

 For  t ranspor t  a f m ater ia ler  t il brug i skib, fra  skibssiden  og ind i skibet , men 

ikke for  t ranspor t  a f mater ia ler  t il skibssiden , beta les et  t illæ g på  kr . 8,86 t il 

den  normale t imeløn . 

 Det  er  en  forudsæ tning ved skibsa rbejde, der  udføres i land, a t  der  kan  a fta les 

st illads- og genet illæ g. 

 

h .  Nybegyn dere  

 Nybegyndere, der  an tages t il akkordarbejde, a flønnes de første 4 uger  med den  

t il enhver  t id gældende normale t imeløn  (jf. Almindelige Bestemmelser  § 9), 

der  udredes a f a rbejdsgiveren  og t illæ gges akkordsummen. 

 

 Ved opgørelsen  a fregnes nybegynderen  

  de første  400 t imer  med 80 % 

  de næ ste 400 t imer  med 85 % 

  de næ ste 400 t imer  med 90 % 

 a f hans t imer  i akkorden  og derefter  med 100 %. 

 

 Inden  for  de første 1200 t imer  kan  nybegynderens t imefor t jenest e ikke væ re 

under  den  i stk. 1 næ vnte t imeløn . Ved selvstæ ndigt  a rbejde a flønnes 

nybegynderen  efter  pr iskuranten . 

 Efter  de første 800 a rbejdst imer  ska l a rbejdsgiveren  t ilmelde pågæ ldende t il 

Isoler ingsbranchens grundkursus. 

 

3.  Ved opmåling gæ lder  den  udvendige rørdiameter . 

 

4. Sam le t iso lerin g  af rør  

 Hvor  et  projekt  er  udformet  med samlet  isoler ing a f flere rør  for  øje (f.eks. 

dampledning med t racere, kølerør  i bundter  ("neg")), beta les den  samlede 

isoler ing med en  pr is, sva rende t il pr isen  for  et  rør , hvis dimension  er  sum men 

a f de samlede isolerede rørs dimensioner . 

 

5. Arbejde med s t i lladsbygn in g  udføres så  vidt  muligt  efter  næ rmere a fta lt  

akkord. 



Side 24 

 

 

Isoleringsoverenskomsten 2010 

 Opnås der  ikke en ighed om den eventuelle akkord, er  a rbejderne pligt ige t il 

ved a flever ing a f ugeseddel nøjagt ig a t  opgive de  i pågæ ldende uge forekom -

mende t imer  ved st illadsbygning. 

 

6. Gen etillæ g  

 Så fremt  et  a rbejde udføres under  ekst raordinæ re omstæ ndigheder , der  

frembyder  sæ r lige vanskeligheder , kan  der  loka lt  a fta les genet illæ g.  

 

 Som eksempler  på  omstæ ndigheder , der  kan  begrunde a fta le om et  genet illæg, 

kan  anføres: 

         - gener  ved st illadsa rbejde   

         - gener  ved rør  med sæ r lig vanskelig t ilkomst   

         - gener , som følge a f a t  a rbejdet  udføres i varmecent ra ler  og fabr ikker   

   i dr ift  samt  i kontorer  og la gerloka ler , der  er  i brug og gener  som følge 

   a f høj t empera tur  på  a rbejdsstedet  

         - gener  ved rør , der  er  så  tæ t  placeret  indbyrdes, a t  en  enkelt isoler ing a f  

   denne ikke kan  udføres på  normalt id, og hvor  der  kræ ves isoler ing  

    mellem de enkelte rør . 

 

      Så fremt  genet illægget  a fta les som en  procentsa t s, ska l denne beta les på  

samt lige t il akkorden  t illagte procenter  (herunder  pkt . 7 -12). 

 

 Opstå r  der  under  a rbejdets gang gener  og ekst raa rbejde, hvorom der  ikke ved 

a rbejdets påbegyndelse er  t ruffet  sæ r lig a fta le, fremsæ t tes der  skr ift ligt  krav 

herom. 

 

 Når  sådanne krav er  fremsendt , ska l firmaet  svare skr ift ligt  herpå  inden  8 

dage.  

 

7.  Hvor  isoler ingen  ska l udføres på  legemer , der  under  a rbejdets gang er  

opvarmet  t il en  h øjere  tem peratu r en d 200°, beta les et  t illæ g på  10 %. Det te 

t illæ g gælder  også  for  tør re mater ia ler  som f.eks. minera lu ld. 

 

8. Varm etillæ g .  Ved a rbejde i va rme brønde (damp-fjernvarmeanlæ g) beta les et  

va rmet illæg på  85 % t il akkordpr iser  eventuelle procent t illæ g. Ved isoler ing a f 

va rmtvandsbrønde beta les, nå r  der  er  va rme på  an læ gget , et  t illæ g på  35 % t il 

akkordpr iser . Ved isoler ing på  t imeløn  a f varme brønde (damp -fjernvarme-

anlæ g) og varmtvandsbrønde, nå r  der  er  va rme på  an lægget , ydes et  t illæ g på  

kr . 16,62 t il t imelønnen . 

 

 For  tunneller , hørende under  fjernvarmeanlæ g med adgang fra  brønde, beta les 

nedennæ vnte t illæ g for  vandret  t ranspor t  og nedtagning gennem brønd: 



Side 25 

  

 

Isoleringsoverenskomsten 2010 

 

Tunnellæ ngde Ved fr i passage i 

tunnel  90 cm. 

Ved fr i passage i 

tunnel 91-150 cm. 

indt il    25 m 0 % 0 % 

25 m -   50 m 2 % 1 % 

50 m -   75 m 4 % 2 % 

75 m - 100 m 6 % 3 % 

  

 Som kompensa t ion  for  de mange små  a rbejdssteder  i forbindelse med udførelse 

a f fjernvarmeanlæg (isoler ing i brønde, kæ lder t ilslu tn ing og kor te kana lst ræ k) 

ydes “sta r tpenge” efter  nedennæ vnte regler : 

 

 For  selvstæ ndige a fsn it  ydes der  sta r tpenge. Ved et  selvstæ ndigt  a rbejde 

forstås f.eks. en  brønd med kana lt ilslu tning eller  en  kælder t ilslu tn ing med 

t ilhørende kana lt ilslutn ing. 

 Hvis hele kanalen  mellem brøndene er  håndisoleret , bet ragt es brønde og 

kana ler  som eet  enkelt  a fsn it . Er  der  under  25 m, målt  fra  isoler ing t il 

isoler ing mellem a fsn it tene, bet ragtes de som et  enkelt  a fsn it .  

 

 Sta r tpenge ansæ t tes t il kr . 88,73. 

 

 Sta r tpenge ska l ikke ud over  akkordprocen t t illæ g, fer iet illæ g og 

søgnehelligdags/fr itva lgs-kontobeta ling belastes med yder ligere procenter .  

 

9. For  a rbejde i kryberu m  beta les t il a lle akkordpr iser  følgende t illæg: 

 

 Til og med 60 cm højde  .........................................    40 % 

 Over  60 cm - t il og med 100 cm h øjde  ..................    30 % 

 Over  100 cm t il og med 125 cm højde  ..................    20 % 

 

 Højden  måles fra  loft  t il gu lv, hvor  rørene er  anbragt . 

 

 Hvor  rørene i kryberum danner  loft , så ledes a t  man skal isolere disse fra  

undersiden , måles højden  t il underkanten  af de nøgne rør . 

 

10. I tag- og  kvis te tager samt  bag forska lling beta les et  t illæ g som i pkt . 9, idet  

højden  måles i 50 cm a fstand fra  rørenes midter lin ie i den  retn ing, hvorfra  

a rbejdet  mest  bekvemt  udføres. 

 

11. For  vanskelighederne i møblerede beboelsesvæ relser , a flåsede pulterkamre og 

kulkæ ldre i stør re bygninger  samt  a rbejde i gamle, beboede ejendomme, 

beta les et  t illæ g t il foranstående akkordpr iser  på  5 %. 

 

 Ved beboede ejendomme forstås sådanne, hvor  50 % a f lejlighederne er  

beboede ved a rbejdets påbegyndelse. Det te t illæ g gælder  dog ikke fabr ikker  og 

forretn ingsejendomme. 
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12. Etage tillæ g  

 Hvor  bygninger  er  højere end 4. sa l og loft  (i a lt  18,6 m), ydes et  t illæg for  

opbæ ring a f mater ia ler  på  henholdsvis 4-7-10 % osv. for  hver  overskydende 

etage. Disse t illæg beta les også  for  t ilsva rende højder  uden  etageadskillelse. 

Så fremt  der  er  eleva tor  t il rådighed for  t ranspor t  a f mater ia ler  og personer , 

beta les nedennæ vnte t illæ g: 

 

  31. og over   20 % 

  26. - 30. sa l  18 % 

  21. - 25. sa l  16 % 

  16. - 20. sa l  14 % 

  11. - 15. sa l  11 % 

      6. - 10. sa l    8 % 

                      5. sa l    5 %  

                      4. sa l    4 % 

                      3. sa l     3 % 

                      2. sa l    2 % 

                      1. sa l    1 % 

                  stue    0 % 

         kæ lder     0 % 

         underkæ ldre   2 % 

 

 Det  anfør te t illæg beta les også  for  ejendomme på  indt il 6 etager  (18,6 m), der  

ikke har  eleva tor t illæg. 

 

 Så fremt  der  på  ejendomme over  6 etager  kun er  mulighed for  ophejsn ing a f 

mater ia ler , men ikke for  per sont ranspor t , beta les ½ % ekst ra  pr . etage over  6. 

etage. 

 

 Ovennæ vnte etaget illæ g kan  ikke umiddelbar t  anvendes på  ra ffinader ier , 

kra ftva rmevæ rker  og lignende indust r ielle an læ g. I disse t ilfæ lde ska l der  

kunne forhandles om lavere t illæ g. En forhandling herom ska l væ re a fslu t tet  

inden  a rbejdets påbegyndelse. 

 Størrelsen  a f disse t illæ g er  a fhæ ngig a f, i hvilket  omfang materia ler  bliver  

t ilbragt  ved mesterens eller  bygherrens foransta ltn ing. 

 

13. Materia lern e  br inges fr it  på  a rbejdspladsen . Alt  t il bygningen a f st illads 

nødvendigt   ma ter ia le samt  væ rktøj, såsom ba ljer , spader , spande, st iger , 

ildgryder , blæ selamper , lygter , a lt  i brugbar  stand, leveres a f mesteren  og 

behandles forsvar ligt  a f isoler ingsa rbejderen . 

 Dersom isoler ingsa rbejderen  t ranspor terer  mater ia ler  i motorkøretøj, der  er  

st ilet  t il rådighed a f mesteren , beta les den medgåede t id efter  Almindelige 

Bestemmelser  § 9, stk. 1. 

 

14.  Regn tøj 

 Arbejdsgiveren  udleverer  fornødent  regntøj. 
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15.  Væ rktøj 

 For  pladearbejde gælder  følgende: 

 Arbejderen  medbr inger  følgende væ rktøj: sakse, skruet ræ kker , st ikpasser , 

vinkel og r idsestå l.  

 Arbejdsgiveren  st iller  i øvr igt  håndvæ rktøj t il rådighed i god og brugbar  stand.  

 

16. Akkordprocen tti llæ g   

 P r iserne i Østpr islisten  forhøjes  med nedenstående procent sa t ser : 

 

 P r . 1. mar t s 2010  40,50% 

 Pr . 1. mar t s 2011  43,00 % 

 

 Ændr ingerne få r  virkning for  akkorder , der  påbegyndes efter  den  pågæ ldende 

da to. 
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER   

                  

Gæ ldende vest  for  Storebæ lt  fra  1. mar t s 2010 

 

1. Arbejdsbeskrive lse  

Ved a rbejder , der  a fviger  fra  sæ dvanlige standarder , ska l a rbejdsgiveren  udlevere 

beskr ivelse eller  skr ift lig anvisn ing over  relevante a rbejdsmetoder  og a fregne herefter .  

 

2.  Væ rkstedsarbe jde  

P r islisten  er  ikke gæ ldende for  faste væ rksteder . Almindelige Bestemmelser  § 9, stk. 6 

er  gæ ldende beta ling herfor . 

 

3.  Akkordarbe jde  

Alt  a rbejde over  50 løbende meter  rør  eller  20 m² udføres i akkord. For  a rbejde 

derunder  kan  der  akkorderes sæ rskilt . 

 

4.  Akkordforskud  

Arbejderen  ska l a flevere á  conto akkordregnskab. 

 

Á conto akkordregnskab er  ikke omfa t tet  a f kr it ikfr ister . 

 

Arbejdsgiverne er  beret t iget  t il a t  t ilbageholde et  beløb, der  svarer  t il 8% af det  udfør te 

a rbejde.  

 

Så fremt  der  indt ræ der  uforudset  standsning, henstå r  de 8% t il a rbejdet  er  fæ rdigt . 

 

Ved akkordarbejde er  der  en  minimum t imebeta ling på  kr . 40,00, forudsa t  a t  der  

a fleveres et  brugbar t  akkordregnskab. 

 

5.  Bortgan g fra  akkord  

Når  en  isola tør  er  an taget  t il et  akkordarbejde, ha r  han  ret  og pligt  t il a t  fu ldføre 

akkorden . 

 

I de t ilfæ lde, hvor  en  enkelt  isola tørs u lovlige bor tgang fra  et  igangvæ rende akkord -

a rbejdet  muligt  foreligger , behandles det te spørgsmål ved et  mæglingsmøde, og 

dersom en  a f pa r terne for langer  det , a f en  faglig voldgift sret , der  er  kompetent  t il a t  

idømme bod, hvorved de mellem hovedorganisa t ionerne a fta lte vejledende bodssa tser  i 

forbindelse  med overenskomstst r idig kollekt iv bor tgang fra  igangvæ rende akkorder  

er  vejledende. 

 

Ved akkordarbejde ga ranteres t imelønnen ikke.  

 

6.  Oversku d  

Akkordregnskabet  ska l væ re a rbejdsgiveren  i hæ nde senest  10 arbejdsdage efter , a t  

det  skr ift ligt  er  meddelt  a rbejdsgiveren , a t  den  pågæ ldende akkord er  a fslu t tet , i 

modsa t  fa ld er  isola tørens krav på  eventuelt  overskud bor t fa ldet .  
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Eventuel kr it ik a f indleveret  r egnskab ska l a f a rbejdsgiveren  t ilst illes holdet  eller  

det tes repræ sentant  skr ift ligt  inden  for  en  fr ist  a f 10 a rbejdsdage.  

 

Kr it ikken  ska l indeholde en  angivelse a f de punkter  og beløb, der  ikke kan  godkendes.  

 

Overskud, hvorom der  ikke er  uenighed, kommer  t il udbeta ling førstkommende 

lønningsdag. 

 

Så fremt  den  anfør te kr it ikfr ist  ikke overholdes, bet ragtes regnskabet  som godkendt .  

 

Hvis a rbejdsgiveren  ikke har  modtaget  akkordregnskabet  inden  for  den  fast sa t te 

t idsfr ist , kan  a rbejdsgiveren  inden  20 a rbejdsdage fremsende akkordregnskab i 

henhold t il indgået  a fta le. Det te kan  kræ ves fagret ligt  behandlet  inden  5 a rbejdsdage. 

I modsa t  fa ld ha r  ingen  a f pa r terne krav på  h inanden. 

 

7.  Opm ålin g  

Opmåling foretages udenpå  den  fæ rdige isoler ing. 

 

Kølerum opmåles dog inden  isoler ingen  påbegyndes. 

 

8.  Arealer  

Opmåles u den  fradrag for  fyrdøre og mandehuller  etc. 

 

9.  Rør 

Ved opmåling gæ lder  den  udvendige rørdiameter . Den løbende rørmæ ngde opmåles 

u den  fradrag for  a fbrydelser  ved flanger  etc. 

 

10. Min dste  rørdimen sion  

Udvendig diameter  på  u isoleret  rør  i henhold t il pr islisterne.  

 

11. Sam le t iso lerin g  af rør  

Hvor  et  projekt  er  udformet  med samlet  isoler ing a f flere rør  for  øje (f.eks. damp - 

ledning med t racere, kølerør  i bunder  (“neg”)), beta les den  samlede isoler ing med en  

pr is, sva rende t il pr isen  for  et  rør , hvis dimension  måles på  den  fæ rdige isoler ing.  

 

Målingen  foretages på  den  måde, hvor  man måler  omkredsen  på  emnet , som derefter  

divideres med PI, hvorefter  den  dobbelte isoler ingstykkelse fra t ræ kkes.  

 

12. Arbe jde  u d en  for prisku ran ten  

Hver  gang der  t ræ ffes sæ r lig a fta le om beta ling for  udførelse a f arbejde, der  ligger  

uden  for  denne pr iskurant , ska l denne a fta le udfæ rdiges skr ift ligt  og underskr ives a f 

pa r terne og a lene væ re gæ ldende for  det  konkrete t ilfæ lde. 

 

Opnås der  ikke en ighed, a fleverer  isola tørerne da teret  deres skr ift ligt  formulerede 

krav t il a rbejdsgiveren  eller  dennes repræ sentant , og senest  5 a rbejdsdage efter  

a flever ingen  skal der  a f a rbejdsgiveren  a fgives skr ift ligt  sva r . 
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Senest  10 a rbejdsdage efter  isola tørens a flever ing a f skr ift ligt  formulerede krav ska l 

a fta len  væ re forsynet  med par ternes underskr ift . 

 

Er  en ighed ikke opnået , gæ lder  Almindelige Bestemmelser  § 9, stk. 6 eller  efter  

ansæ t telsesa fta len . 

 

13. Stilladsbygn in g  

Arbejde med st illadsbygning udføres så  vidt  muligt  efter  næ rmere a fta lt  akkord. 

 

Opnås der  ikke en ighed om den eventuelle akkord, er  Almindelige Bestemmelser  § 9, 

stk. 6 gældende beta ling eller  efter  ansæ t telsesa fta len , og a rbejderne er  pligt ige t il ved 

a flever ing a f ugeseddel nøjagt ig a t  opgive de i pågæ ldende uge forekommende t imer  

ved st illadsbygning. 

St illadser  højere en  3 meter  kræ ver  sæ rskilt  uddannet  persona le.  

 

(Arbejdsminister iet s bekendtgørelse nr .  670 a f den  7. august  1995). 

 

14. Norm rør  

Rør  siddende i indt il 250 cm’s højde t il centrum regnet  fra  a rbejdsgulv. 

 

F r ia fstand fæ rdigisoleret  rør  5 cm iflg. DS 1102. 

 

15. Gen e tillæ g  

Så fremt  et  a rbejde udføres under  ekst raordinæ re omstæ ndigheder , der  frembyder  

sæ r lige vanskeligheder , kan  der  loka lt  a fta les genet illæ g. 

 

Som eksempler  på  omstæ ndigheder , der  kan  begrunde a fta le om et  genet illæg, kan  

anføres: 

- gener  ved a rbejde på  st illads  

- gener  ved rør  med sæ r lig vanskelig t ilkomst  

- gener , som følge a f a t  a rbejdet  udføres i varmecent ra ler  og fabr ikker  

  i dr ift  samt  kontorer  og lager lokaler , der  er  i brug og gener  som følge 

  a f høj t empera tur  på  a rbejdsstedet  

- gener  ved rør , der  er  tæ t  placeret  indbyrdes, a t  en  enkelt isoler ing a f  

  denne ikke kan  udføres på  normalt id, og hvor  der  kræ ves isoler ing 

  mellem de enkelte rør . 

 

Genet illæ g beta les kun for  de rør læ ngder  eller  a rea ler , hvor  de næ vnte gener  er  t il 

stede. 

 

Opstå r  der  under  a rbejdets gang gener  og ekst raa rbejde, hvorom der  ikke ved 

a rbejdets påbegyndelse er  t ruffet  sæ r lig a fta le, fremsæ t tes der  skr ift ligt  krav herom. 

Når  sådanne krav er  fremsendt , ska l firmaet  svare skr ift ligt  herpå  inden  8 a rbejds - 

dage. 

 

Hvis der  opstå r  vanskeligheder  for  a rbejdet  på  grund a f møblerede beboelsesvæ relser , 

a flåsede pulterkamre, kulkæ ldre samt  kontor - og lager lokaler , der  er  i brug, er  man 
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enige om, a t  der  ska l optages forhandling mellem mester  og a rbejder  om et  veder lag 

for  disse vanskeligheder . 

 

Sådanne a fta ler  skal udformes skr ift ligt  og udleveres hver  a rbejder  eller  væ re 

t ilgæ ngelig for  a rbejderen  på  a rbejdsstedet . 

 

16. Gen e tillæ g for rør m ed  van ske lig  adkom st  

Hvor  fæ rdigisolerede rør  ha r  en  a fstand på  under  5 cm t il loft , væg eller  andre rør , 

beta les der  et  t illæ g på  10 % t il isoleringspr isen . 

 

Det te t illæ g beta les kun for  de rør læ ngder , hvor  den  næ vnte gene er  t il stede, og 

t illæ gget  ydes ikke i de t ilfæ lde, hvor  a fstanden mellem rørerne er  under  5 cm, men 

hvor  disse isoleres samlet . 

 

17. Ledn in ger m ed varm e  

Hvor  isoler ingen  ska l udføres på  legemer , der  under  a rbejdets gang er  opvarmet  t il en  

h øjere  tem peratu r en d 200º, beta les et  t illæ g på  10 %. Det te t illæ g gælder  også  for  

tør re mater ia ler  som f.eks. minera lu ld. 

 

18. Varm etillæ g (in den dørs)  

Ved luft tempera turer  over  35º beta les et  t illæ g på  15 %. Tempera turen  måles 30 cm 

fra  de flader , der  ska l isoleres. 

 

19. Man øvreru m /boilerru m  

For  a rbejde udfør t  i manøvrerum/boiler rum i boligbygger i beta les der  15 % ud over  

eventuelle andre t illæg. 

 

20. Iso lerin g  i  e tage byggeri  

For  a rbejde, t ranspor t  a f mater ia ler  og rengør ing i etagebygger i, hvor  der  udføres 

isoler ingsa rbejde over  1. etage, ydes et  t illæg t il den  samlede akkordsum på  3 %. 

 

21. Skibsarbe jde  

Der  beta les et  t illæ g på  30 % t il akkordpr iserne. Yder ligere er  afta lt , a t  der  ved 

ser iebygning a f ens skibe beta les for  1. og 2. skib 30 % t il akkordpr isen . For  3. skib 

beta les 29 %, for  4. skib beta les  28 %, for  5. skib og de efter følgende beta les der  27 % 

t il akkordpr iserne. 

 

22. Kryberu m  

For  a rbejde i kryberum beta les t il a lle akkordpr iser  følgende t illæ g: 

Til og med 60 cm højde....................................  30 % 

Over  60 cm - t il og med 100 cm h øjde.............. 25 % 

Over  100 cm t il og med 150 cm højde..............  15 % 

 

Højden  måles fra  loft  t il gu lv, hvor  rørene er  anbragt . 

 

Hvor  rørene i kryberum danner  loft , så ledes a t  man skal isolere disse fra  undersiden , 

måles højden  t il underkanten  a f de nøgne rør . 
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23. Tag- og  kvis te tager  

I t ag- og kvistetager  samt  bag forska lling beta les et  t illæ g som for  kryberum, idet  

højden  måles i 50 cm a fstand fra  rørenes midter lin ie i den  retn ing, hvorfra  a rbejdet  

mest  bekvemt  udføres. 

 

24. Væ rktøj 

Arbejdsgiveren  st iller  nødvendigt  væ rktøj t il pladefora rbejdning t il rådighed i god og 

brugbar  stand. Der  udleveres en  væ rktøjskasse med lås. For  bevislig skødesløs 

behandling kan  a rbejderen  gøres ansvar lig for  væ rktøjet s bor tkomst .  

 

25. Regn tøj 

Arbejdsgiveren  udleverer  fornødent  regntøj. 

 

26. Nybegyn dere  

Nybegyndere, der  an tages t il akkordarbejde, a flønnes de første 4 uger  med den  t il 

enhver  t id gæ ldende normale t imeløn , der  udredes a f a rbejdsgiveren  og t illæ gges 

akkordsummen. 

 

Ved opgørelsen  a fregnes nybegynderen: 

- de første 400 t imer  med 80 % 

- de næ ste 400 t imer  med 85 % 

- de næ ste 400 t imer  med 90 % 

a f vedkommende t imer  i akkorden  og dereft er  100 %. 

Inden  for  de første 1200 t imer  kan  nybegynderens t imefor t jenest e ikke væ re under  

den  i stk. 1 næ vnte t imeløn . Ved selvstæ ndigt  a rbejde a flønnes nybegynderen  efter  

pr iskuranten . 

Efter  de første 800 a rbejdst imer  ska l a rbejdsgiveren  t ilmelde pågæ ldende t il 

Isoler ingsbranchens grundkursus. 

 

27. Regu lerin g af priser  

Priserne i pr iskuranten  forhøjes med nedenstående procentsa t s er : 

 Vestpr islisten   

 P r . 1. mar t s 2010 22,50 %  

 Pr . 1. mar t s 2011 25,00 % 

Ændringerne få r  virkning for  akkorder , der  påbegyndes efter  den  pågæ ldende da to.  
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BILAG 

Der  beregnes procenter  a f procenter , jf. nedenstående eksempel: 

Eksempel på  akkordregnskab ved pap og læ rred, Øst -pr islisten  

 

   2010  2011    

 

Akkord   100,00  100,00   

Kryberum 20 %    20,00    20,00   

   120,00  120,00   

Ejendomst illæg 5 %      6,00      6,00   

   126,00  126,00   

Genet illæ g 10 %    12,60    12,60   

   138,60  138,60   

Akkord % t illæg      56,13 (40,50 %)    59,60 (43,00 %)  

Akkordsum    194,73  198,20   
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Læ rlin gebestem m e lser gæ lden de  for e lever in den  for iso latøru ddan n e lsen  

For  a lle forhold, som ikke er  næ vnt  i næ rværende læ r lingebestemmelser , 

gæ lder  Isoler ingsoverenskomst  mellem 3F Byggegruppen og DI. 

 

Læ rlinge, som ansæ t tes i dela fta ler , kor te udannelsesa fta ler  m.m. i henhold t il 

lov om Erhvervsuddannelser  er  omfa t tet  a f læ r lingebestemmelserne.  

 

 For  uddannelsesa fta len  gæ lder  de a f det  faglige udva lg t il enhver  t id fast sa t te  

bestemmelser . 

 

§ 1 Den  daglige  arbe jdstid   

1. Den daglige og ugent lige a rbejdst id (herunder  fr idage) samt  placer ing hera f er  

den  samme, som er  gæ ldende for  de øvr ige medarbejdere i samme virksomhed 

(henvisn ing t il a lmindelige bestemmelser  § 2 stk. 1 -4) 

 

2. Er  læ r lingen  a fgivet  t il skole, er  det  dog skolens a rbejdst id/møderegler , der  er  

gæ ldende i den  pågæ ldende skoleper iode. 

 

§ 2 Ferie fridage   

1. Læ rlinge, der  ha r  væ ret  beskæ ft iget  i virksomheden uafbrudt  i 9 måneder , ha r  

ret  t il a t  a fholde 5 fer iefr idage inden  for  et  fer ieå r .  

 

2. Fer iefr idagene omregnes t il og a fvikles som t imer  inden  for  fer ieå ret .  

 

3. Beta lingen a f fer iefr idag sker  med den  a ft a lte læ r lingeløn  jf. § 4.  

 

4. Læ rlinge få r  kompensa t ion  for  ikke a fholdte fer iefr idage. 

 

§ 3 Uddan n e lse stiden   

 Der  henvises t il uddannelsesbekendtgørelsen  for  det  pågæ ldende fag. 

 

§ 4 Løn  – og  an sæ tte lse s forh old  

1. Mindstelønnen for  læ r linge udgør  fra  begyndelse a f den  lønningsuge, hvori 

indgår  

 

1. mar t s 2010 pr . t ime:  1. mar t s 2011 pr . t ime: 

 

1. å r  udgør  65,65 kr .    1. å r  udgør  67,29 kr .  

2. å r  udgør  70,85 kr .   2. å r  udgør  72,63 kr . 

3. å r  udgør  81,82 kr .   3. å r  udgør  83,87 kr . 

4. å r  udgør  90,53 kr .   4. å r  udgør  92,79 kr . 

 

Stk. 2 Læ rlinge overgår  fra  sa t st r in  1. å r  t il sa t st r in  2. å r : 

a ) efter  udløbet  a f uddannelsesa fta lens 1. å r , hvis uddannelsen  ikke 

indeholder  et  indledende grundfor løb på  skole (f.eks. mester læ re) 

 eller  
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b) efter  opnået  grundfor løbsbevis jf. Bekendtgørelsen  om 

erhvervsuddannelser  (BEK 1518) §62 og ½ å rs virksomhedsprakt ik 

inden  for  den  pågæ ldende u ddannelse i overensstemmelse med 

uddannelsesplanen . 

 

Når  en  læ r ling med baggrund i t idligere beskæ ft igelse og/eller  uddannelse 

a fleverer  dokumenta t ion  for  godkendt  mer it , a fkor tes beta lingen  herefter  i de 

laveste sa t st r in . 

 

En  læ r ling, der  f.eks. ved uddan nelsesa fta lens sta r t  a fleverer  dokumenta t ion  

for  ½ å rs godkendt  mer it  overgår  så ledes t il sa t st r in  2. å r  efter  ½ å r , og en  

læ r ling, der  a fleverer  dokumenta t ion  for  1 å rs godkendt  mer it , overgår  fra  

sta r t  t il sa t st r in  2. å r . 

 

En  læ r ling, der  f.eks. både a fleverer  dokumenta t ion  for  bestået  grundfor løb og 

godkendt  mer it  for  ½ å r , sta r ter  på  sta t st r in  2. å r . 

 

2.   Lønudbeta ling 

Læ rlinge ydes løn  for  37 t imer  pr . uge inkl. søgnehelligdage med fradrag for  

eventuelle forsømmelser , der  ikke skyldes sygdom. 

 

 

3. Skoleper iode 

 I skoleper ioder  ydes der  løn  med den  for  læ r lingen  a fta lte løn . 

 

4.  Session  

 Ved fremmøde på  session  inden  for  normal a rbejdst id ydes der  lær lingen  løn  for         

             den  medgåede t id. 

 

§ 5 Voksen læ rlin ge   

1. Ved voksne læ r linge forstå s læ r linge, der  ved uddannelsesa fta lens indgåelse er  

fyldt  25 å r . 

 

2. Voksne læ r lingen  kan lønnes efter  bestemmelserne i Isoler ingsoverenskomstens 

§ 9 stk. 1a  og § 15. 

 

§ 6 Overarbe jde   

1. Læ rlinge, der  er  fyldt  18 å r , kan udføre overa rbejde efter  samme re tn ingslinjer  

og i samme udst ræ kning, som er  gæ ldende for  øvr ige medarbejdere. (henvisn ing 

t il a lmindelige bestemmelser  § 7 stk. 1-5) 

 

2. Arbejdst iden  for  læ r linge under  18 å r  må  ikke overst ige den  sæ dvanlige 

a rbejdst id for  øvr ige medarbejdere 

 

3. For  a rbejde, der  udføres uden  for  den  i den  enkelte uge fast lagte normale 

daglige a rbejdst id beta les et  t illæ g jf. a lmindelige bestemmelser  § 7, stk. 1.  



Side 36 

 

 

Isoleringsoverenskomsten 2010 

 

§ 7 Læ rlin ges  de ltage lse  i  akkord  

Hvor  læ r linge deltager  i voksne a rbejderes akkorder , t ræ ffes der  loka lt  a fta le 

mellem a rbejdsgiveren  og de voksne a rbejdere om, med hvilket  beløb læ r lingen  

indgår  i disse akkorder . 

 Så fremt  en  sådan  a fta le ikke t ræ ffes, sker  a flønningen efter  følgende regler : 

 

1. læ reår  = 0,3 x svendenes udbeta ling 

2. læ reår  = 0,4 x svendenes udbeta ling 
3. læreår = 0,5 x svendenes udbetaling 
4. læreår = 0,6 x svendenes udbetaling  

(Se bilag med regneeksempel) 
 
 

§ 8  Fors ikrin gsyde lser 

Læ rlinge, der  ikke a llerede er  omfa t tet  a f en  a rbejdsgiverbeta lt  pensions - eller  

forsikr ingsordning, det  væ re sig i henhold t il stk. 3, eller  på  andet  grundlag, ha r  

krav på  følgende forsikr ingsydelser : 

a . Inva lidepension  

b. Inva lidesum 

c. Forsikr ing ved kr it isk sygdom  

d. Dødsfa ldssum  

 

Adgang t il ydelserne, forsikr ingssummens stør relse og vilkå rene for  dæ kning 

følger  de t il enhver  t id gæ ldende retn ingslin jer  for  Indust r iens Pensionsservice. 

Såfremt  medarbejderen  i henhold t il disse retn ingslin jer  ha r  mulighed for  a t  

foretage a lterna t ive sammensæ tninger  a f ydelserne, kan  denne dog a lene 

udnyt tes så fremt  en  eventuel omkostn ingsforøgelse a fholdes a f medarbejderen . 

 

Pa r terne er  en ige om, a t  ordningen omfa t tes a f Indust r iens Pension  i det  omfang, 

Indust r iens Pension  udbyder  en  sådan . 

 

Omkostn ingerne ved ordningen a fholdes a f a rbejdsgiveren .  

 

Så fremt  medarbejderen  overgår  t il a t  væ re omfa t tet  a f Indust r iens Pension , 

ophører  a rbejdsgiverens forpligtelse efter  denne bestemmelse . 

 

Ordningen indføres med virkning fra  1. mar t s 2011. 

 

§ 9 Re jsegodtgøre lse   

1. Ude- og rejsea rbejde 

Hvor  læ r linge udfører  ude- og rejsea rbejde, ha r  a rbejdsgiveren  pligt  t il a t  

dæ kke omkostn ingerne i forbindelse hermed. 

 

2. Skoleophold 
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Virksomheden a fholder  udgiften  t il beta ling for  skoleopholdet . Ved skoleophold 

beta les desuden et  beløb, sva rende t il pr isen  på  den  billigste offent lige t ranspor t  

fra  læ r lingens h jem t il skolen  og retur , t il læ r lingen , inden  denne tager  på  

skole. 

 

§ 10 Ve lfæ rdsforan sta ltn in ger  

Læ rlinge er  omfa t tet  a f samme regler , som gæ lder  for  voksne a rbejdere.  

 

§ 11 Feriebestem m elser  

Der henvises t il gæ ldende bestemmelser  i fer ieloven . 

 

§ 12 Fagre tlig  beh an dlin g  af u overen sstemm elser: 

1. Fremkommer  der  t il organisa t ionerne klager  over  uddannelsesforhold, 

forelæ gges 

klagen  for  det  pågældende faglige udva lg. Udva lget  behandler  herefter  sagen  i 

henhold t il bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven  og i øvrigt  efter  de 

mellem organisa t ionerne a fta lte regler . 

 

2. Uoverensstemmelser  mellem læ r linge og virksomheder  søges, for  så  vidt  angår  

overenskomstspørgsmål, for ligt  ved forhandling under  medvirken  a f 

organisa t ionerne jf. fagets fagret slige regler , dog kan  uoverensstemmelser  ikke 

videreføres t il voldgift . Så fremt  en ighed ikke opnås, indbr inges sagen  for  det  

faglige udvalg førend videreførelse ved Tvist ighedsnæ vnet . 

 

3. Så fremt  en  sag videreføres t il Tvist ighedsnæ vnet  og a fvises a f det te, fordi der  er   

t a le om for tolkning a f læ r lingeafsn it tet  i overenskomsten , genoptages sagen  t il 

fornyet  behandling mellem organisa t ionerne. Såfremt  en ighed ikke opnås, kan  

sager  a f denne karakter  videreføres t il endelig a fgørelse ved faglig voldgift .  

 

- 0 - 

 

Pa r terne er  en ige om, a t  de nuvæ rende forsikr ingssummer  og omkostn inger  

andrager  følgende beløb: 

 

Inva lidepension  på  kr . 60.000 å r ligt    kr . 120 

Inva lidesum på  kr . 100.000    kr .   26 

Forsikr ing ved kr it isk sygdom på  kr . 100.000  kr . 100 

Dødsfa ldssum på  kr . 300.000    kr .   84 

 

Par terne er  en ige om a t  genforhandle a fta len , så fremt  det  ikke er  muligt  a t  

opnå  dæ kning på  væ sent ligt  t ilsva rende vilkå r , eller  så fremt  dækning eller  

omkostn inger  måt te æ ndre sig væ sent ligt  fra  ovenstående. 

 

 

København, mar t s 2010 
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 For  DI Overenskomst  I v/DI  For  Fagligt  Fælles Forbund 

 

 

 J esper  Madsen    F rank Thaulow 

 

 

 

 

BILAG 

Eksempel på  beregning a f løn  t il læ rlinge i akkord, jf. § 3  

 

Akkordsum 10.000,00 kr .  50 stk. svendet imer , 50 stk. læ r linget imer : 

A: 1. læ reår ,  0,3  

50 t imer  x 0,3 = 15 t imer .  

Svendet imer  i a lt  50 + 15. Timeløn  10.000,00 kr . : 65 t imer  = 153,85 kr .  

Læ rlinget imeløn  153,85 kr . x 15 t imer  : med 50 t imer  = 46,15 kr .  

 

B: 2. læ reår  0,4 

50 t imer  x 0,4 = 20 t imer . Svendet imer  i a lt  50 + 20.  

Timeløn  10.000,00 kr . : 70 t imer  = 142,85 kr .  

Læ rlinget imeløn  142,85kr . x 20 t imer : med 50 t imer  = 57,14 kr .  

 

C: 3. læ reår , 0,5  

50 t imer  x 0,5 = 25 t imer .  

Svendet imer  i a lt  50 + 25. Timeløn  10.000,00 kr . : 75 t imer  = 133,33 kr .  

Læ rlinget imeløn  133,33 kr . x 25 t imer : med 50 t imer  = 66,67 kr .  

 

D: 4. læ reår , 0,6  

50 t imer  x 0,6 = 30 t imer .  

Svendet imer  i a lt  50 + 30. Timeløn  10.000,00 kr . : 80 t imer  = 125,00 kr .  

Læ rlinget imeløn  125,00 kr . x 30 t imer : med 50 t imer  = 75,00 kr .  
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ISOLERINGSBRANCHENS P ROTOKOLLATER  

 

Pa r terne er  en ige om, a t  de følgende protokolla ter  indeholder  pa r ternes a fta ler . P r . 1. 

mar t s 2010 er  kun  de her  næ vnte protokolla ter  - og eventuelle senere a fta ler  – 

gæ ldende. Ved senere overenskomst fornyelser  t ilføjes med samme virkning de 

protokolla ter /a fta ler , som måt te væ re indgået  siden  1. mar t s 2010 

 

1. P ROTOKOLLAT OM BEREGNING AF NYE P RISER  

Følgende retn ingslin ier  er  gæ ldende for  a rbejde i pr islisteudva lget  øst : 

 

1. Udvalget  a rbejder  på  a t  fast sæ t te rea list iske  pr iser  på  nyt  a rbejde m.m. ud fra  en  

forventet  t imefor t jeneste på  kr . 140 in kl. nedenstående t illæg. 

 

2. Nye pr iser  er  modregnet  1,9% + 3% + 2,5% + 2,5% og kompenseres kr . 11,25 (8%). 

Herved kommer  den  ”nøgne” pr is. 

 

3. Nye pr iser /pr isliste a fsn it  ha r  en  prøvet id på  12 måneder , hvorefter  pr isen/a fsn it tet  

endeligt  fast sæ t tes. 

 

4. Der skr ives et  protokolla t  for  hver  pr isa fta le, hvor  prøvet idens sta r t - og slu tda to 

fremgår . 

 

5. Under  prøvet iden  beser  udva lget  i fæ llesskab a rbejdspladser , hvor  der  udføres nyt  

a rbejde. 

 

6. Regnskaber  og a fta ler  på  a rbejder  udfør t  i prøvet iden  ska l løbende t ilgå  

medlemmerne i pr islisteudva lget  for  a t  danne grundlag for  den  endelige 

pr issæ tning. 

 

7. Er der  ikke indkommet  t ilst ræ kkeligt  mater ia le for  en  endelig pr issæ tning, kan 

prøveper ioden  for læ nges med 6 måneder . Herefter  fast sæ t tes en  pr is, som er  

gæ ldende t il, der  foreligger  t ilst ræ kkeligt  mater ia le for  en  endelig pr issæ tning. 

 

Følgende retn ingslin ier  er  gæ ldende for  a rbejde i pr islisteudva lget  vest : 

 

De pr iser  Pr islisteudva lget  Øst  opnår  en ighed om på  nye produkter  er  også  gæ ldende 

for  Vest -overenskomsten , dog så ledes a t  t eksten  i pkt . 2 æ ndres t il, a t  pr iserne 

modregnes 2,5% for  a t  få  den  ”nøgne”  pr islistepr is. 

 

Med virkning fra  1. mar t s 2000 gælder  følgende: 

 

Punkt  2  og sidste a fsn it s sidste led ersta t tes a f følgende: 

 

”De efter  pkt . 1 a ft a lte pr iser  reduceres for  det  t il enhver  t id gæ ldende akkord-

procent t illæ g *). Herved fremkommer  den  nye listepr is.”  
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København, ju li 2000 
*) Akkordprocen t t illæ gget  udgør : 

 1.3.2010 1.3.2011 

Øst  40,50% 43,00% 

Vest  22,50 % 25,00% 

 

 

 

2.  P ROTOKOLLAT*) OM OFFSHORE-ARBEJ DE 

De mellem CO-indust r i og Dansk Indust r i a fta lte regler  for  offshorea rbejde 

(Retn ingslin ier  fora rbejde på  mobile og sta t ionæ re pla t forme) er  gæ ldende. 

Grundlaget  for  ansæ ttelsesforholdet  er  Isoler ingsoverenskomsten .  

 

*) Det te protokolla t  ha r  overenskomst sta tus og ka n  kun opsiges efter  samme regler  

som Isoler ingsoverenskomsten , § 23. 

 

3.  P ROTOKOLLAT OM ARBEJ DE I UDLANDET  

Nedennæ vnte pa r ter  er  en ige om, a t  overenskomsten  mellem Dansk Indust r i for  

Foreningen a f Danske Isoler ingsfirmaer  (Vest ) og Specia la rbejderforbunde t  i 

Danmark AB samt  overenskomsten  mellem Dansk Indust r i og Foreningen a f Danske 

Isoler ingsfirmaer  (Øst ) og Specia la rbejderforbundet  i Danmark AB samt  

Isoler ingsa rbejdernes Fagforening i København a lene er  gæ ldende på  dansk 

ter r itor ium. 

 

Ved a rbejde i udlandet  – herunder  Fæ røerne og Grønland, så fremt  a rbejdet  her  i 

øvr igt  ikke er  dæ kket  a f anden overenskomst  – må  der  individuelt  a fta les gensidigt  

bindende, normalt  ugent ligt  t imeta l. 

 

Med virkning fra  1. januar  1995 a fta les følgende: 

 

Medarbejdere, der  udsendes t il a rbejde i udlandet , er  omfa t tet  a f overenskomstens 

a fta le om a rbejdsmarkedspension . 

 

Medarbejdere, der  udsendes t il a rbejde i udlandet , er  omfa t tet  a f overenskomstens 

a fta le om fer ie- og søgnehelligdage. 

 

Næ rvæ rende a fta le er  indgået  under  forudsæ tning a f godkendelse a f de respekt ive, 

kompetente forsamlinger . 

 

København, den  5. januar  1995 

 

4.  P ROTOKOLLAT OM ARBEJ DE I TYSKLAND  

Under tegnede organisa t ioner  er  en ige om, a t  Isoler ingsbranchens Overenskomst  Vest  

ikke finder  anvendelse, nå r  medarbejdere  udsendes t il a rbejde i udlandet , herunder  

Fæ røerne og Grønland. Der  ska l dog forud for  rejsen  t ræ ffes a fta le om løn - og 

a rbejdsvilkå r . 

 

I det  omfang en virksomhed måt te væ re omfa t tet  a f den  tyske lov om udsta t ioner ing 

a f udenlandske a rbejdstagere i Tyskla nd (Arbeitnehmer -Ent sendegesetz), er  der  
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enighed om, a t  overenskomstens fer ieregler , herunder  fer iegarant iordningen, gæ lder  

under  a rbejde i Tyskland. 

 

København, den  28. august  1997 

 

5.  P ROTOKOLLAT OM IMP LEMENTERING AF EU -DIREKTIVER 

Par terne er  en ige om, a t  overenskomsten  ikke er  i st r id med indholdet  i henholdsvis 

EU-direkt iv a f 15. december  1997 vedrørende delt idsa rbejde, EU -direkt iv a f 23. n o-

vember  1993 om arbejdst id og EU -direkt iv a f 3. juni 1996 vedrørende foræ ldreor lov.  

 

Der  er  endvidere en ighed om, a t  der  ved fremt idige æ ndr inger  a f overenskomsterne 

ikke vil blive vedtaget  noget , der  vil kunne br inge overenskomsterne i st r id med 

direkt iverne. 

 

Pa r terne bet ragter  hermed direkt iverne som implementeret . 

 

København, den  3. februar  2000 

 

 

6. P ROTOKOLLAT OM BØRN OG UNGES ARBEJ DE 

EU-direkt iv 94/33/EF a f 22. juni 1994 om børns og unges a rbejde er  gæ ldende i 

overensstemmelse med a rbejdsmiljølovens bestemmelser  om unge under  18 å r .  

 

København, den  15. mar t s 2007 

 

 

7. P ROTOKOLLAT OM IMP LEMENTERING AF EUROP AP ARLAMENTETS 

OG RÅDETS DIREKTIV 2008/104/EF AF 19. NOVEMBER 2008 OM 

VIKARAREBJ DE 

 DI og 3F  Byggegruppen har  under  OK 2010 a fta lt  a t  søge vikardirekt ivet  

implementeret  ved a fta le mellem par terne i Isoler ingsoverenskomsten . 

Implementer ingen  ska l ske i overenss temmelse med Protokolla t  om implementer ing a f 

EU-direkt iver  a f 3. februar  2000. 

 

Da  der  for t sa t  resterer  en  a fkla r ing a f enkelte begreber  i direkt ivteksten , vil pa r terne 

snarest  søge denne a fkla r ing t ilvejebragt , hvorefter  implementer ingsdrøftelserne kan  

påbegyndes. 

 

Det  t ilst ræ bes, a t  implementer ingen  er  t ilendebragt  senest  den  1. mar t s 2011.  

 

København, den  10. mar t s 2010 

 

8.  P ROTOKOLLAT OM NYINDMELDTE VIRKSOMHEDER  

1.  

Nyoptagne medlemmer  a f DI, der  for inden  indmeldelsen  i DI ikke har  etableret  en  

pensionsordning for  medarbejdere omfa t tet  a f dæ kningsområdet  for  næ rvæ rende 

overenskomst , eller  som for  disse medarbejdere ha r  en  pensionsordning med lavere 

pensionsbidrag, kan  kræ ve, a t  pensionsbidraget  fast sæ t tes så ledes: 
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Senest  fra  t idspunktet  for  DI's meddelelse t il 3F  om virksomhedens optagelse i DI ska l 

a rbejdsgiverbidraget  henholdsvis lønmodtagerbidraget  udgøre mindst  20 % a f de 

overenskomstmæ ssige bidrag. 

 

Senest  1 å r  efter  ska l bidragene udgøre mindst  50 % a f de overenskomstmæ ssige 

bidrag. 

Senest  2 å r  efter  ska l bidragene udgøre mindst  75 % a f de overenskomstmæ ssige 

bidrag. 

Senest  3 å r  efter  ska l bidragene udgøre mindst  fu ldt  overenskomstmæ ssigt  bidrag." 

 

Nyansa t te, der  ikke har  ha ft  ansæ t telse i virksomheden i opt rapningsper ioden , ha r  

dog ret  t il pension  efter  de a lmindelige regler , uden  opt rapning. 

 

2. 

Nyoptagne medlemmer  a f DI, der  for inden  indmeldelsen  for  medarbejdere inden  for  

dæ kningsområdet  for  Isoler ingsoverenskomsten  har  etableret  en  

firmapensionsordning, kan  kræ ve, a t  den  eksisterende firmapens ionsordning for  de på  

indmeldelsest idspunktet  ansa t te medarbejdere t ræ der  i stedet  for  indbeta ling t il IP  

efter  overenskomstens § 11. F irmapensionsordningens  videreførelse ska l senest  2 

måneder  efter  indmeldelsen  efter  indmeldelsen  protokolleres mellem DI  og 3F  efter  

begæ ring fra  DI.  

 

Bidraget  t il firmapensionsordningen ska l t il enhver  t id mindst  sva re t il de 

overenskomstmæ ssige bidrag t il IP . F irmapensionsordningen kan  ikke udst ræ kkes t il 

medarbejdere, der  ansæ t tes efter  virksomhedens indmeldelse i DI. F or  disse 

medarbejdere foretages indbeta ling a f de overenskomstmæ ssige pensionsbidrag t il IP . 

Det  er  en  forudsæ tning for  videreførelse a f en  firmapensionsordn ing, a t  den  har  

eksisteret  i 3 å r  forud for  DI's meddelelse t il 3F om virksomhedens optagelse i DI.  

 

København, den  15. mar t s 2007 

 

9.   P ROTOKOLLAT OM SENIORP OLITIK 

Overenskomstpar terne er  en ige om vigt igheden a f a t  sikre en  høj grad a f fleksibilit et  

på  a rbejdsmarkedet , så ledes a t  flest  mulige t ilbydes beskæ ft igelse læ ngst  muligt  på  

a rbejdsmarkedet . 

Pa r terne er  derfor  en ige om, a t  man med henblik etabler ing a f en  egent lig a fta le om 

en  seniorpolit ik, dels 

 

- ivæ rksæ t ter  en  undersøgelse a f branchens praksis for  sen iorpolit ik, dels  

 

- vurderer  resu lta tet  a f det  a rbejdsudva lg der  igangsæ t tes mellem DI og CO -Indust r i i 

den  kommende overenskomstper iode, som ska l analysere og drøfte overenskomst - og 

lovgivningsmæ ssige ba rr ierer  for  æ ldres beskæ ft igelse.  

 

København, den  15. mar t s 2007 
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10.   P ROTOKOLLAT OM MULIG P ARTSADMINISTRATION AF VEU -

GODTGØRELSE 

Par terne ha r  som målsæ tning a t  øge akt iviteten  på  efteruddannelsesområdet .  

 

Hvis pa r terne over tager  ansvaret  for  det  nuvæ rende VEU -godtgørelsessystem, vil 

overenskomstpar terne a rbejde for , a t  ansvaret  for  opkræ vning og udbeta ling a f bidrag 

i den  forbindelse over tages a f Indust r iens Kompetenceudviklingsfond. 

 

København, den  15. mar t s 2007 

 

11. P ROTOKOLLAT OM ADGANG TIL LØNOP LYSNINGER 

 

Stk . 1. 

Bestemmelsen  tager  sigte på  a t  modvirke løndumping. Bestemmelsen  kan  ikke 

benyt tes t il a t  kræ ve lønoplysninger  udleveret  med henblik på  en overordnet  eller  

generel belysning a f lønforholdene i virksomheden, herunder  t il generel a fdæ kning a f 

muligheder  for  a t  rejse fagret lige sager  mod virksomheden. 

 

Stk . 2 

I de situa t ioner , hvor  en  t illidsrepræ sentant  på  t ro og love erklæ rer  a t  ha ve 

oplysninger , der  giver  an ledning t il a t  formode, a t  der  finder  løndumping sted i 

rela t ion  t il en enkelt  ansa t  eller  en  konkret  a fgræ nset  gruppe a f ansa t te på  

virksomheden, ha r  t illidsrepræ sentanten  ret  t il a t  få  udleveret  de oplysninger , der  er  

fornødne for  a t  vurdere, om der  forekommer  løndumping, jf. dog stk. 4.  

 

Tillidsrepræ sentanten  ska l for inden  fremsæ t telse a f kravet  selv forgæ ves have forsøgt  

a t  t ilvejebr inge lønoplysningerne. 

 

Forbundet  kan  under  samme bet ingelser  som t illidsrepræ sentanten  kræ ve 

lønoplysningerne udleveret . 

 

Stk . 3 

Angår  kravet  en  enkelt  ansa t  forudsæ t ter  udlever ingen  a f lønoplysninger  den  ansa t tes 

samtykke. 

 

Når  kravet  om udlever ing a f lønsedler  vedrører  en  medarbejdergruppe, udleveres 

disse uden  samtykke, dog så ledes a t  hensynet  t il anonymitet  sikres. 

 

Stk . 4 

Er der  på  en  medlemsvirksomhed ikke en ighed om udlever ing a f oplysningerne, eller  

ha r  forbundet  rejst  krav om udlevering a f oplysninger  overfor  DI, ska l der  på  

forbundets begæ ring omgående a fholdes møde mellem organisa t ionern e med henblik 

på  a t  drøfte sagen , herunder  hvilke oplysninger  der  ska l fremska ffes.  

 

Når  oplysningerne er  t ilvejebragt  fra  virksomheden, t ræ der  organisa t ionerne på  ny 

sammen, og hvis det  her  konsta teres, a t  overenskomstens bestemmelser  er  overholdt , 

er  sagen  slu t . 
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Konsta teres det , a t  overenskomstens bestemmelser  ikke er  overholdt , ska l DI på  

forbundets begæ ring ret te henvendelse t il virksomheden med henblik på  a t  på læ gge 

virksomheden a t  ret te forholdene. DI sender  en  kopi a f denne henvendelse t il 

forbundet . Hvis forholdene ikke snarest  br inges i orden  kan  forbundet  videreføre 

sagen . 

 

Hvis der  under  forhandlingerne ikke kan  opnås en ighed om, hvorvidt  overenskomsten  

er  overholdt , kan  forbundet  videreføre sagen  direkte t il faglig voldgift  eller  

fæ llesmøde. 

 

Stk . 5 

De udleverede lønoplysninger  ska l behandles for t roligt  og kan  a lene anvendes som led 

i en  fagret lig behandling a f spørgsmålet  om løndumping og må ikke gøres t il genstand 

for  nogen form for  offent liggørelse, med mindre sagen  er  a fslu t tet  ved faglig voldgift  

eller  Arbejdsret ten .  

 

Stk . 6 

Par terne er  en ige om løbende i overenskomstper ioden  a t  drøfte effekten  a f denne 

a fta le.  

Afta len  bor t fa lder  ved overenskomstper iodens udløb, med mindre pa r terne a fta ler  

andet . 

 

København, den  10. mar t s 2010 

 
 

12. P ROTOKOLLAT OM FORSLAG TIL ETABLERING AF ET 

LIGELØNSNÆVN INDEN FOR DA OG LO’s  FÆLLES OMRÅDE 

 

Overenskomstpar terne er  en ige om a t  indst ille t il DA og LO, a t  hovedorganisa t ionerne 

etablerer  et  ligelønsnæ vn.  

Overenskomstpar terne indst iller , a t  Næ vnet  etableres indenfor  følgende: 

 

Overordnede rammer  

Ligelønsnæ vnet  opret tes med udgangspunkt  i den  model, der  kendes fra  

Afskedigelsesnæ vnet . 

 

Næ vnet  skal kunne tage st illing t il sager  vedrørende for tolkning og forståelse a f, samt 

brud på  ligelønsloven eller  overenskomst im plementer ingen  a f lovens bestemmelser . 

Sager  der  vedrører  implementer ingsa fta ler  ska l føres ved Næ vnet , med mindre de er  

omfa t tet  a f reglen  i a rbejdsret slovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.  

 

Næ vnet  skal i første ræ kke kunne tage st illing t il tvister  vedrørende lovens cent ra le 

bestemmelser , nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.  

 

Spørgsmål vedrørende lovens § 5a , stk. 4 og t ilsva rende a fta lebestemmelser , ska l 

pr imæ rt  løses i henhold t il reglerne i Samarbejdsa fta len . Alene ret stvister  i form a f 

uoverensstemmelser  vedrørende brud på  eller  for tolkning a f bestemmelsen  ska l kunne 

indbr inges for  Næ vnet .  
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Pa r terne er  en ige om a t  t ilst ræ be a t  etablere et  enst renget  sankt ionssystem.  

 

Hvis en  sag indeholder  elementer , der  både vedrører  brud og for tolkning a f 

ligelønsreglerne og andre overenskomstelementer  på  samme t id, kan  Nævnet  t illige 

behandle disse andre overenskomstelementer . Så fremt  sådanne andre 

overenskomstelementer  forudsæ t ter  et  meget  specifikt  overenskomstkendskab, kan  de 

efter  påstand henvises t il behandling selvst æ ndigt  i det  fagret lige system.  

 

Sager  ska l først  kunne indbr inges for  Næ vnet , nå r  de sæ dvanlige 

forhandlingsmuligheder  i det  fagret lige system er  udtømte. Herved forstås, a t  der  er  

gennemført  loka lforhandling, mæ glingsmøde og organisa t ionsmøde. Herudover  bør  der  

gennemføres et  forberedende møde i Næ vnets regi, sva rende t il det  møde, der  kendes 

fra  Afskedigelsesnæ vnet . 

 

Overenskomstpar terne er  en ige om, a t  de fr ister , der  gæ lder  for  sagsbehandlingen  i 

Afskedigelsesnæ vnet  ikke er  hensigtsmæ ssige i de oftest  fakta tunge ligelønssager . Der  

er  derfor  en ighed om, a t  det  er  hensigtsmæ ssigt  med andre fr ister , der  i højere grad 

a fba lancerer  hensynet  t il en  hur t ig a fgørelse og hensynet  t il en  forsvar lig oplysning a f 

sagerne.  

 

Pa r terne er  en ige om a t  søge a fkla ret , om DA og LO vil på tage sig a t  etablere et  

ligelønsnæ vn efter  samme model som Afskedigelsesnæ vnet , og om 

hovedorganisa t ionerne i givet  fa ld vil a fta le det  videre fornødne om næ vnets funkt ion , 

forretn ingsorden  m.v. 

 

Så fremt  det  inden  1. oktober  2010 ikke har  vist  sig muligt  a t  t ræffe beslu tn ing om a t  

etablere et  ligelønsnævn i regi a f DA og LO, er  pa r terne en ige om selv a t  etablere et  

næ vn. 

 

Et  sådant  næ vn vil i givet  fa ld blive etableret  i overensstemmelse med de ovenstående 

retn ingslin jer , med de nødvendige t ilpasninger . 

 

København, den  10. mar t s 2010 
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13.  P ROTOKOLLAT  OM IMP LEMENTERNG AF  LIGELØNSLOVEN MV. 

Overenskomstpar terne er  en ige om a t  implementere ligelønsloven i overenskomsterne.  

 

Pa r terne er  på  den  baggrund blevet  enige om følgende p rotokolla t tekst : 

§ 1. Der  må  ikke på  grund a f køn  finde lønmæ ssig forskelsbehandling sted i st r id med 

reglerne i denne a fta le. Det te gæ lder  både direkte forskelsbehandling og indirekte 

forskelsbehandling. 

 

stk . 2. Enhver  a rbejdsgiver  ska l yde kvinder  og mæ nd lige løn, for  så  vidt  angår  a lle 

lønelementer  og lønvilkå r , for  samme a rbejde eller  for  a rbejde, der  t illæ gges samme 

væ rdi. Isæ r  nå r  et  fagligt  kva lifika t ionssystem anvendes for  lønfast sæ t telsen , bygges 

det te system på  samme kr iter ier  for  mandlige og kvindelige lønmodtagere og indret tes 

så ledes, a t  det  udelukker  forskelsbehandling med hensyn t il køn .  

 

stk . 3. Bedømmelsen  a f a rbejdets væ rdi ska l ske ud fra  en  helhedsvurder ing a f 

relevante kvalifika t ioner  og andre relevante faktorer .  

 

§ 1 a . Der  foreligger  direkte forskelsbehandling, nå r  en  person  på  grund a f køn  

behandles r ingere, end en  anden person  bliver , er  blevet  eller  ville blive behandlet  i en  

t ilsva rende situa t ion . Enhver  form for  då r ligere behandling a f en kvinde i forbindelse 

med graviditet  og un der  kvinders 14 ugers fravæ r  efter  fødslen  bet ragtes som direkte 

forskelsbehandling. 

 

stk . 2. Der  foreligger  indirekte forskelsbehandling, nå r  en  bestemmelse, et  kr iter ium 

eller  en  praksis, der  t ilsyneladende er  neut ra l, vil st ille personer  a f det  ene køn 

r ingere end personer  a f det  andet  køn , medmindre den  pågæ ldende bestemmelse, 

bet ingelse eller  praksis er  objekt ivt  begrundet  i et  sagligt  formål og midlerne t il a t  

opfylde det  er  hensigtsmæ ssige og nødvendige. 

 

stk . 3. Løn er  den  a lmindelige grund- eller  minimumsløn  og a lle andre ydelser , som 

lønmodtageren  som følge a f a rbejdsforholdet  modtager  direkte eller  indirekte fra  

a rbejdsgiveren  i penge eller  na tura lier . 

 

§ 2.  En  lønmodtager , hvis løn  i st r id med § 1 er  lavere end andres, ha r  krav på  

forskellen . 

stk . 2. En  lønmodtager , hvis ret t igheder  er  kræ nket  som følge a f lønmæ ssig 

forskelsbehandling på  grundlag a f køn , kan  t ilkendes en  godtgørelse. Godtgørelsen  

fast sæ t tes under  hensyn t il lønmodtagerens ansæ t telsest id og sagens omstæ ndigheder  

i øvr igt . 

 

§ 2 a . En  lønmodtager  ha r  ret  t il a t  videregive oplysninger  om egne lønforhold. 

Oplysningerne kan  videregives t il enhver . 

 

§ 3.  En  a rbejdsgiver  må ikke a fskedige eller  udsæ t te en  lønmodtager, herunder  en  

lønmodtagerrepræ sen tant , for  anden ugunst ig behandling fra  a rbejdsgiverens side 
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som reakt ion  på  en  klage, eller  fordi lønmodtageren  eller  lønmodtagerrepræ sentanten  

har  fremsa t  krav om lige løn, herunder  lige lønvilkå r , eller  fordi denne har  videregivet  

oplysninger  om løn . En a rbejdsgiver  må  ikke a fskedige en  lønm odtager  eller  en  

lønmodtagerrepræ sen tant , fordi denne har  fremsa t  krav efter  § 4, stk. 1. 

 

stk . 2. Det  påhviler  a rbejdsgiveren  a t  bevise, a t  en  a fskedigelse ikke er  foretaget  i st r id 

med reglerne i stk. 1. Hvis a fskedigelsen  finder  sted mere end et  å r  efte r , a t  

lønmodtageren  har  fremsa t  krav om lige løn , gæ lder  1. pkt . dog kun, hvis 

lønmodtageren  påviser  fakt iske omstæ ndigheder , som giver  an ledning t il a t  formode, 

a t  a fskedigelsen  er  foretaget  i st r id med stk. 1. 

 

stk . 3. En  a fskediget  lønmodtager  kan  nedlæ gge påstand om en  godtgørelse eller  

genansæ t telse. Eventuel genansæ t telse sker  i overensstemmelse med pr incipperne i 

Hovedafta len . Godtgørelsen  fast sæ t tes under  hensyntagen  t il lønmodtagerens 

ansæ t telsest id og sagens omstæ ndigheder  i øvr igt . 

 

§ 4.  En  a rbejdsgiver  med mindst  35 ansat te ska l hver t  å r  udarbejde en  kønsopdelt  

lønsta t ist ik for  grupper  med mindst  10 personer  a f hver t  køn  opgjor t  efter  den  6 -

cifrede DISCO-kode t il brug for  hør ing og informat ion  a f de ansa t te om lønforskelle 

mellem mæ nd og kvinder  på  virksomheden. Det te gælder  dog ikke virksomheder  i 

brancherne landbrug, ga r tner i, skovbrug og fisker i. Hvis den  kønsopdelte lønsta t ist ik 

a f hensyn t il virksomhedens legit ime in teresser  er  modtaget  som for t rolig, må 

oplysningerne ikke videregives. 

 

stk . 2. Den kønsopdelte lønsta t ist ik efter  stk. 1 ska l opgøres for  medarbejdergrupper  

med en  deta ljer ingsgrad svarende t il den  6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren  har  i 

øvr igt  pligt  t il a t  redegøre for  sta t ist ikkens udformning og for  det  anvendte lønbegreb.  

 

stk . 3. Virksomheder , der  indberet ter  t il den  å r lige lønsta t ist ik hos Danmarks 

Sta t ist ik, kan  uden beregning rekvirere en  kønsopdelt  lønsta t ist ik efter  stk.  1 fra  

Danmarks Sta t ist ik. 

 

stk . 4. Arbejdsgiverens forpligtelse t il a t  udarbejde en  kønsopdelt  løns ta t ist ik efter  

stk. 1 bor t fa lder , hvis a rbejdsgiveren  indgår  a fta le med de ansa t te på  virksomheden 

om a t  udarbejde en  redegørelse. Redegørelsen  ska l både indeholde en  beskr ivelse a f 

vilkå r , der  ha r  betydning for  a flønning a f mæ nd og kvinder  på  virksomheden , og 

konkrete handlingsor ien terede in it ia t iver , der  kan  have et  for løb på  op t il 3 å rs 

va r ighed, og den  næ rmere opfølgning herpå  i redegørelsens per iode. Redegørelsen  ska l 

omfa t te a lle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med 

reglerne Samarbejdsafta len . Redegørelsen  ska l senest  væ re udarbejdet  inden  

udgangen a f det  ka lenderå r , hvor  pligten  t il a t  udarbejde kønsopdelt  lønsta t ist ik 

bestod. 

§ 5.  En  lønmodtager , som ikke mener , a t  a rbejdsgiveren  overholder  pligten  t il a t  yde 

lige løn , herunder  lige lønvilkå r , efter  denne a fta le, kan  søge kravet  fast slået  ved 

fagret lig behandling. 
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stk . 2. Hvis en  person , der  anser  sig for  kræ nket , jf. § 1, påviser  fakt iske 

omstæ ndigheder , som giver  anledning t il a t  formode, a t  der  er  udøvet  direkte eller  

indirekte forskelsbehandling, påhviler  det  modpar ten  a t  bevise, a t  

ligebehandlingspr incippet  ikke er  blevet  kræ nket .” 

 

§6. Hvor  forbundene finder  baggrund for  a t  rejse en  fagret lig sag i henhold t il 

ovenstående regler , kan  der  a fholdes besigt igelse på  virks omheden med deltagelse a f 

organisa t ionerne, inden  sagen  behandles fagret ligt . 

 

stk . 2. Ved fagret lige sager  om ligeløn  a fta les på  mæ glingsmødet , eller  forud for  det te, 

hvilke oplysninger , der  vil blive udleveret  t il forbundet  med henblik på  en  vurder ing a f 

sagen” 

 

Par terne er  en ige om, a t  ligelønsloven herefter  ikke finder  anvendelse på  

ansæ t telsesforhold omfa t tet  a f overenskomsterne imellem dem, og a t  tvister  

vedrørende ligeløn  ska l løses i det  fagret lige system. 

 

Par terne er  endvidere en ige om i denne a ft a le a t  indarbejde æ ndr inger  i ligelønsloven, 

som følge a f eventuelle æ ndr inger  a f EU -ret lige forpligtelser . 

 

København, den  10. mar t s 2010 
 

14. P ROTOKOLLAT OM NATARBEJ DE OG HELBREDSKONTROL  

Pa r terne er  en ige om a t  reglerne vedrørende helbredskont rol i forbindelse med 

na ta rbejde følger  nedenstående retn ingslinjer . 

 

Hyppigh ed 

Medarbejderne ska l t ilbydes gra t is helbredskont rol inden  de begynder  beskæ ft igelse 

som na t - 

a rbejder . 

  

Pa r terne er  endvidere en ige om, a t  medarbejdere, der  efter  EU’s a rbejdst idsdirekt iv  

bliver  klassificeret  som na ta rbejdere, ska l t ilbydes helbredskont rol inden  for  

regelmæ ssige t idsrum på  højest  2 å r . 

 

Hvorn år skal h e lbredskon trollen  foregå  

Par terne er  en ige om, a t  så fremt  helbredskont rollen  finder  sted uden  for  den  

pågæ ldende medarbejder s a rbejdst id, kompenserer  a rbejdsgiveren  herfor .  

 

Mode l for h e lbredskon trollen s  genn em føre lse  

Par terne er  en ige om, a t  helbredskont rollen  ska l foregå  på  følgende måde: 

 

1. Medarbejderen  udfylder  et  a f pa r terne udarbejdet  spørgeskema. 

2. Derudover  gennemgår  medar bejderen  en  fysisk helbredsundersøgelse. 



Side 49 

  

 

Isoleringsoverenskomsten 2010 

3. På  baggrund a f ovenstående samt  dia log med medarbejderen  udarbejder  en  

læ ge en  samlet  konklusion  t il medarbejderen . Læ gen ska l besidde 

a rbejdsmedicinske kompetencer . 

4. De oplysninger , der  fremkommer  i forbindelse med helbredskont rollen  er  

for t rolige og t ilhører  a lene medarbejderen . Oplysningerne kan  først  komme t il 

a rbejdsgiverens kendskab i det  t ilfæ lde a t  medarbejderen  selv tager  in it ia t iv 

her t il. 

 

Så fremt , der  er  mulighed herfor , overføres na ta rbejdere, der  lider  a f 

helbredsproblemer , som påviseligt  skyldes, a t  de udfører  na ta rbejde, t il dagarbejde.  

 

Pa r terne va r  en ige om, a t  der  ivæ rksæ t tes et  udva lgsa rbejde umiddelbar t  efter  

overenskomst fornyelsen  som inden for  6 måneder  ska l fast læ gge indholdet  a f 

spørgeskemaet  og den  fysiske helbredsundersøgelse. Til brug for  udva lgets a rbejde bør 

der  indka ldes per soner  med a rbejdsmedicinske kompetencer . Udva lgets a rbejde søges 

finansieret  gennem Indust r iens Branchearbejdsmiljøråd. 

 

Rapport t i l s ikkerhedsu dvalge t  på  s tore  v irksom h eder 

Par terne finder  det  na tur ligt , a t  sikkerhedsorganisa t ionen  på  den  enkelte virksomhed 

på  eget  init ia t iv fører  kont rol med, om helbredskont rollen  gennemføres i 

overensstemmelse med reglerne. 

 

København, den  10. mar t s 2010 
 

15. P ROTOKOLLAT  OM FORNNYELSESAFTALENS FORTOLKNING  

Med henblik på  a t  undgå  fagret lige tvister , som baserer  sig på  misforståelser  a f a fta ler  

ingået  i forbindelse med overenskomst fornyelsen , er  pa r terne en ige om, a t  der  på  et  

hvilket  som helst  t idspunkt  i den  overenskomstper iode, som følger  

overenskomst fornyelsen , ska l væ re adgang t il a t  forelæ gge sådanne tvister  for  

overenskomstpar terne t il udta lelse inden  en  eventuel faglig voldgift .  

 

Udta lelser  fra  overenskomstpar terne er  bindende for  organisa t ionerne.  

 

Næ rvæ rende enighed nedfæ ldes i en  organisa t ionsa fta le. 
 

København, den  10. mar t s 2010 

 

16. P ROKOLAT OM IKRAFTRÆDELSESDATOER   

Ændringer  i overenskomsterne, herunder  sa t sæ ndr inger , ha r  virkning fra  

begyndelsen  a f den  lønper iode, hvor i den  a fta lte ikra ft t ræ delsesda to indgår .  

 

København, den  10. mar t s 2010 
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BILAG 1:  (se  også  w w w .person ale .d i.dk ) 

 

Ansæ tte lse safta le  

for  ansæ t telse omfa t tet  a f Isoler ingsoverenskomsten  

 

 

 

Unde rte gne de  arbe jdsg ive r (navn): 

      

CVR-nr: 

      

Adre sse : 

      

Tlf.nr.: 

      

P ostnr./by: 

      

 

ansæ t ter  herved: 

Me darbe jde re ns fu lde  nav n: 

      

CP R-nr: 

      

Adre sse : 

      

Tlf.nr.: 

      

P ostnr./by: 

      

Kommune: 

      

Pengeinst itu t : 

      

Kontonr .: 

      

Reg.nr : 

      

J obkate gori: 

      

Medarbejderen  ska l anmelde sygdom t il: 

      

I øvr igt  henvises t il even tuelle persona leregula t iver  i virksomheden . Disse er  samt idig udleveret  t il 

medarbejderen . 

Tiltræ de lse sdato: 

      

Fast arbe jdsste d  e lle r hov e darbe jdsste d  (adre sse n  angive s): 

 

 

      
P ostnr./by: 

      

 Skifte nde  arbe jdsste de r 

Hvis  ansæ tte lse n  e r t idsbe græ nse t, angive s  ophørsdatoe n: 

      

Ansæ tte lse s forholde t e r be græ nse t t i l udføre lse  af fø lge nde  opgave : 

      

 

http://www.personale.di.dk/
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De n  norm ale  uge nt lige  arbe jdstid  er  i henhold t il nedenstående overenskomst  samt  eventu elle loka la fta ler , 

eller : 

 

 Den  gennemsnit lige ugent lige a rbejdst id udgør  __________ t imer  (ved delt id). 

 

Opt jen t  fer ie t il brug i indevæ rende fer ieå r . Anta l dage: 

      

Tim e løn  på  ansæ tte lse stidspunkte t: kr. 

      

 

Ove rarbe jdsbe ta ling , søgne he lligdagsbe ta ling , forskudttidsti llæ g, t i llæ g for arbe jde  i  ho lddrift , ti llæ g 

for re jse /be fordring  og gene ti llæ g i  øvrigt be ta le s  e fte r gæ lde nde  ove re nskom st. Ve d akkordarbe jde  

honore re s  m e darbe jde re n  m e d ove re nskom ste ns fas te  lønde l for akkord, pris lis te n  sam t e ve ntue lle  

lokalafta le r. 

 

Lønnen  udbeta les bagud 

 Hve r 14. dag  

 Andet  - lønper ioden  angives:  

 

For ansæ tte lse sforhold e t gæ lde r  Isoler ingsoverenskomsten  mellem Dansk Indust r i for  Foren ingen  a f Danske 

Isoler ingsfirmaer  og Fagligt  Fæ lles Forbund , se www.di.dk. 

I ovennæ vnte overenskomst  er  der  bl.a . fast sa t  regler  for  a rbejdsmarkedspension  og fer ie. I øvr igt  henvises t il 

even tu elle på  virksomheden  gæ ldende loka le a fta ler .  

 

 

 

Da to: ____________________ 

 

 

Virksomhedens underskr ift   Medarbejderens underskr ift  

   

 
Punkter med fremhævet skrift i ansættelsesaftalen er minimumsbestemmelser i henhold til EU-direktiv 
om arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkårene for arbejdskontrakten eller ansættelsesforholdet 
og skal udfyldes.
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PRISLISTE 2010-2012 ØST 
 

Arkiv  

Følgende a fsn it  er  ved overenskomst forhandling lagt  i a rkiv. Mater ia let  kan  

rekvireres hos 3F  eller  DI. 

1987 A (Kiselgur , Magnesia  m.v.) 

 B (Moler , cellebeton  m.v.) 

 D-4 (Asbestsnor  eller  a sbestplade) 

 G-6 (Rør  i 1-stens eller  mindre plade) 

 G-7 (Udfyldning a f n ischer  m.v.) 

 G-11 (1 lag snor  og jerngaze) 

 G-12 (2 lag snor  og jerngaze) 

 M-4 (Gennemføringer) 

 Æ (Sprøjtn ing) 

Disse a fsn it  er  ved omregningen a f overenskomsten  i 1987 ikke genopt rykt .  

 

2000  G-13 (F langekugler ) 

 G-15 (Forvarmekapper  m.v.) 

 G-16 (Rockwool-stopning) 

 K (Køleisoler ing) 

 O (Hardset t ing) 


