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Forord

Overenskomsten bestar af 7 afsnit:
Almindelige bestemmelser
Almindelige akkordbestemmelser gaeldende gst for Storebelt
Almindelige akkordbestemmelser geldende vest for Storebe It
Laerlingebestemmelser
Protokollater, samt overenskomstprotokollat om offshore-arbejde
Prisliste geldende gst for Storebelt
Prisliste geldende vest for Storebea It

Almindelige bestemmelser vedrerende arbejdstid, timelgnninger, akkordbestemmelser
er anfert i de fgrste afsnit.

Inden for de enkelte afsnit i prislisten er der foretaget en opdeling, der markeres med
numre, og som refererer til de forskellige arbejdsoperationer geldende pristabeller.
Samtlige priser er — medmindre andet er direkte anfart — ansat i grebelgb.

DI Overenskomst | Fagligt Felles Forbund
Byggegruppen

H.C. Andersens Boulevard 18 Kampmannsgade 4

1787 Kgbenhavn V 1790 Kgbenhavn V

TIf. 3377 3377 TIf. 70 300 300

Fax 3377 3350 Fax 70 300 301

Mail: di@di.dk Mail: 3f@sf.dk

www.di.dk www.3f.dk
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ALMINDELIGE BESTEMMELSER

§1
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Ansattelsesaftale

Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansattelses-
aftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets
pabegyndelse. Ansattelsesaftalen skal indeholde samme oplysninger, som
fremhavet i den ansattelsesaftale, der er optrykt som bilag til denne
overenskomst.

Ved &ndring af de i ansattelsesaftalen fremheavede oplysninger samt ved
eventuelle @ndringer af det i pkt. 7 anferte vedr. udstationering, skal der
hurtigst muligt, og senest 1 maned efter, at @ndringen er tradt i kraft,
gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

Parterne anbefaler, at den, som bilag til overenskomsten optrykte
ansattelsesaftale, anvendes.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
forbindelse med udlgbet af de i pkt. 1, 2 eller 5 anferte tidsfrister, kan
spgrgsmalet behandles efter overenskomstens regler for behandling af
faglig strid. Bod kan ikke palegges arbejdsgiver, der senest 5 dage efter,
at der pa et mgde mellem organisationerne er givet et paleg om at
udlevere ansattelsesaftalen, har opfyldt dette paleg, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelserne om ansattelsesaftaler.

Disse bestemmelser tradte i kraft pr. 1. februar 1994, og gelder for
medarbejdere, der ansattes den 1. februar 1994 eller senere. Hvis en
medarbejder, der er ansat i virksomheden pr. 1. februar 1994 matte gnske
en ansattelsesaftale, jvf. pkt. 1, og padgaeldende den 1. februar 1994 eller
senere fremsatter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2
maneder efter anmodningen udarbejde en sddan ansa&ttelsesaftale.

Medarbejdere, der inden den 1. februar 1994 har faet udleveret en
ansettelsesaftale, der opfylder kravene 1 “Lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet”, har
ikke med henvisning til disse bestemmelser krav pa at fa udleveret en ny
ansettelsesaftale. Eventuelle uoverensstemmelser, med hensyn til
sadanne ansattelsesaftaler, der matte opsta efter 1. februar 1994, lgses
efter proceduren i pkt. 4.

Ved udstationering af medarbejdere i udlandet *) af over 1 maneds
varighed skal der forud for rejsens pabegyndelse treffes skriftlig aftale om
den valuta, hvori lgnnen udbetales, eventuelle tilleg i form af kontanter
eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, den forventede
varighed af arbejde, der skal udferes i udlandet samt vilkar ved eventuel
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efterfglgende fortsaettelse af ansattelsen i Danmark. Denne bestemmelse
supplerer ovennavnte bestemmelser om ansattelse i Danmark.

*) Der henvises i gvrigt til reglerne i protokollaterne om arbejde i
udlandet og om arbejde i Tyskland.

82 Arbejdstiden

Stk. 1 Den normale, daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Stk. 2 Den normale, effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Stk. 3 a) Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige

medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 3 maneders periode.

b) De lokale parter fastlegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan geres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmade.

c) Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
886 0g 7.

e) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3
maneders varsel til en periodes udlgb.

Stk. 4 Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdag vere under 7 timer.

§3 Forskydning af arbejdstid
Forskydning af arbejdstiden kan forlanges med 1 time fer og efter den
fastlagte daglige arbejdstid uden overarbejdsbetaling, safremt den
virksomhed, pa hvilket arbejdet udferes, har en anden arbejdstid.

84 Deltidsarbejder
Stk. 1 Virksomheder og medarbejdere, der matte veaere interesseret heri, kan
treffe aftale om deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2 Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge. Den ugentlige
arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgegre mindst 8 timer. For
personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageldendes
hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlgn og lignende, er der ingen
nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Isoleringsoverenskomsten 2010



Side 6

Stk. 3 | evrigt falges overenskomstens regler om arbejdstid.

Stk. 4 Aflgnning af deltidsbeskeaftigede sker i henhold til almindeligt
geldende overenskomstmassige bestemmelser. Der ma ikke ydes
lenmessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den
normale.

Stk. 5 Virksomheden kan ikke afskedige fuldtidsbeskeaftigede og i stedet for
disse medarbejdere anseatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes i
gvrigt som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi denne
har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har
anmodet om at arbejde pa deltid.

85 Ventetid

Uforskyldt ventetid skal sa vidt mulig attesteres.
Ventetiden kan ikke sammen med arbejdstiden overstige 8 timer for

en dag.
§6 Arbejde pa forskudt arbejdstid
Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for rammerne for
dagarbejdstidens legning, jfr. § 2 stk. 1. Den forskudte arbejdstid
betragtes som arbejdernes normale arbejdstid og feks. saledes, at
overarbejde i tilslutning til arbejde pa forskudt arbejdstid aflennes med
sedvanlig overarbejdsbetaling foruden tillegget for forskudt arbejdstid.

Stk. 2 Varsling af arbejde pa forskudt arbejdstid
Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udlgb overarbejdstilleeg efter reglerne i 8 7 for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Forskudttidstilleg
Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06.00 og 18.00.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18.00, men
dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende tilleg pr. time til voksne
arbejdere:

Pr.1. marts 2010:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 20,96
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 33,70
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Pr.1. marts 2011:
Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 21,37
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 34,37

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24.00 eller senere
betales indtil kl. 06.00 et tilleeg til voksne arbejdere:

Pr.1. marts 2010 kr. 40,04
Pr.1. marts 2011 kr. 40,84

Afbrydelser af arbejde pa forskudt arbejdstid

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales
vedkommende, for sa vidt arbejdet ikke strekker sig over mindst 1 uge,
med de i 8 7 nevnte overarbejdstilleg for arbejde uden for virksomhedens
normale arbejdstid.

Overarbejdstilleg
For arbejde ud over den normale arbejdstid betales for alle timer et tilleg

pa:
Pr.1. marts 2010 kr. 65,57
Pr. 1. marts 2011 kr. 66,88

For arbejde pa en i forvejen tilsikret hverdagsfridag betales for alle timer
et tilleg med samme sats som i stk. 1.

Der forudsettes etableret lgnmeassig opsparing ved fratredelse fra
virksomheden.

Beregningen gar 13 uger tilbage i tiden. Opsparingen omfatter den
personlige timelgn, sdledes at alene overtidstillegget udbetales ved
overarbejdets udfarelse.

Det opsparede belgb kan ogsa anvendes til enkelt fridage efter aftale med
arbejdsgiveren.

Fridage
1. maj
Den 1. maj er fridag.

Grundlovsdag
Den 5. juni er fridag.

Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.
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Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Betaling af feriefridagene sker efter samme regler som betaling af sggne-
helligdage.

Medarbejderen kan uanset evt. jobskifte kun holde 5 feriefridage i hvert
feriear.

89 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk. la

Stk. 1b

Stk. 2

Mindstebetalingssatsen

Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time for medarbejdere
over 17 ar udgar:

Pr. 1. marts 2010 .......... kr.111,85

Pr.1. marts 2011 .......... kr. 113,60

Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere*), der er fyldt

15 ar, men ikke 17 ar, fastsattes til 50%

17 ar, men ikke 18 ar, fastsattes til 70%

af mindstelgnsatsen for voksne medarbejdere.
*) Der henvises til protokollat 8 om unges arbejde

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfelde mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes
side.

Organisationerne har pataleret over for hinanden i henhold til regler for
behandling af faglig strid i de tilfelde, hvor misforhold som helhed
skgnnes at veere til stede.

Forhandling om reguleringer af den individuelle lgn kan foretages én gang
pr. overenskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Der er enighed om, at timelgnnen pa et arbejdssted ber vare pavirket af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller til
andre preestationsbhestemte aflgnningsformer.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren ber legge en systematisk
vurdering til grund ved fastsaettelsen af lgnspredningen, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der ogsa ma tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa sarlige gener, der er
forbundet med arbejdets udfarelse.

Hvis der er tale om sarligt smudsigt arbejde, har medarbejderne adgang
til at rejse krav om et tilleg til lennen, hvis der ikke allerede er taget
hensyn hertil ved fastsettelsen af lgnnen. Hvis der ikke opnas enighed
kan uoverensstemmelsen behandles efter reglerne for behandling af faglig
strid i § 21.

Mindstebetalingssatsen og fglgende heraf beregnede tilleg
For fglgende arbejde betales mindstebetalingssatsen i stk. la:
Ventetid.

Forskud.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§10

§11
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Side 9

For aflesning af materialer betales for den tid, der medgar ud over % time
pr.dag.

Nyt arbejde.

Nyt arbejde som ikke er prisfastsat.

Reparationsarbejde
Der udbetales mindstebetalingssatsen i stk. 1a plus et tilleg pa 12,23 kr.
pr.time. 1. marts 2011 12,67 kr. pr. time.

Timelgnsarbejde pa fabrik eller lignende

Ved timelgnsarbejde (mindstebetalingssatsen i stk. la plus 12,23 kr. pr.
time 1. marts 2011 12,67 kr. pr. time) pa fabrik eller lign. af over 14 dages
varighed er arbejderne berettiget til at kreve optaget forhandling om
betaling af yderligere tilleg.

Andet arbejde/nye isoleringsmetoder

For andet arbejde, der ikke er navnt i priskuranten og for hvilket, der
ikke opnas enighed om akkord, betales mindstebetalingssatsen i stk. 1a
plus tilleg pd 12,23 kr. pr. time. 1. marts 2011 12,67 kr. pr. time.

Ved nyindferte arbejdsmader eller isoleringsmetoder kan hver af organisa-
tionerne inden for en tidsfrist af 12 kalenderdage forlange made afholdt.

Skibsarbejde
Ved skibsarbejde pa timelgn betales mindstebetalingssatsen i stk. 1a plus
et tilleg pa 22,33 kr. pr. time. 1. marts 2011 22,78 kr. pr. time.

Arbejde gst for Storebealt

Ved arbejde gst for Storebeaelt afregnes efter den mellem Forbundet og
Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer indgaede prisliste geldende @st
for Storebalt.

Pension

Ansatte, der er fyldt 20 ar og har samlet 2 maneders brancheanciennitet,
er omfattet af pensionsordningen i Industriens Pensionsservice, som falger
de regler, der fastleegges af DI/CO-industri.*) Anciennitetskravet geelder
dog ikke for medarbejdere, der er medlemmer af en anden
arbejdsmarkedspensionsordning.

Pensionsbidraget beregnes af den a-skattepligtige lgnindkomst  og
indbetales af arbejdsgiveren til Industriens Pension. **)

Pensionsbhidraget er fglgende:
Fra Arbejdsgiveren Medarbejderen | alt

1. januar 2009 8,0% 4,0% 12,0%
*) Der henvises i gvrigt til reglerne i protokollat om arbejde i udlandet
**) Der henvises til protokollat om pensionsforhold for nyoptagne virksomheder.
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Stk. 4

§12
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§13
Stk. 1

Stk. 2

Under de 14 ugers barselsorlov*) jf. 8 13a, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arb.giver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag
kr.pr.time kr. pr. time kr. pr.time
pr. 1. juli 2009 5,50 2,75 8,25

*) Denne bestemmelse traeder i kraft d. 1. juli 2007 og har virkning for barselsorlov, der
pabegyndes efter denne dato.

Fritvalgs Legnkonto

Med det formdl at give medarbejderne mulighed for betalinger i
forbindelse med sggnehelligdage, ferie og overenskomstmessige fridage,
henlegger arbejdsgiveren et belgb af medarbejdernes ferieberettigede lgn
med folgende procent af den ferieberettigede lgn. Opsparingen til Fritvalgs
Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleg af opsparingen.
Fra 1. maj 2009 hensattes 7,00 %

Pension

Hvis der er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden
og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til Fritvalgs
Lenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Udbetalinger

a) Ved ferie, sggnehelligdage, feriefridage eller andre
overenskomstmeassige fridage valger den enkelte medarbejder selv, hvor
stor udbetalingen skal vere - dog max. det indestaende belgh. Efter
forudgaende dreftelse med medarbejderne fastsatter virksomheden
passende procedurer og frister for administrationen.

b) Hvert ar ved kalenderdrets udgang opgeres fritvalgskontoen, og
restbelgbet udbetales til medarbejderen i forbindelse med arets sidste
lanudbetaling. Medarbejderen kan dog inden 30. november Kkrave
restbelgbet indbetalt som pension.

c) Ved fratredelse udbetales restbelgb ved sidste lgnudbetaling.

Sygdom og ulykke

Sygdom

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fgdsel ydes i henhold til geldende lov om
dagpenge.

Tilskadekomst
a) Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageldende
medarbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit
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arbejde, betales vedkommende med sin personlige timelgn/akkordlgn for
de manglende timer den pagaldende dag.

b) Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de farst 3 uger af
den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af tilskadekomsten.

c) Erhvervsbetinget lidelse er ikke omfattet af disse bestemmelser. | gvrigt
henvises til loven om Arbejdsskadeforsikring.

Sygelgn - omfattede

Arbejdsgiveren betaler sygelgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst
9 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under sygdom (i op
til 3 maneder), indkaldelse til militertjeneste (i op til 3 maneder), orlov i
forbindelse med graviditet og barsel, og aforydelse af arbejdet pa grund af
maskinstandsning, materialemangel eller lignende, safremt
lenmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte
sammenlagt har mindst 3 maneders anciennitet i virksomheden inden for
de seneste 18 maneder.

Periode

Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 21 dage, regnet fra 1.
hele fraveersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden 14
kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende
fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fraveersdag i den farste fraversperiode.

Satser

Sygelgnnen beregnes for hgjst 37 timer om ugen og bestar af det
berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til den pagaldende arbejders
personlige timelgn, dog pr. time:

Pr. 1. marts 2010 maksimalt kr. 130,00.

Pr.1. marts 2011 maksimalt kr. 132,50.

Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende
genetilleg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregnings-
grundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger far
fraveret, inklusive systematisk forekommende genetilleg og eksklusive
uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udferte
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Stk. 4

Stk. 5

§ 13a
Stk. 1

arbejdstimer. Safremt det prasterede antal arbejdstimer i den
forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter
reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37 timer
om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med:

Pr.1.marts 2010 maksimalt kr. 130,00.
Pr.1. marts 2011 maksimalt kr. 132,50.

Sygeferiepenge
Feriegodtgerelse af sygelen og feriegodtgerelse af sygedagpenge beregnes i
henhold til ferielovens § 25.

§ 56-aftale

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56
(tidligere:8 28), betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til
regler herom i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden
sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Barns 1. sygedag

Til arbejdere indremmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af arbejdernes syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar. Denne
frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og alene barnets farste

sygedag.

Der ydes betaling for denne dag efter samme regler som ved sygdom jfr.
stk. 3, under forudsatning af, at den af virksomheden Kkreaevede
dokumentation foreligger.

Hospitalsindleggelse med barn

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med
barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring
fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes lgn som ved sygdom, jf. 8 13, stk. 3. | det omfang virksomheden
ikke er berettiget til refusion fra kommunen, kan der sgges refusion af
lgnudgifterne efter reglerne for Industriens Barselsfond.

Barsel

Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fedselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, har ret til lgn under fravaer pa grund af barsel fra 4
uger for forventet fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen
(graviditetsorlov/barselsorlov). Til adoptanter udbetales lgn under barsel i
14 uger fra barnets modtagelse.
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Side 13

Lgnnen svarer til den Ign, den pageldende ville have oppebaret i perioden
og udger sygedagpengebelgbet suppleret op til den pagaldende
medarbejders personlige timelgn, dog max. pr. time pr. 1.3.2010 130,00.
kr.Pr.1.3.2011 er satsen 132,50 kr. pr. time.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under fedreorlov.

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
betaling under fraveer i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af
foreldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de
resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen. Betalingen i disse
9 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i perioden,
dog max. med satsen i 8 13, stk. 3.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre nedseattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

Ferie
Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til geldende ferielov.*) Feriegodt-

gerelsen andrager 12%%.
*) Der henvises i gvrigt til reglerne i protokollater om arbejde i udlandet og om arbejde i
Tyskland.

Feriekortsystemet

Feriekortsystemet (Standardaftale A) anvendes.

Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer garanterer i tilfelde af betalings-
standsning for sine medlemmers udbetaling af skyldig feriegodtgarelse.

Forbundet transporterer i sadanne tilfelde arbejdernes krav til
foreningen.

Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer kan til enhver tid ved skriftlig
meddelelse til Forbundet med 8 dages varsel frigere sig for sin garanti for
eet eller flere medlemmers skyldige feriegodtgerelse. Nar sadan
meddelelse, der ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet, finder
FerieKonto anvendelse pa den eller de virksomheder, meddelelsen
omfatter.

Rejser

Safremt kgrsel i arbejdstiden efter aftale med arbejdsgiveren finder sted i
egen bil, betales efter statens regler. Kilometertallet regnes fra virksom-
hedens adresse, se dog § 22, stk. 3.
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§16

§17
Stk. 1

Stk. 2

For karsel i virksomhedens bil ydes ingen betaling.

For arbejde, der udfegres inden for en afstand af 10 km fra virksomhedens
adresse, betales ikke kgrepenge.

Ligger arbejdspladsen uden for 10 km-grensen Dbetales en
kerselsgodtgerelse efter statens regler pr. pabegyndt km frem og tilbage
regnet fra 10 km-graensen ad naermeste vej.

Ved afstand ud over 85 km fra virksomhedens adresse kan arbejdsgiveren
anvise passende logi, hvor vedkommende betaler kost og logi efter regning.

Dersom kost og logi ikke anvises, betales dette efter statens galdende
regler.

Andet kan aftales lokalt, men kan ikke vare ringere end ovenstdende. En
sadan aftale skal dog foreligge ved arbejdets start.

Safremt en virksomhed til en arbejdsplads antager stedlig arbejdskraft,
omfattes denne af de for det pageldende geografiske omrdde gealdende
regler i det omfang, hvor antallet af stedligt antagne arbejdere ikke
overstiger det dobbelte af antallet af udsendte arbejdere. Antages der
herudover stedlig arbejdskraft, udbetales der km-penge pr. dag pr.
overskydende arbejdere. Af dette belgb udredes godtgerelse til den
overskydende stedlige arbejdskraft.

Ved rejsearbejde, hvor medarbejderen overnatter uden for hjemmet,
betaler arbejdsgiveren hjem og udrejse i forbindelse med weekenden.
Betalingen udger et belgb svarende til prisen for transport med offentlige
transportmidler (bus eller tog, 2. klasse).

Sundhedsfarlige materialer
Myndighedernes anvisninger skal overholdes.

Indretning af skure

Ved alle arbejder, som udferes ved bygge- og anlegsvirksomhed, skal
arbejdsgiveren, safremt andre egnede lokaler ikke kan anvises, stille skur
eller skurvogn til radighed i overensstemmelse med galdende bekendt-
garelse.

Safremt lokaler, skur eller skurvogn ikke er til radighed i henhold til
bekendtggarelsen, er organisationerne enige om, at man i fellesskab inden
8 dage far afklaret problemet eventuelt ved et mgde pa virksomheden eller
pa arbejdspladsen.
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Side 15

Erstatning for de manglende faciliteter er kr. 54,85 pr. mand pr. dag fra
kravet er rejst, til manglen er udbedret.

Lenningsperioden og lgnudbetaling

Lenningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse.
Lonudbetalingen finder sted den ferste torsdag efter lgnningsperiodens
afslutning.

Ugesedler skal vere arbejdsgiveren i h&ende mandag morgen.

Safremt det af lgnadministrative grunde findes hensigtsmassigt med
lengere respit mellem lgnningsperiodens afslutning og legnningsdagen, er
der adgang til lokalt at treeffe aftale om lgnudbetaling om fredagen.

Udbetales lgnnen kontant, sker dette i arbejdstiden.

Pa virksomheder, hvor flertallet af arbejderne er omfattet af en anden
overenskomst end nearvarende, folges de regler for lgnningsperiode og
lenudbetaling, som er geldende for flertallet af de beskaftigede.

Falder lgnningsdagen pa en helligdag, udbetales lgnnen den forudgaende
hverdag. Virksomhederne har dog ret til at afvikle Ignudbetalingen som et
forskud dagen fer en sggnehelligdag og en restudbetaling ved n&ste
normale lgnudbetaling.

Afgaede arbejdere har krav pa at fa lgnnen tilsendt til den ferste normale
Isnudbetalingsdag efter afgangen.

Lennen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved
indsetning i bank eller sparekasse, dog saledes af den enkelte arbejder
har ret til selv at bestemme pengeinstitut og kontoform.

Forsinket fremsendelse af ugeseddel (jfr. stk. 1) medferer, at
arbejdsgiveren skgnsmessigt ansatter den indtjente lgn og udbetaler et
acontobelgb pa 90% af den skgnnede lgn.

Uddannelse
Medarbejderne er under forngdent hensyn til virksomhedens forhold
berettiget til at opna frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaftigelse ret til
indtil 2 ugers frihned om aret - placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der
er relevant

a) for beskaftigelse under daekningsomradet for Isolerings-

overenskomsten, forudsat at der efter stk. 3 er meddelt tilsagn om tilskud
til uddannelsen,
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8§20
Stk. 1

Stk. 2

eller

b) for virksomheden.

Fonde

Udviklingsfond
Isoleringsbranchens Udviklingsfond varetager pr. 1. marts 2010 de
hidtidige opgaver fra Isoleringsbranchens Uddannelsesfond samt
opgaverne fra de pr. 1 marts 2010 ophavede fonde; Isoleringsbranchens
Kompetencefond og Isoleringsbranchens Feriefond.

Som en fglge af, at opkraevningen til Isoleringsbranchens Kompetencefond
og Isoleringsbranchens Feriefond overfares til Isoleringsbranchens
Udviklingsfond pr. 1. marts 2010, udger den samlede opkreevning til
Isoleringsbranchens Udviklingsfond pr. 1. marts 2010 i alt 3,50 promille.

Fond vedr. Samarbejde, Kvalitet og Arbejdsmiljg

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden er
en vaesentlig forudsatning for udvikling af virksomhedens produktivitet og
konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om snarest at optage forhandlinger om en
gennemgribende modernisering og udvikling af overenskomstens
tillidsmandsregler.

De nye regler skal have til formal at styrke tillidsmandsinstitutionen og
skal tage udgangspunkt i den enkelte virksomhed i modsatning til
varierende arbejdspladser.

Hermed sikres mulighed for valg af tillidsmand med stagrre erfaring og
eventuel anciennitet i virksomheden og derigennem en falles interesse for
gget opkvalificering af tillidsmanden til gavn for begge parter.

Parterne er endvidere enige om ogsa at optage forhandlinger om et teet
samarbejde om styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet og kvaliteten af arbejdet i
branchen.

Samarbejdet kan bl.a. vaere oprettelse af felles arbejdspladsbesgg med det
formal at radgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om
sikkerhed, sundhed og kvalitet, samt evt. iverkseattelse af forsgg med
aflanning af sikkerhedsrepraesentanter pa udvalgte arbejdspladser.

Der er enighed om, at der fra den 1. oktober 2007 opkreaves et bidrag pa
1,00 o/oo (svarende til 20 gre pr. arbejdstime) for de medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten, til finansiering af de navnte aktiviteter.
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DA/LO’ Udviklingsfond

Til LO/DA-Udviklingsfonden opkreves pr. 1. januar 2008 kr. 0,31 pr.
arbejdstime.

Til DA/LO’s udviklingsfond opkreeves 36 gre pr. arbejdstime med virkning
fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2011.

Tillidsmandsregler

Hvor veaelges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders vedkommende -
enhver afdeling af denne veelger de der beskaftigede arbejdere af deres
midte en arbejder til at veere tillidsrepresentant overfor ledelsen eller
dennes repraesentant. | virksomheder eller fabriksafdelinger med seks
arbejdere eller derunder valges dog ingen tillidsrepresentant,
medmindre begge parter gnsker det.

Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere,
der har arbejdet mindst 6 maneder pa det pageldende arbejdssted. Hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af det
pageldende forbund og meddelt Dansk Industri for den respektive
virksomhed, der dog er berettiget til at ggre indsigelse mod valget.

Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren
udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En sadan udpeget
stedfortreder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant.

Samarbejde

Det er tillidsrepresentantens - savel som arbejdsgiverens eller dennes
representants - pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepra@sentantens kammerater gnsker det, kan
vedkommende forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog
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Stk.
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11

12

kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes
representant pa arbejdsstedet.

Foler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det
vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen.
Men det er vedkommendes og arbejdskammeraters pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trea ffes.

Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepresentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fem
arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstandighederne
stiler sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillids-
representanten.

Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham/hende pahvilende hverv skal
ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma
forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor treffe
aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Aflgnning

Hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt l&gges beslag pa tillidsrepre -
sentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og
arbejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflennes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Klubformand

Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter
sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere
formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4
maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til stk. 11,1. afsnit og stk. 12.

Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk.
11, 1. afsnit til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne
I stk. 1-3, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Industri, der
derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af
faglig strid. Ma&glingsmadet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage
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efter maglingsbegaringens fremkomst og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsbegaringens fremkomst.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter har ret til, at deltage i det af parterne
aftalte kursus af 2 x 2 dages varighed om tillidsrepraesentantens virke.
Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en
betaling herfor svarende til indtegtstab, den pageldende har lidt.”

Regler for behandling af faglig strid

Lokale forhandlinger

Safremt der pa en virksomhed opstar uenighed af faglig karakter,
herunder uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten, skal
uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne
pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa
hurtigt som muligt. Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa
virksomheden, kan en repraesentant for den lokale afdeling (fagforening)
efter forudgaende aftale om tidspunkt med virksomheden tilkaldes til den
lokale forhandling. Reprasentanterne for de lokale parter er bemyndiget
til at indga bindende aftaler, der ikke er i strid med geldende overens-
komst. Der underskrives referat af forhandlingsresultatet.

Maglingsmgde

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer begaere magling i sagen. Maglingsbegaringen skal vaere
skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes
at temaet pa maeglingsmedet klart fremgar af begeringen. Referatet fra
den lokale forhandling skal vedlegges. Maeglingsmade kan holdes pa den
virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meglingsbegeringens modtagelse i den modstdende organisation. Der
udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Organisationsmgde

Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmgadet, kan de respektive
organisationer begaere sagen viderefgrt ved et organisationsmade. Skriftlig
begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 2 uger
efter maeglingsmadets afholdelse. Organisationsmgderne afholdes i Dansk
Industris medelokaler hurtigst muligt og senest inden 3 uger efter
begaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Maglingsrepraesentanterne i den pageldende sag kan deltage i, men
normalt ikke lede forhandlingerne.
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Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling er opnaet
enighed om en lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises til afgerelse ved faglig
voldgift, sdfremt en af organisationerne fremsatter begaering herom. Den
organisation, der gnsker sagen viderefert, skal inden 2 uger efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begere afholdelse af
faglig voldgift over for den modstaende organisation.

Den faglige voldgift treeffer endelig afgerelse i sagen, der gennemfores i
overensstemmelse med reglerne for faglig voldgift (Industriens
Overenskomst).

Forebyggelse af konflikter

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaring af Dansk Industri eller 3F omgaende
optages droftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Draftelserne har til formal at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller 3F anser det for formalstjenligt, skal
organisationerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5
arbejdsdage trede sammen - sd vidt muligt pa virksomheden.
Nearvaerende bestemmelse &ndrer ikke pa de almindelige regler
vedrgrende behandling af overenskomststridige konflikter, jf.
Hovedaftalens bestemmelser herom.

Lokalaftaler og andre ordninger
Lokalaftaler
Lokalaftaler kan opsiges med 3 mdr. varsel.

Andre ordninger
Under forudsatning af lokal enighed kan der gennemfgres ordninger som
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Ordninger af denne karakter forudseatter overenskomstparternes
godkendelse.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmagntes i en lokalaftale, kan § 18
(lenperiode), 819, stk. 1 og 2 (uddannelse) og § 20 (tillidsmandsregler)
tilpasses lokale forhold. Der kan desuden indgas lokalaftale om at
karselsgodtgarelse efter § 15 (ude- og rejsearbejde) beregnes fra
medarbejderens bopel.

Isoleringsoverenskomsten 2010



§ 24
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Side 21

Som en forsggsordning i overenskomstperioden kan der endvidere indgas
lokalaftaler om fravigelse af § 2 (arbejdstid) og § 15 (rejser). Aftalen
bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb, med mindre parterne aftaler
andet.

Det er en forudsatning, for at kunne anvende narvarende stk. 3, at
lokalaftalen er indgaet med en tillidsreprasentant valgt og godkendt efter
overenskomstens § 20. stk. 3.

Lokalaftale indgaet efter ovenstaende regler skal senest pa den 12.
kalenderdag sendes til overenskomstparterne til orientering. § 21 om
regler for behandling af faglig strid finder anvendelse pa sadanne
lokalaftaler.

Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, som gelder for veludfert arbejde, er geldende fra
den 1. marts 2010, indtil den af en af parterne med lovligt varsel i henhold
til de til enhver tid geldende regler opsiges til en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2012.

Alle overenskomstens betalingssatser kan dog med 3 maneders varsel
opsiges til 1. marts 2012.

Ikrafttreeden af @ndringer i satser har virkning for den lgnperiode, hvori

den aftalte startdato indgar.

Kgbenhavn, marts 2010

For DI Overenskomst | v/DI For Fagligt Feelles Forbund

Jesper Madsen Frank Thaulow
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER

Galdende gst for Storebzlt fra 1. marts 2010

Arbejdsbeskrivelse

Ved arbejder, der afviger fra seedvanlige standarder, skal arbejdsgiveren
udlevere beskrivelse eller skriftlig anvisning over relevante arbejdsmetoder og
afregne herefter.

Verkstedsarbejde
Prislisten er ikke galdende for faste veerksteder. Almindelige Bestemmelser 8
9, stk. 5 er geldende betaling herfor.

Akkordarbejde
Alt arbejde over 40 lgbende meter eller 20 m2 skal udferes i akkord.

Akkordforskud

Akkordforskud udbetales med et rimeligt belgb hver maned.

Arbejdsgiverne er berettiget til at tilbageholde et belgb, der svarer til 6 % af
det udferte arbejde. Safremt der indtreder uforudset standsning, henstar de 6
% til arbejdet er ferdigt.

Indlevering af akkordregnskab

Akkordregnskabet skal vaere arbejdsgiveren i hende senest 12 kalenderdage
efter, at arbejdsgiveren skriftligt har meddelt, at den pagaeldende akkord er

afsluttet. | modsat fald er isolatgrens krav pa eventuelt overskud bortfaldet.

Indsigelse mod et akkordregnskab

Arbejdsgiverens kritik af regnskabet skal skriftligt tilstilles isolatgren eller en
representant for holdet senest pa den 12. kalenderdag efter regnskabets
indlevering. Safremt den anfarte kritikfrist ikke overholdes, betragtes
regnskabet som godkendt.

Safremt arbejdsgiveren har gvet skriftlig, motiveret kritik overfor et regnskab,
betragtes denne som accepteret af montgren, safremt montgren ikke har gjort
skriftlig, motiveret indsigelse mod kritikken, senest den 12. kalenderdag, efter
at have modtaget kritikken.

Udbetaling af akkordoverskud

Akkordoverskud udbetales senest farstkommende lgnningsdag efter
kritikfristens udlgb. Udbetaling af overskud, hvorom der ikke har veeret
enighed, finder farst sted, farstkommende lgnningsdag efter at
uoverensstemmelsen er afgjort.

Nar en isolater er antaget til et akkordarbejde, har han ret og pligt til at
fuldfgre akkorden.

| de tilfelde, hvor en enkelt isolaters ulovlige bortgang fra et igangvarende
akkordarbejde muligt foreligger, behandles dette spgrgsmal ved et
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maglingsmade, og, dersom en af parterne forlanger det, af en faglig
voldgiftsret, der er kompetent til at idemme bod, hvorved de mellem
hovedorganisationerne aftalte vejledende bodssatser i forbindelse med
overenskomststridig kollektiv bortgang fra igangverende akkorder er
vejledende.

Ved akkordarbejde garanteres timelgnnen ikke.

Ved skibsarbejde betales til akkordpriserne og den normale timelgn +
eventuelle procenttilleg et tilleg pa 33 1/3 %. Der beregnes ikke skibstilleg til
rejsetid, ventetid og overtid. Hvor der i stgrre udstrekning forekommer
arbejde med sarlig vanskelig tilkomst, kan aftales et efter forholdene
passende tilleg. Kan enighed herom ikke opnas, anvendes den nedenfor i stk.
5, 2. pkt. anviste fremgangsmade.

For transport af materialer til brug i skib, fra skibssiden og ind i skibet, men
ikke for transport af materialer til skibssiden, betales et tilleg pa kr. 8,86 til
den normale timelan.

Det er en forudsatning ved skibsarbejde, der udfgres i land, at der kan aftales
stillads- og genetilleg.

Nybegyndere

Nybegyndere, der antages til akkordarbejde, aflannes de ferste 4 uger med den
til enhver tid geldende normale timelgn (jf. Almindelige Bestemmelser § 9),
der udredes af arbejdsgiveren og tillegges akkordsummen.

Ved opggrelsen afregnes nybegynderen
de forste 400 timer med 80 %
de naste 400 timer med 85 %
de naeste 400 timer med 90 %
af hans timer i akkorden og derefter med 100 %.

Inden for de fgrste 1200 timer kan nybegynderens timefortjeneste ikke veaere
under den istk. 1 nevnte timelgn. Ved selvstendigt arbejde aflannes
nybegynderen efter priskuranten.

Efter de farste 800 arbejdstimer skal arbejdsgiveren tilmelde pageldende til
Isoleringsbranchens grundkursus.

Ved opmaling gelder den udvendige rgrdiameter.

Samlet isolering af ragr

Hvor et projekt er udformet med samlet isolering af flere rar for gje (f.eks.
dampledning med tracere, kglergr i bundter ("neg")), betales den samlede
isolering med en pris, svarende til prisen for et rgr, hvis dimension er summen
af de samlede isolerede rgrs dimensioner.

Arbejde med stilladsbygning udferes sa vidt muligt efter neermere aftalt
akkord.
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Opnas der ikke enighed om den eventuelle akkord, er arbejderne pligtige til
ved aflevering af ugeseddel ngjagtig at opgive de i pageldende uge forekom-
mende timer ved stilladsbygning.

Genetilleg
Safremt et arbejde udferes under ekstraordinere omstaendigheder, der
frembyder serlige vanskeligheder, kan der lokalt aftales genetilleg.

Som eksempler pd omstendigheder, der kan begrunde aftale om et genetilleg,
kan anferes:
- gener ved stilladsarbejde
- gener ved rgr med sa&rlig vanskelig tilkomst
- gener, som folge af at arbejdet udfgres i varmecentraler og fabrikker
i drift samt i kontorer og lagerlokaler, der er i brug og gener som falge
af hgj temperatur pa arbejdsstedet
- gener ved rar, der er sa tet placeret indbyrdes, at en enkeltisolering af
denne ikke kan udfgres pa normaltid, og hvor der kraves isolering
mellem de enkelte rar.

Safremt genetillegget aftales som en procentsats, skal denne betales pa
samtlige til akkorden tillagte procenter (herunder pkt. 7-12).

Opstar der under arbejdets gang gener og ekstraarbejde, hvorom der ikke ved
arbejdets pabegyndelse er truffet serlig aftale, fremsattes der skriftligt krav
herom.

Nar sadanne krav er fremsendt, skal firmaet svare skriftligt herpa inden 8
dage.

Hvor isoleringen skal udfgres pa legemer, der under arbejdets gang er
opvarmet til en hgjere temperatur end 200°, betales et tilleg pa 10 %. Dette
tilleg gaelder ogsa for terre materialer som f.eks. mineraluld.

Varmetilleeg. Ved arbejde i varme brgnde (damp-fjernvarmeanlag) betales et
varmetilleeg pa 85 % til akkordpriser eventuelle procenttilleg. Ved isolering af
varmtvandsbrgnde betales, nar der er varme pa anlaegget, et tilleg pa 35 % til
akkordpriser. Ved isolering pa timelgn af varme brgnde (damp-fjernvarme-
anleg) og varmtvandsbrgnde, nar der er varme pa anlaegget, ydes et tilleg pa
kr. 16,62 til timelgnnen.

For tunneller, hgrende under fjernvarmeanlaeg med adgang fra brende, betales
nedenneavnte tilleeg for vandret transport og nedtagning gennem brgnd:
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Tunnellengde Ved fri passage i Ved fri passage i
tunnel 90 cm. tunnel 91-150 cm.

indtil 25 m 0% 0%

25m - 50m 2% 1%

50m- 75m 4 % 2 %

75m -100 m 6 % 3%

Som kompensation for de mange sma arbejdssteder i forbindelse med udfarelse
af flernvarmeanlag (isolering i brende, ke ldertilslutning og korte kanalstraek)
ydes “startpenge” efter nedennavnte regler:

For selvstendige afsnit ydes der startpenge. Ved et selvstendigt arbejde
forstas f.eks. en brgnd med kanaltilslutning eller en keldertilslutning med
tilhgrende kanaltilslutning.

Hvis hele kanalen mellem brgndene er handisoleret, betragtes brgnde og
kanaler som eet enkelt afsnit. Er der under 25 m, malt fra isolering til
isolering mellem afsnittene, betragtes de som et enkelt afsnit.

Startpenge ans&ttes til kr. 88,73.

Startpenge skal ikke ud over akkordprocenttilleg, ferietilleg og
sggnehelligdags/fritvalgs-kontobetaling belastes med yderligere procenter.

For arbejde i kryberum betales til alle akkordpriser fglgende tilleg:

Til og med 60 cm hgjde .....ccoooeiiiiiiiiiii, 40 %
Over 60 cm - til og med 100 cm hgjde .................. 30 %
Over 100 cm til og med 125 cm hgjde .................. 20 %

Hgjden males fra loft til gulv, hvor rgrene er anbragt.

Hvor rgrene i kryberum danner loft, saledes at man skal isolere disse fra
undersiden, males hgjden til underkanten af de nggne rer.

| tag- og kvistetager samt bag forskalling betales et tilleg som i pkt. 9, idet
hgjden males i 50 cm afstand fra rgrenes midterlinie i den retning, hvorfra
arbejdet mest bekvemt udfares.

For vanskelighederne i mgblerede beboelsesvearelser, afldsede pulterkamre og
kulkeldre i stgrre bygninger samt arbejde i gamle, beboede ejendomme,
betales et tilleg til foranstaende akkordpriser pa 5 %.

Ved beboede ejendomme forstas sadanne, hvor 50 % af lejlighederne er

beboede ved arbejdets pabegyndelse. Dette tilleeg gaelder dog ikke fabrikker og
forretningsejendomme.
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12.

13.

14.

Etagetilleg

Hvor bygninger er hgjere end 4. sal og loft (i alt 18,6 m), ydes et tilleeg for
opbaring af materialer pa henholdsvis 4-7-10 % osv. for hver overskydende
etage. Disse tilleg betales ogsa for tilsvarende hgjder uden etageadskillelse.
Safremt der er elevator til radighed for transport af materialer og personer,
betales nedennavnte tilleg:

31. og over 20 %
26. - 30. sal 18 %
21. - 25. sal 16 %
16. - 20. sal 14 %
11.-15. sal 11 %
6.-10. sal 8 %
5. sal 5%

4. sal 4 %

3. sal 3%

2. sal 2%

1. sal 1%

stue 0%
kelder 0 %
underkeldre 2 %

Det anfarte tilleg betales ogsa for ejendomme pa indtil 6 etager (18,6 m), der
ikke har elevatortilleg.

Safremt der pa ejendomme over 6 etager kun er mulighed for ophejsning af
materialer, men ikke for persontransport, betales %2 % ekstra pr. etage over 6.
etage.

Ovennavnte etagetilleg kan ikke umiddelbart anvendes pa raffinaderier,
kraftvarmeverker og lignende industrielle anleg. | disse tilfeelde skal der
kunne forhandles om lavere tilleg. En forhandling herom skal vaere afsluttet
inden arbejdets pabegyndelse.

Sterrelsen af disse tilleg er afhaengig af, i hvilket omfang materialer bliver
tilbragt ved mesterens eller bygherrens foranstaltning.

Materialerne bringes frit pa arbejdspladsen. Alt til bygningen af stillads
ngdvendigt materiale samt verktgj, sasom baljer, spader, spande, stiger,
ildgryder, bleselamper, lygter, alt i brugbar stand, leveres af mesteren og
behandles forsvarligt af isoleringsarbejderen.

Dersom isoleringsarbejderen transporterer materialer i motorkeretgj, der er
stilet til radighed af mesteren, betales den medgaede tid efter Almindelige
Bestemmelser § 9, stk. 1.

Regntgj
Arbejdsgiveren udleverer forngdent regntgj.
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Vaerktgj

For pladearbejde gelder fglgende:

Arbejderen medbringer falgende vaerktgj: sakse, skruetraekker, stikpasser,
vinkel og ridsestal.

Arbejdsgiveren stiller i gvrigt handverktgj til radighed i god og brugbar stand.

Akkordprocenttilleg
Priserne i @stprislisten forhgjes med nedenstaende procentsatser:

Pr.1. marts 2010 40,50%
Pr.1. marts 2011 43,00 %

Andringerne far virkning for akkorder, der pabegyndes efter den pagaldende
dato.
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ALMINDELIGE AKKORDBESTEMMELSER
Galdende vest for Storebealt fra 1. marts 2010

1. Arbejdsbeskrivelse
Ved arbejder, der afviger fra sedvanlige standarder, skal arbejdsgiveren udlevere
beskrivelse eller skriftlig anvisning over relevante arbejdsmetoder og afregne herefter.

2. Verkstedsarbejde
Prislisten er ikke geeldende for faste veerksteder. Almindelige Bestemmelser 8 9, stk. 6
er geldende betaling herfor.

3. Akkordarbejde
Alt arbejde over 50 lgbende meter rgr eller 20 m2 udferes i akkord. For arbejde
derunder kan der akkorderes serskilt.

4. Akkordforskud
Arbejderen skal aflevere a conto akkordregnskab.

A conto akkordregnskab er ikke omfattet af kritikfrister.

Arbejdsgiverne er berettiget til at tilbageholde et belgb, der svarer til 8% af det udfarte
arbejde.

Safremt der indtreeder uforudset standsning, henstar de 8% til arbejdet er ferdigt.

Ved akkordarbejde er der en minimum timebetaling pa kr. 40,00, forudsat at der
afleveres et brugbart akkordregnskab.

5. Bortgang fra akkord
Nar en isolater er antaget til et akkordarbejde, har han ret og pligt til at fuldfere
akkorden.

I de tilfeelde, hvor en enkelt isolaters ulovlige bortgang fra et igangvaerende akkord-
arbejdet muligt foreligger, behandles dette spgrgsmal ved et maglingsmade, og
dersom en af parterne forlanger det, af en faglig voldgiftsret, der er kompetent til at
idemme bod, hvorved de mellem hovedorganisationerne aftalte vejledende bodssatser i
forbindelse med overenskomststridig kollektiv bortgang fra igangvarende akkorder
er vejledende.

Ved akkordarbejde garanteres timelgnnen ikke.
6. Overskud
Akkordregnskabet skal veere arbejdsgiveren i hende senest 10 arbejdsdage efter, at

det skriftligt er meddelt arbejdsgiveren, at den pagaldende akkord er afsluttet, i
modsat fald er isolaterens krav pa eventuelt overskud bortfaldet.
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Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af arbejdsgiveren tilstilles holdet eller
dettes reprasentant skriftligt inden for en frist af 10 arbejdsdage.

Kritikken skal indeholde en angivelse af de punkter og belgb, der ikke kan godkendes.

Overskud, hvorom der ikke er uenighed, kommer til udbetaling farstkommende
lgnningsdag.

Safremt den anferte kritikfrist ikke overholdes, betragtes regnskabet som godkendt.

Hvis arbejdsgiveren ikke har modtaget akkordregnskabet inden for den fastsatte
tidsfrist, kan arbejdsgiveren inden 20 arbejdsdage fremsende akkordregnskab i
henhold til indgdet aftale. Dette kan kraves fagretligt behandlet inden 5 arbejdsdage.
| modsat fald har ingen af parterne krav pa hinanden.

7. Opmaling
Opmaling foretages udenpa den ferdige isolering.

Kglerum opmales dog inden isoleringen pabegyndes.

8. Arealer
Opmales uden fradrag for fyrdere og mandehuller etc.

9. Ror
Ved opmaling gaelder den udvendige rgrdiameter. Den Igbende rermangde opmales
uden fradrag for afbrydelser ved flanger etc.

10. Mindste rgrdimension
Udvendig diameter pa uisoleret rgr i henhold til prislisterne.

11. Samlet isolering af rgr

Hvor et projekt er udformet med samlet isolering af flere rgr for gje (f.eks. damp-
ledning med tracere, koleror i bunder (“neg”)), betales den samlede isolering med en
pris, svarende til prisen for et rer, hvis dimension males pa den ferdige isolering.

Malingen foretages pa den made, hvor man maler omkredsen pa emnet, som derefter
divideres med PI, hvorefter den dobbelte isoleringstykkelse fratraekkes.

12. Arbejde uden for priskuranten

Hver gang der traeffes serlig aftale om betaling for udferelse af arbejde, der ligger
uden for denne priskurant, skal denne aftale udferdiges skriftligt og underskrives af
parterne og alene veere geldende for det konkrete tilfelde.

Opnas der ikke enighed, afleverer isolatgrerne dateret deres skriftligt formulerede

krav til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, og senest 5 arbejdsdage efter
afleveringen skal der af arbejdsgiveren afgives skriftligt svar.
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Senest 10 arbejdsdage efter isolatgrens aflevering af skriftligt formulerede krav skal
aftalen vaere forsynet med parternes underskrift.

Er enighed ikke opnaet, gelder Almindelige Bestemmelser § 9, stk. 6 eller efter
ansattelsesaftalen.

13. Stilladsbygning
Arbejde med stilladsbygning udfares sa vidt muligt efter neermere aftalt akkord.

Opnas der ikke enighed om den eventuelle akkord, er Almindelige Bestemmelser § 9,
stk. 6 geldende betaling eller efter ansattelsesaftalen, og arbejderne er pligtige til ved
aflevering af ugeseddel ngjagtig at opgive de i pageldende uge forekommende timer
ved stilladsbygning.

Stilladser hgjere en 3 meter kraever serskilt uddannet personale.

(Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 670 af den 7. august 1995).

14. Normragr
Ror siddende i indtil 250 cm’s hgjde til centrum regnet fra arbejdsgulv.

Friafstand ferdigisoleret rgr 5 cm iflg. DS 1102.

15. Genetilleg
Safremt et arbejde udferes under ekstraordinere omstendigheder, der frembyder
serlige vanskeligheder, kan der lokalt aftales genetilleeg.

Som eksempler pd omstendigheder, der kan begrunde aftale om et genetilleg, kan
anfares:
- gener ved arbejde pa stillads
- gener ved rgr med sa&rlig vanskelig tilkomst
- gener, som folge af at arbejdet udfgres i varmecentraler og fabrikker
i drift samt kontorer og lagerlokaler, der er i brug og gener som falge
af hgj temperatur pa arbejdsstedet
- gener ved rar, der er tet placeret indbyrdes, at en enkeltisolering af
denne ikke kan udfgres pa normaltid, og hvor der kraves isolering
mellem de enkelte reor.

Genetilleg betales kun for de rgrlengder eller arealer, hvor de nevnte gener er til
stede.

Opstar der under arbejdets gang gener og ekstraarbejde, hvorom der ikke ved
arbejdets pabegyndelse er truffet seerlig aftale, fremsattes der skriftligt krav herom.
Nar sadanne krav er fremsendt, skal firmaet svare skriftligt herpa inden 8 arbejds-
dage.

Hvis der opstar vanskeligheder for arbejdet pa grund af mgblerede beboelsesvarelser,
aflasede pulterkamre, kulkaldre samt kontor- og lagerlokaler, der er i brug, er man
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enige om, at der skal optages forhandling mellem mester og arbejder om et vederlag
for disse vanskeligheder.

Sadanne aftaler skal udformes skriftligt og udleveres hver arbejder eller vaere
tilgengelig for arbejderen pa arbejdsstedet.

16. Genetilleg for rgr med vanskelig adkomst
Hvor ferdigisolerede rgr har en afstand pa under 5 cm til loft, veeg eller andre rar,
betales der et tilleeg pa 10 % til isoleringsprisen.

Dette tilleg betales kun for de rgrlengder, hvor den navnte gene er til stede, og
tillegget ydes ikke i de tilfelde, hvor afstanden mellem rgrerne er under 5 cm, men
hvor disse isoleres samlet.

17. Ledninger med varme

Hvor isoleringen skal udferes pa legemer, der under arbejdets gang er opvarmet til en
hojere temperatur end 2000, betales et tilleg pa 10 %. Dette tilleeg gelder ogsa for
terre materialer som f.eks. mineraluld.

18. Varmetilleg (indendgrs)
Ved lufttemperaturer over 35° betales et tilleg pa 15 %. Temperaturen males 30 cm
fra de flader, der skal isoleres.

19. Mangvrerum/boilerrum
For arbejde udfert i mangvrerum/boilerrum i boligbyggeri betales der 15 % ud over
eventuelle andre tilleg.

20. Isolering i etagebyggeri
For arbejde, transport af materialer og rengering i etagebyggeri, hvor der udfares
isoleringsarbejde over 1. etage, ydes et tilleg til den samlede akkordsum pa 3 %.

21. Skibsarbejde

Der betales et tilleg pa 30 % til akkordpriserne. Yderligere er aftalt, at der ved
seriebygning af ens skibe betales for 1. og 2. skib 30 % til akkordprisen. For 3. skib
betales 29 %, for 4. skib betales 28 %, for 5. skib og de efterfalgende betales der 27 %
til akkordpriserne.

22. Kryberum
For arbejde i kryberum betales til alle akkordpriser fglgende tilleg:

Til og med 60 cm hgjde.......ccccceeevieiiiiiiiiinnne, 30 %
Over 60 cm - til og med 100 cm hgjde.............. 25 %
Over 100 cm til og med 150 cm hgjde.............. 15%

Hgjden males fra loft til gulv, hvor rgrene er anbragt.

Hvor rgrene i kryberum danner loft, saledes at man skal isolere disse fra undersiden,
males hgjden til underkanten af de nggne reor.
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23. Tag- og kvistetager

| tag- og kvistetager samt bag forskalling betales et tilleg som for kryberum, idet
hgjden males i 50 cm afstand fra rgrenes midterlinie i den retning, hvorfra arbejdet
mest bekvemt udfores.

24. Vaerktgj

Arbejdsgiveren stiller ngdvendigt vaerktgj til pladeforarbejdning til radighed i god og
brugbar stand. Der udleveres en vaerktgjskasse med Ids. For bevislig skedeslgs
behandling kan arbejderen geres ansvarlig for verktgjets bortkomst.

25. Regntgj
Arbejdsgiveren udleverer forngdent regntgj.

26. Nybegyndere

Nybegyndere, der antages til akkordarbejde, aflannes de farste 4 uger med den til
enhver tid geldende normale timelen, der udredes af arbejdsgiveren og tilleegges
akkordsummen.

Ved opggrelsen afregnes nybegynderen:

- de forste 400 timer med 80 %

- de n&este 400 timer med 85 %

- de naeste 400 timer med 90 %
af vedkommende timer i akkorden og derefter 100 %.
Inden for de farste 1200 timer kan nybegynderens timefortjeneste ikke veere under
den i stk. 1 nevnte timelgn. Ved selvstaendigt arbejde aflannes nybegynderen efter
priskuranten.
Efter de farste 800 arbejdstimer skal arbejdsgiveren tilmelde pagaldende til
Isoleringsbranchens grundkursus.

27. Regulering af priser

Priserne i priskuranten forhgjes med nedenstdende procentsatser:
Vestprislisten
Pr. 1. marts 2010 22,50 %
Pr.1. marts 2011 25,00 %
Andringerne far virkning for akkorder, der pabegyndes efter den pageldende dato.
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BILAG
Der beregnes procenter af procenter, jf. nedenstaende eksempel:
Eksempel pa akkordregnskab ved pap og lerred, @st-prislisten

2010 2011
Akkord 100,00 100,00
Kryberum 20 % 20,00 20,00

120,00 120,00
Ejendomstilleeg 5 % 6,00 6,00

126,00 126,00
Genetilleg 10 % 12,60 12,60

138,60 138,60
Akkord % tilleg 56,13 (40,50 %) 59,60 (43,00 %)
Akkordsum 194,73 198,20
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Lerlingebestemmelser geldende for elever inden for isolatgruddannelsen

§2

83

§4

For alle forhold, som ikke er nevnt i nerverende lerlingebestemmelser,
gaeelder Isoleringsoverenskomst mellem 3F Byggegruppen og DI.

Lerlinge, som ansattes i delaftaler, korte udannelsesaftaler m.m. i henhold til
lov om Erhvervsuddannelser er omfattet af lerlingebestemmelserne.

For uddannelsesaftalen gaelder de af det faglige udvalg til enhver tid fastsatte
bestemmelser.

Den daglige arbejdstid

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering herafer
den samme, som er geldende for de gvrige medarbejdere i samme virksomhed
(henvisning til almindelige bestemmelser § 2 stk. 1-4)

Er lerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/maderegler, der er
geldende i den pageldende skoleperiode.

Feriefridage

Larlinge, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, har
ret til at afholde 5 feriefridage inden for et feriear.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Betalingen af feriefridag sker med den aftalte lerlingelegn jf. § 4.
Larlinge far kompensation for ikke afholdte feriefridage.

Uddannelsestiden
Der henvises til uddannelsesbekendtgerelsen for det pagaldende fag.

Lgn —og ansattelsesforhold

Mindstelgnnen for lerlinge udger fra begyndelse af den lgnningsuge, hvori
indgar

1. marts 2010 pr. time: 1. marts 2011 pr. time:

1. ar udger 65,65 kr. 1. ar udger 67,29 kr.
2. ar udger 70,85 kr. 2. ar udger 72,63 kr.
3.ar udger 81,82 kr. 3. ar udger 83,87 kr.
4. ar udger 90,53 kr. 4. ar udger 92,79 kr.

Stk. 2 Lerlinge overgar fra satstrin 1. ar til satstrin 2. ar:
a) efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforlgh pa skole (f.eks. mesterlare)
eller
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b) efter opnaet grundforlgbsbevis jf. Bekendtgerelsen om
erhvervsuddannelser (BEK 1518) 862 og % ars virksomhedspraktik
inden for den pagaeldende uddannelse i overensstemmelse med
uddannelsesplanen.

Nar en lerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse
afleverer dokumentation for godkendt merit, afkortes betalingen herefter i de
laveste satstrin.

En lerling, der f.eks. ved uddannelsesaftalens start afleverer dokumentation
for Y2 ars godkendt merit overgar saledes til satstrin 2. ar efter % ar, og en
lerling, der afleverer dokumentation for 1 ars godkendt merit, overgar fra
start til satstrin 2. ar.

En lerling, der f.eks. bade afleverer dokumentation for bestaet grundforlgb og
godkendt merit for % ar, starter pa statstrin 2. ar.

Lenudbetaling
Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl. sggnehelligdage med fradrag for
eventuelle forsgmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Skoleperiode
| skoleperioder ydes der lgn med den for lerlingen aftalte lan.

Session
Ved fremmade pa session inden for normal arbejdstid ydes der lerlingen lgn for
den medgaede tid.

Voksenlarlinge

Ved voksne lerlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 &r.

Voksne lerlingen kan lgnnes efter bestemmelserne i Isoleringsoverenskomstens
8 9 stk. 1a og § 15.

Overarbejde

Larlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfere overarbejde efter samme retningslinjer
og i samme udstrekning, som er geldende for gvrige medarbejdere. (henvisning
til almindelige bestemmelser 8 7 stk. 1-5)

Arbejdstiden for lerlinge under 18 ar ma ikke overstige den sadvanlige
arbejdstid for gvrige medarbejdere

For arbejde, der udfagres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid betales et tilleg jf. almindelige bestemmelser § 7, stk. 1.
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§9
1.

Larlinges deltagelse i akkord

Hvor lerlinge deltager i voksne arbejderes akkorder, traeffes der lokalt aftale
mellem arbejdsgiveren og de voksne arbejdere om, med hvilket belgb lerlingen
indgar i disse akkorder.

Safremt en sadan aftale ikke treffes, sker aflanningen efter falgende regler:

lerear = 0,3 x svendenes udbetaling

lerear = 0,4 x svendenes udbetaling
laeredr = 0,5 x svendenes udbetaling
leerear = 0,6 x svendenes udbetaling

(Se bilag med regneeksempel)

Forsikringsydelser

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 3, eller pad andet grundlag, har
krav pa fglgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for dekning
folger de til enhver tid geldende retningslinjer for Industriens Pensionsservice.
Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at
foretage alternative sammensatninger af ydelserne, kan denne dog alene
udnyttes safremt en eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Parterne er enige om, at ordningen omfattes af Industriens Pension i det omfang,
Industriens Pension udbyder en sadan.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Rejsegodtgarelse

Ude- og rejsearbejde
Hvor lerlinge udferer ude- og rejsearbejde, har arbejdsgiveren pligt til at
dekke omkostningerne i forbindelse hermed.

Skoleophold
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Virksomheden afholder udgiften til betaling for skoleopholdet. Ved skoleophold
betales desuden et belgb, svarende til prisen pa den billigste offentlige transport
fra leerlingens hjem til skolen og retur, til l&rlingen, inden denne tager pa
skole.

Velferdsforanstaltninger

Lerlinge er omfattet af samme regler, som gaelder for voksne arbejdere.

Feriebestemmelser

Der henvises til geldende bestemmelser i ferieloven.

Fagretlig behandling af uoverensstemmelser:

Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelsesforhold,
forelegges

klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i
henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de
mellem organisationerne aftalte regler.

Uoverensstemmelser mellem lerlinge og virksomheder sgges, for sa vidt angar
overenskomstspgrgsmal, forligt ved forhandling under medvirken af
organisationerne jf. fagets fagretslige regler, dog kan uoverensstemmelser ikke
viderefares til voldgift. Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det
faglige udvalg ferend viderefarelse ved Tvistighedsnavnet.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnavnet og afvises af dette, fordi der er
tale om fortolkning af lerlingeafsnittet i overenskomsten, genoptages sagen til
fornyet behandling mellem organisationerne. Sdfremt enighed ikke opnas, kan
sager af denne karakter viderefgres til endelig afgerelse ved faglig voldgift.

-0 -

Parterne er enige om, at de nuvarende forsikringssummer og omkostninger
andrager falgende belgb:

Invalidepension pa kr. 60.000 arligt kr.120
Invalidesum pa kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000 kr. 100
Dgdsfaldssum pa kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at
opna dekning pa vasentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller
omkostninger matte &ndre sig vaesentligt fra ovenstaende.

Kgbenhavn, marts 2010
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For DI Overenskomst | v/DI For Fagligt Felles Forbund

Jesper Madsen Frank Thaulow

BILAG
Eksempel pa beregning af lgn til leerlinge i akkord, jf. § 3

Akkordsum 10.000,00 kr. 50 stk. svendetimer, 50 stk. lerlingetimer:
A: 1. lerear, 0,3

50 timer x 0,3 = 15 timer.

Svendetimer i alt 50 + 15. Timelgn 10.000,00 kr. : 65 timer = 153,85 kr.
Laerlingetimelgn 153,85 kr. x 15 timer : med 50 timer = 46,15 kr.

B: 2. lerear 0,4

50 timer x 0,4 = 20 timer. Svendetimer i alt 50 + 20.

Timelgn 10.000,00 kr. : 70 timer = 142,85 kr.

Lerlingetimelgn 142,85kr. x 20 timer: med 50 timer = 57,14 kr.

C: 3. lerear, 0,5

50 timer x 0,5 = 25 timer.

Svendetimer i alt 50 + 25. Timelgn 10.000,00 kr. : 75 timer = 133,33 kr.
Leerlingetimelgn 133,33 kr. x 25 timer: med 50 timer = 66,67 Kkr.

D: 4. lerear, 0,6

50 timer x 0,6 = 30 timer.

Svendetimer i alt 50 + 30. Timelgn 10.000,00 kr. : 80 timer = 125,00 kr.
Laerlingetimelgn 125,00 kr. x 30 timer: med 50 timer = 75,00 kr.
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ISOLERINGSBRANCHENS PROTOKOLLATER

Parterne er enige om, at de falgende protokollater indeholder parternes aftaler. Pr. 1.
marts 2010 er kun de her navnte protokollater - og eventuelle senere aftaler —
geldende. Ved senere overenskomstfornyelser tilfgjes med samme virkning de
protokollater/aftaler, som matte vere indgaet siden 1. marts 2010

1. PROTOKOLLAT OM BEREGNING AF NYE PRISER
Folgende retningslinier er geldende for arbejde i prislisteudvalget gst:

1. Udvalget arbejder pa at fastsatte realistiske priser pa nyt arbejde m.m. ud fra en
forventet timefortjeneste pa kr. 140 inkl. nedenstaende tilleg.

2. Nye priser er modregnet 1,9% + 3% + 2,5% + 2,5% og kompenseres kr. 11,25 (8%).
Herved kommer den “negne” pris.

3. Nye priser/prisliste afsnit har en pravetid pa 12 maneder, hvorefter prisen/afsnittet
endeligt fastsattes.

4. Der skrives et protokollat for hver prisaftale, hvor prevetidens start- og slutdato
fremgar.

5. Under progvetiden beser udvalget i fellesskab arbejdspladser, hvor der udfares nyt
arbejde.

6. Regnskaber og aftaler pa arbejder udfert i provetiden skal lgbende tilga
medlemmerne i prislisteudvalget for at danne grundlag for den endelige
prissaetning.

7. Er der ikke indkommet tilstreekkeligt materiale for en endelig priss&tning, kan
proveperioden forlenges med 6 maneder. Herefter fastsaettes en pris, som er
geldende til, der foreligger tilstrekkeligt materiale for en endelig prissaetning.

Felgende retningslinier er geldende for arbejde i prislisteudvalget vest:

De priser Prislisteudvalget @st opnar enighed om pa nye produkter er ogsa galdende

for Vest-overenskomsten, dog saledes at teksten i pkt. 2 @ndres til, at priserne

modregnes 2,5% for at f& den "negne” prislistepris.

Med virkning fra 1. marts 2000 gelder folgende:

Punkt 2 og sidste afsnits sidste led erstattes af falgende:

"De efter pkt. 1 aftalte priser reduceres for det til enhver tid geldende akkord-
procenttilleg *). Herved fremkommer den nye listepris.”
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Kgbenhavn, juli 2000
*) Akkordprocenttilleegget udgaer:

1.3.2010 1.3.2011
@st 40,50% 43,00%
Vest 22,50 % 25,00%

2. PROTOKOLLAT*) OM OFFSHORE-ARBEJDE

De mellem CO-industri og Dansk Industri aftalte regler for offshorearbejde
(Retningslinier forarbejde pa mobile og stationzre platforme) er geldende.
Grundlaget for ansattelsesforholdet er Isoleringsoverenskomsten.

*) Dette protokollat har overenskomststatus og kan kun opsiges efter samme regler
som lIsoleringsoverenskomsten, § 23.

3. PROTOKOLLAT OM ARBEJDE | UDLANDET

Nedennavnte parter er enige om, at overenskomsten mellem Dansk Industri for
Foreningen af Danske Isoleringsfirmaer (Vest) og Specialarbejderforbundet i
Danmark AB samt overenskomsten mellem Dansk Industri og Foreningen af Danske
Isoleringsfirmaer (@st) og Specialarbejderforbundet i Danmark AB samt
Isoleringsarbejdernes Fagforening i Kebenhavn alene er geldende pa dansk
territorium.

Ved arbejde i udlandet — herunder Faergerne og Grgnland, safremt arbejdet her i
gvrigt ikke er dekket af anden overenskomst — ma der individuelt aftales gensidigt
bindende, normalt ugentligt timetal.

Med virkning fra 1. januar 1995 aftales fglgende:

Medarbejdere, der udsendes til arbejde i udlandet, er omfattet af overenskomstens
aftale om arbejdsmarkedspension.

Medarbejdere, der udsendes til arbejde i udlandet, er omfattet af overenskomstens
aftale om ferie- og sggnehelligdage.

Narvaerende aftale er indgaet under forudsetning af godkendelse af de respektive,
kompetente forsamlinger.

Kgbenhavn, den 5. januar 1995

4. PROTOKOLLAT OM ARBEJDE I TYSKLAND

Undertegnede organisationer er enige om, at Isoleringsbranchens Overenskomst Vest
ikke finder anvendelse, nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder
Fergerne og Gregnland. Der skal dog forud for rejsen treffes aftale om lgn- og
arbejdsvilkar.

| det omfang en virksomhed matte vaere omfattet af den tyske lov om udstationering
af udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeitnehmer-Entsendegesetz), er der
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enighed om, at overenskomstens ferieregler, herunder feriegarantiordningen, gelder
under arbejde i Tyskland.

Kgbenhavn, den 28. august 1997

5. PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF EU-DIREKTIVER

Parterne er enige om, at overenskomsten ikke er i strid med indholdet i henholdsvis
EU-direktiv af 15. december 1997 vedrgrende deltidsarbejde, EU-direktiv af 23. no-
vember 1993 om arbejdstid og EU-direktiv af 3. juni 1996 vedrgrende foreldreorlov.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige a&ndringer af overenskomsterne
ikke vil blive vedtaget noget, der vil kunne bringe overenskomsterne i strid med
direktiverne.

Parterne betragter hermed direktiverne som implementeret.

Kgbenhavn, den 3. februar 2000

6. PROTOKOLLAT OM BZJRN OG UNGES ARBEJDE
EU-direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om begrns og unges arbejde er geldende i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Kgbenhavn, den 15. marts 2007

7.PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF EUROPAPARLAMENTETS
OG RADETS DIREKTIV 2008/104/EF AF 19. NOVEMBER 2008 OM
VIKARAREBJDE

DI og 3F Byggegruppen har under OK 2010 aftalt at sgge vikardirektivet
implementeret ved aftale mellem parterne i Isoleringsoverenskomsten.
Implementeringen skal ske i overensstemmelse med Protokollat om implementering af
EU-direktiver af 3. februar 2000.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdrgftelserne kan
pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.
Kgbenhavn, den 10. marts 2010

8. PROTOKOLLAT OM NYINDMELDTE VIRKSOMHEDER

1.

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for nervaerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan krave, at pensionsbidraget fastsattes saledes:
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Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i DI skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de
overenskomstmassige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmessigt bidrag."

Nyansatte, der ikke har haft ansattelse i virksomheden i optrapningsperioden, har
dog ret til pension efter de almindelige regler, uden optrapning.

2.

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dekningsomradet for Isoleringsoverenskomsten har etableret en
firmapensionsordning, kan krave, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til IP
efter overenskomstens § 11. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal senest 2
maneder efter indmeldelsen efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og 3F efter
begearing fra DI.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til IP. Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til
medarbejdere, der ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DI. For disse
medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmessige pensionshidrag til I1P.
Det er en forudsatning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for DI's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i DI.

Kgbenhavn, den 15. marts 2007

9. PROTOKOLLAT OM SENIORPOLITIK

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse l&ngst muligt pa

arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at man med henblik etablering af en egentlig aftale om

en seniorpolitik, dels

- ivaerksatter en undersggelse af branchens praksis for seniorpolitik, dels
-vurderer resultatet af det arbejdsudvalg der igangsaettes mellem DI og CO-Industri i
den kommende overenskomstperiode, som skal analysere og drgfte overenskomst - og

lovgivningsmessige barrierer for a&ldres beskaftigelse.

Kgbenhavn, den 15. marts 2007
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10. PROTOKOLLAT OM MULIG PARTSADMINISTRATION AF VEU -
GODTGORELSE
Parterne har som mals@tning at gge aktiviteten pa efteruddannelsesomradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU -godtggrelsessystem, vil
overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkraevning og udbetaling af bidrag
i den forbindelse overtages af Industriens Kompetenceudviklingsfond.

Kgbenhavn, den 15. marts 2007
11. PROTOKOLLAT OM ADGANG TIL LONOPLYSNINGER

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel afdekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

| de situationer, hvor en tillidsrepresentant pa tro og love erklerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i
relation til en enkelt ansat eller en konkret afgreenset gruppe af ansatte pa
virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
forngdne for at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepresentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgeves have forsggt
at tilvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten krave
lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplysninger den ansattes
samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa
forbundets begaring omgaende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik
pa at drgfte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa ny

sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt,
er sagen slut.
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Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa
forbundets begaring rette henvendelse til virksomheden med henblik pa at palegge
virksomheden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til
forbundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet viderefare
sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten
er overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller
feellesmade.

Stk.5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led
i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke geres til genstand
for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift
eller Arbejdsretten.

Stk. 6

Parterne er enige om Ighende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.

Aftalen bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb, med mindre parterne aftaler
andet.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010

12. PROTOKOLLAT OM FORSLAG TIL ETABLERING AF ET
LIGEL@ZNSN/ZAEVN INDEN FOR DA OG LO’s FALLES OMRADE

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne
etablerer et ligelensnavn.
Overenskomstparterne indstiller, at Ne&evnet etableres indenfor felgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra
Afskedigelsesnavnet.

Navnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt
brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser.
Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fares ved Nevnet, med mindre de er
omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neavnet skal i farste rekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale
bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal
primart lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af
uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne
indbringes for Nevnet.
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Parterne er enige om at tilstrebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolkning af
ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Neavnet tillige
behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt sadanne andre
overenskomstelementer forudsatter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de
efter pdstand henvises til behandling selvstendigt i det fagretlige system.

Sager skal ferst kunne indbringes for Na@vnet, nar de sedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er
gennemfort lokalforhandling, meglingsmgde og organisationsmgde. Herudover bgr der
gennemfores et forberedende made i Ne&evnets regi, svarende til det mede, der kendes
fra Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i
Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmessige i de oftest faktatunge ligelanssager. Der
er derfor enighed om, at det er hensigtsmeassigt med andre frister, der i hgjere grad
afbalancerer hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af
sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et
ligelansnavn efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om
hovedorganisationerne i givet fald vil aftale det videre forngdne om navnets funktion,
forretningsorden m.v.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at
etablere et ligelgnsnavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et

nevn.

Et sddant nevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstaende
retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010
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13. PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERNG AF LIGELZNSLOVEN MV.
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lanmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar alle
Ilenelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
vaerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn
ringere end personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§82. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lanmassig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgaerelsen
fastsettes under hensyn til lIsnmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder
i gvrigt.

82 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, herunder en
lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
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som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lsanmodtagerrepraesentanten
har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en
lanmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter 8 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, gelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode,
at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genanseattelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under hensyntagen til lanmodtagerens
ans&ttelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

8 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden
om at udarbejde en redegarelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflenning af mend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgh pa op til 3 ars
varighed, og den ne@rmere opfglgning herpa i redegaerelsens periode. Redeggrelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest veere udarbejdet inden
udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik
bestod.

85. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige len, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.
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stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.”

86. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmedet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelen skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @&ndringer i ligelensloven,
som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010

14, PROTOKOLLAT OM NATARBEJDE OG HELBREDSKONTROL
Parterne er enige om at reglerne vedrgrende helbredskontrol i forbindelse med
natarbejde felger nedenstaende retningslinjer.

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse
som nat-
arbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter EU’s arbejdstidsdirektiv
bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.
2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.
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3. Pa baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbejder en
lege en samlet konklusion til medarbejderen. Lagen skal besidde
arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er
fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan ferst komme til
arbejdsgiverens kendskab i det tilfelde at medarbejderen selv tager initiativ
hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Parterne var enige om, at der iveerksattes et udvalgsarbejde umiddelbart efter
overenskomstfornyelsen som inden for 6 maneder skal fastleegge indholdet af
spgrgeskemaet og den fysiske helbredsundersggelse. Til brug for udvalgets arbejde bar
der indkaldes personer med arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde sgges
finansieret gennem Industriens Branchearbejdsmiljgrad.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed
pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i
overensstemmelse med reglerne.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010

15. PROTOKOLLAT OM FORNNYELSESAFTALENS FORTOLKNING

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af aftaler
ingaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et
hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som faglger
overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til at foreleegge sadanne tvister for
overenskomstparterne til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra overenskomstparterne er bindende for organisationerne.

Nearvaerende enighed nedfeldes i en organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010

16. PROKOLAT OM IKRAFTRADELSESDATOER

Andringer i overenskomsterne, herunder satsaendringer, har virkning fra

begyndelsen af den lgnperiode, hvori den aftalte ikrafttredelsesdato indgar.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010
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BILAG 1: (se ogsa www.personale.di.dk)

Ansettelsesaftale
A for ansattelse omfattet af Isoleringsoverenskomsten

Organisation for erhvervslivet

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

ansatter herved:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:

Adresse: Tlf.nr.:

Postnr./by:

Kommune:

Pengeinstitut: Kontonr.: Reg.nr:

Jobkategori:

Medarbejderen skal anmelde sygdom til:

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse er samtidig udleveret til
medarbejderen.

Tiltredelsesdato:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (adressen angives):

Postnr./by:

[] skiftende arbejdssteder

Hvis ansattelsen er tidsbegranset, angives ophgrsdatoen:

Ansattelsesforholdet er begraenset til udferelse af fglgende opgave:
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Den normale ugentlige arbejdstid er i henhold til nedenstaende overenskomst samt eventuelle lokalaftaler,
eller:

[] Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger timer (ved deltid).

Optjent ferie til brug i indeveaerende feriedr. Antal dage:

Timelgn pé& ansattelsestidspunktet: kr.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleg, tilleg for arbejde i holddrift, tilleg
for rejse/befordring og genetilleg i gvrigt betales efter geldende overenskomst. Ved akkordarbejde
honoreres medarbejderen med overenskomstens faste lgndel for akkord, prislisten samt eventuelle
lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud
] Hver 14. dag

[] Andet - Iznperioden angives:

For ansattelsesforholdet gaelder Isoleringsoverenskomsten mellem Dansk Industri for Foreningen af Danske
Isoleringsfirmaer og Fagligt Felles Forbund, se www.di.dk.

I ovennavnte overenskomst er der bl.a. fastsat regler for arbejdsmarkedspension og ferie. | gvrigt henvises til
eventuelle pd virksomheden galdende lokale aftaler.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter med fremhaevet skrift i ansaettelsesaftalen er minimumsbestemmelser i henhold til EU-direktiv
om arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkarene for arbejdskontrakten eller anszettelsesforholdet
og skal udfyldes.
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PRISLISTE 2010-2012 @ST

Arkiv
Felgende afsnit er ved overenskomstforhandling lagt i arkiv. Materialet kan
rekvireres hos 3F eller DI.

1987 A (Kiselgur, Magnesia m.v.)
B (Moler, cellebeton m.v.)
D-4 (Asbestsnor eller asbestplade)
G-6 (Rer i 1-stens eller mindre plade)
G-7 (Udfyldning af nischer m.v.)
G-11 (1 lag snor og jerngaze)
G-12 (2 lag snor og jerngaze)
M-4 (Gennemfaringer)
£ (Sprgjtning)

Disse afsnit er ved omregningen af overenskomsten i 1987 ikke genoptrykt.
2000 13 (Flangekugler)

-15 (Forvarmekapper m.v.)
16 (Rockwool-stopning)
(Kgleisolering)
(Hardsetting)
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