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Af et udbudsbrev fra Århus Kommune fremgår det, at der er krav om 
at vi – hvis vi vil deltage i udbuddet  – skal ansætte/bruge  et 
nærmere antal lærlinge. 
 
Er det krav lovligt? 

 
 
Juridisk er man som kommune i sin gode ret til at have sociale klausuler i betingelser for udbud. 
 
Det er ikke alene Århus Kommune der stiller sådanne krav –  Københavns Kommune kræver det 
også, og flere kommuner er på vej med samme krav. 
 
Der er dog følgende krav, der skal være opfyldt: 
 

 Det sociale hensyn skal knytte sig til den enkelte opgave og ikke til entreprenørens 
generelle personalepolitik og ledelse 

 
 Kravet  om et vist antal lærlinge skal være sagligt begrundet 

 

 Og omfanget af krav skal stå mål med opgaven der udbydes 
 

Hvis man som bydende ikke opfylder/vil opfylde ovenstående betingelser som fremgår af 
udbudsmaterialet, må man som kommune ikke indgå kontrakt med disse bydende.  
 
Ens tilbud skal ganske enkelt erklæres for ukonditionsmæssigt. 
 
Yderligere oplysninger hos Lars Tolstrup, lt@kooperationen.dk 
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