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I forbindelse med et statsligt byggearbejde fremgar det af
udbudsmaterialet, at bygherren kraever, at man som bydende
bekreaefter, at vi vil sikre, at vore ansatte eller vore
underentreprengrers ansatte — der skal arbejde pa den pagaldende
byggesag — har de lgn- og anszettelsesforhold, der geelder pa den egn
hvor arbejdet skal udfgres.

Kan man kraeve det?

Der har i de senere &r desvaerre vaeret eksempler pd, at der ved udbud af bygge- og
anlaegsarbejder, har vist sig, at den vindende virksomhed har ansat udenlandsk arbejdskraft via
underentreprengrer, som slet ikke har levet op til de geeldende lgn- og arbejdsvilkdr pa omrédet.

Sadanne forhold skaber en urimelig konkurrenceforvridning og dels en risiko for, at byggearbejdet
bliver udsat for blokade eller andre faglige aktioner, som kan skabe store vanskeligheder omkring
entreprisens udfgrelse.

Det obligatoriske krav ved udbud af statslige bygge- og anleegsarbejder er derfor, at man som
entreprengr, i forbindelse med afgivelse af tilbud, skriftligt bekreefter, at man vil sgrge for, at sével
ens egne ansatte som ens underentreprengrer pd den pagaeldende entreprise, vil overholde de
lokale lgn- og arbejdsvilkar.

Jeg kan endvidere oplyse, at Boligselskabernes Landsforening ogsd henstiller til deres medlemmer
ved udbud, at kraeve "arbejdsklausulen”, bekrzeftet af den enkelte bydende.

Yderligere oplysninger hos Lars Tosltrup, lt@kooperationen.dk



