Overenskomstmaessig ret til uddannelse
Overenskomsten giver nu medarbejderne til 74 timers betalt efteruddannelse hvert ar.

I uges AMU kurser som tidligere, og som noget nyt | uge hvor svendene nu ogsa kan valge at
tage pa efteruddannelse i almene fag som f.eks. dansk, matematik, engelsk og IT-kurser. Retten
til efteruddannelse gelder alle svende, der har 32 ugers beskftigelse i virksomheden.

Der ydes lantabsgodtggrelse fra fonden til denne selvvalgte uddannelse, ved kurser af folgende
karakter:
e AMU- kurser, der ligger udenfor VVS- branchens uddannelseskatalog, af teknisk faglig, almen
og ledelsesmassig karakter.
e Private og offentlige kurser af almen karakter; sprog, matematik, fysik og kemi, IT, ledelse og
regnskab samt lese og stavekurser.
e Trailerkerekort.
¢ Videregaende teknisk uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau, herunder teknisk faglige
moduler under dben uddannelse.
Ovenstaende kurser skal vere brancherelevante i bred forstand.

Lonnen der betales af virksomheden under deltagelse i ovennavnte almene kurser, er 85 %
af den i virksomheden aftalte timelgn. Herudover refunderer virksomheden de fulde udgifter til
befordring og kursusgebyrerer i forbindelse med kursusafviklingen.

Der kan forst ydes tilskud fra fonden, nar muligheden for | uges AMU uddannelse efter overens-
komstens efteruddannelsesbestemmelse i pkt. 18, stk. 2, er udtemt. Dokumentation herfor vedleg-
ges ansggningen til fonden.

Medarbejderne er pligtige til at meddele gnsker om efter- og videreuddannelse senest 4 uger for
kursets start.

Virksomheden modtager refusion fra fonden af dokumenteret udbetalt Izn, samt maksimalt 200
kr. pr. dag/1000 kr. pr. uge. for dokumenteret udgift til kursusgebyrer samt befordring.

Ved ansegning til fonden, vedlegges dokumentation for aftalt timelgn, udbetalinger samt dokumen-
tation for kursusdeltagelse (f.eks. kursusbevis). Hent ans@gningsskemaet pa Kooperationens hjem-
meside www.kooperationen.dk under fanen Kompetencefonde.
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Overenskomstens
Punkt 18 - Efteruddannelse (uddrag)

Stk. I: Efteruddannelse
Overenskomstparterne er enige om i samarbejde at sikre virksomhedernes medarbejdere den for-
ngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at fremme VVS-branchens arbejdsomrader.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelsesplanlagning pa
basis af VVS-branchens kursusudbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejdere, under hensyn til virksomhedens arbejdsmassige
forhold, kan opna frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

a) Medarbejdere med 9 maneders beskzftigelse i virksomheden har ret til | uges efter- og videre-
uddannelse pr. kalenderar inden for uddannelser iverksat i medfer af Lov om Arbejdsmarkedsud-
dannelser gennem VVS-branchens Uddannelsesnavn. Safremt overenskomstparterne er enige, kan
bestemmelsen omfatte andre faglige uddannelser. Lennen under efter- og videreuddannelse
andrager den i virksomheden galdende timelgn. Virksomheden modtager gennem forbundet
det offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger for kursets start.

b) Medarbejderen har herudover ret til selvvalgt uddannelse i op til en uge placeret under forng-
den hensyntagen til virksomhedens arbejds- og produktionsforhold. Uddannelsen skal vare bran-
cherelevant i bred forstand.



