Aftale
om arbejdsfordeling

i henhold til

Bygningsoverenskomsten og Gulvoverenskomsten mellem TIB og Dansk Byggeri

aftalt for Kooperationen

Der er mellem nedennasvnte parter enighed om, at der i henhold til overenskomsternes § 8 i en
preveperiode frem til 1. juli 2009 kan etableres arbejdsfordeling efter nedenstdende retningslinier. Inden
udlzbet af preveperioden optager parterne drgftelse om en eventuel forizengelse heraf.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret aflennes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemferes pa nedenstiende vilkar, nar der er lokal
enighed herom, og fremsendt ansagning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte
ansggning skal indeholde cpr.nr. og navn pa de af ansegningen omfattede arbejdstagere.
Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til gesldende regler (senest én uge
inden ordningen treader i kraft).

~ Varsel og omfang
2. Forkorteise af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af mindst én uge, efter lokal

enighed og organisationernes godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret inden pabegyndelsen af
forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastleegges for mere end 13 uger inden for 12 pa hinanden
falgende maneder. Den forkortede arbejdstid skal tilrettelaagges saledes, at der arbejdes mindst 2
dage pr. uge i gennemsnit ~ fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger med ledighed.
Forkortelsen lazgges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode
3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning kan ikke vare

leengere end 1 uge.

Ansattelse og frigereise
4. Foreget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Herfra er dog undtaget de

medarbejdere - eller erstatning for disse — som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under
den forkortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel ved
fratrsaden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

ZEndringer og opher
5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun endres eller bringes til ophgr med mindst det samme varsel,

som skal iagttages ved indferelsen (én uge).

Opher af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud for ophaer.

/Endringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter samme regler, som gaelder ved
indfgrelse af ordninger.

Opher og @ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist, uanset ordningen er
etableret for hele virksomheden.



Hasteordie
8. Hvor uventede hasteordrer gar det n@dvendigt at overga til fuld arbejdstid, kan dette dog ske med
2 arbejdsdages varsel, og meddelelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde
7. Den i medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for den enkelte medarbejder
normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til arbejde ud over det efter ordningen for ham
planlagte, betragtes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgraznsning
8. Reduceret ugentiig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig driftsmasssig begrundelse
indfgres for én eller flere afdelinger af en virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v.
i andre afdelinger af samme virksomhed.

Afgraensning/overarbejds
8. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksomhed udelukker ikke

n@dvendigheden af og pligten til i givet fald at udfere overarbejde i andre afdelinger.
10. Uddannelse bgr vaere droftet fer arbejdsfordelingen ansagges.

Kabenhavn, den 4. februar 2009

For Keoperationen:

Kim Malmstrup
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