Aftale
om arbejdsfordeling
i henhold til
overenskomst mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark

som tiltradt af Kooperationen

Der er mellem Malerforbundet og Kooperationen enighed om, at der i en preveperiode frem til 28. Februar
2010 kan etableres arbejdsfordeling efter nedenstaende retningsiinjer.
Inden udisbet af praveperioden optager parterne drefielse om en eventuel forlzengelse heraf.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret aflannes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfaeres pa nedenstiende vilkér, nar der er lokal
enighed herom, og fremsendt ansggning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte
ansggning skat indehotde cpr.nr. og navn pa de af ansagningen omfattede arbejdstagere.
Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret | henhold til geeldende regler (senest én uge
inden ordningen traeder i kraft).

Varsel og omfang
2. Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varse! af mindst én uge, efter lokal

ehighed og organisationernes godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vaere afspadseret inden pabegyndelsen af
forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastleegges for mere end 13 uger inden for 12 p4 hinanden
felgende maneder. Den forkortede arbejdstid skal tilrettelsagges saledes, at der arbejdes mindst 2
dage pr. uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger med ledighed.
Forkortelsen lszgges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode
3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning kan ikke vare

leengere end 1 uge.

Ansasttelse og frigorelse
4. Foraget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Herfra er dog undtaget de

medarbejdere — eller erstatning for disse - som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under
den forkortede arbejdstid borifalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel ved
fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

&ndringer og opher
5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophar med mindst det samme varsel,

som skal iagttages ved indfarelsen (én uge).

Ophar af ordninger skal meddeles skriftligt tit organisationerne, forud for ophar.

fndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter samme regler, som gzelder ved
indfarelse af ardninger.

Opher og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist, uanset ordningen er
etableret for hele virksomheden.



Hasteordre
8. Hvor uventede hasteordrer gar det nadvendigt at overga til fuld arbejdstid, kan dette dog ske med
2 arbejdsdages varsel, og meddelelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde
7. Den i medfgr af en ordning gaeldende arbejdstid bestemmer den for den enkelte medarbejder
normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til arbejde ud over det efter ordningen for ham
pianlagte, betragtes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgraensning
8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig driftsmaessig begrundelse
indfares for én eller flere afdelinger af en virksomhed uden n@dvendigvis at berare arbejdstid m.v.
i andre afdelinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde
9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksomhed udelukker ikke
ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at udfare overarbejde i andre afdelinger.

10. Uddannelse bar veere draftet for arbejdsfordelingen anseges.

Kebenhavn, den /..‘2, februar 2009

Far Malerforbundet i Danmabk
Jorn Erik Nielsen




