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Ansættelseskontrakt, funktionærlignende ansættelse
	Virksomhed:

Navn           

Adresse     

Postnr./By   

CVR:

og

Navn

Adresse

Postnr. /By

CPR:
	     
     
     
     
     
     
     
     



Ansættelsen er omfattet af Kooperationens tiltrædelsesaftaler til overenskomsterne mellem

Dansk VVS og Blik- og Rørarbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund

	Jobkategori/stilling: 

     

	Ansættelse:

     

	Arbejdssted:

     

	Arbejdstid/arbejdstidens placering:

     

	Aftale om overarbejde:

     


	Aftale befordringsgodtgørelse, Zonetillæg, Kørselsgodtgørelse:
 I henhold til overenskomstens punkt 23                                            FORMCHECKBOX 
  Ja                  FORMCHECKBOX 
 Nej
Andet:      


	Evt. aftale om rådighedsvagt:

     


	Ferie:

I henhold til Ferielovens § 23 og øvrige vilkår.

med løn                                                                           FORMCHECKBOX 
  Ja

eller med feriegodtgørelse                                             FORMCHECKBOX 
 Ja



	120-dages reglen:
Det kan aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når den pågældende inden for et tidsrum af 12 måneder har oppebåret løn under sygdom i i alt 120 dag. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens den pågældende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120-dages reglen gælder for denne aftale    FORMCHECKBOX 
  Ja     FORMCHECKBOX 
  Nej


	Løn:
 Lønnen er fastsat til        kr./måned, som udbetales månedsvis bagud på samme udbetalingsdag som for virksomhedens funktionærer.   
   

	Pension:
 Der ydes arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten og Kooperationens aftale herom.

       

	Sygdomsfravær:
Ved eventuelt sygdomsfravær skal den ansatte på sygdommens førstedag ved arbejdstids begyndelse give virksomheden meddelelse om sygefraværet.


	Opsigelse:
I tilfælde af opsigelse skal dette ske med varslerne i Funktionærlovens § 2.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.



	Ikrafttrædelse:
Denne aftale træder i kraft den                       
Aftalen er udskrevet i 2 eksemplarer, hvoraf medarbejderen har modtaget 1 eksemplar.

	Den Kooperative Hovedaftale er gældende for ansættelsesforholdet.


Særlige aftaler: 

     
Øvrige vilkår for aftalen:
Aftalens bilag 1 – i alt 2 sider.

Den         
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________                                                 ____________________________
For virksomheden


            Medarbejderen
1

