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Ansættelseskontrakt malersvend

	Virksomhed:

Navn           

Adresse     

Postnr./By   

CVR:

Malersvend:

Navn

Adresse

Postnr. /By

CPR:
	     
     
     
     
     
     
     
     



Ansættelsesforholdet reguleres efter den til enhver tid gældende overenskomst, som Kooperationen har tiltrådt mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Ansættelsesforholdet træder i kraft den      
Arbejdstiden er aftalt i henhold til overenskomstens § 1       
Sygdom skal meddeles telefonisk til tlf. nr.            senest den første sygedag inden kl.      
Tro- og loveerklæring tilsendes virksomheden på 1. sygedag, såfremt denne er udleveret.

Lønnen udbetales en gang om ugen  FORMCHECKBOX 
, eller en gang hver 14. dag  FORMCHECKBOX 
, iflg. overenskomstens regler.

Løn: Jf. overenskomstens bestemmelser.

Såfremt ansættelsesforholdet er tidsbegrænset, anføres udløbstidspunktet her      
Helbredsforhold:
Med henvisning til overenskomstens § 16 stk. g. samt sygedagpengelovens § 56 bedes det oplyst om medarbejderen har nogle kroniske sygdomme:

Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Har medarbejderen tidligere haft en § 56 (tidligere § 28) aftale med kommunen

Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 
 
I ulykkestilfælde kontaktes:      
Tlf. nr.      
Uddannelse:

Svendebrev (forevist)                                                                           Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået arbejdsmiljøuddannelsen (bevis forevist)                             Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået uddannelsen for opstilling af rullestilladser (bevis forevist)     Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået andre efteruddannelser? Hvilke      
For ansættelsesforholdet er der aftalt øvrige efteruddannelser? Hvilke      
Ferie/feriefridage:
Ved indgåelse af ansættelsesforholdet har medarbejderen       feriedage og       feriefridage til gode.
Det er aftalt, at tilgodehavende ferie afholdes fra den       til den      
Firmahåndbog/firmacirkulære:
Er der udleveret firmahåndbog eller firmacirkulære                                  Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Firmahåndbog/firmacirkulære kan indeholde oplysninger, der har betydning for ansættelsesforholdet og denne bør derfor nøje gennemlæses.

Særlige aftaler:      
Den      
___________________________
____________________________

For virksomheden
Medarbejderen

Kopi udleveret til medarbejderen: 

Den      
1

