
HOVEDAFTALE


indgået mellem


Det kooperative Fællesforbund


og

Landsorganisationen i Danmark

Principudtalelse
Den kooperative idé og virksomheds​form har spillet en vigtig rolle i den danske arbej​derbevægelses udvikling. l sin stræben efter gennem​førelsen af en demokratisk ordnet økonomi er ko​operationen udtryk for bestræbelser ​til gavn for forbrugerne - som fagbe​vægelsen tilslutter sig.

Gennem hele sin historie har fagbevæ​gelsen derfor medvirket til ideelt og praktisk at fremme den kooperative be​vægelse, der rigtigt udformet er til gavn for befolkningen såvel fra forbrugets som produktionens synspunkt, og fagbevægelsen er derfor dybt inte-resseret i en styrkelse af kooperationen og op​retholdelse af dens konkurrence​​​​​​​​​​​​​​​evne. I erkendelse af, at en hovedbetingelse for kooperationens udfoldelse er, at dens konkurrenceevne opretholdes, og at forstyrrelse af produktion og om​sætning undgås, er fagbevægelsen fuldt ud enig i, at der ikke på løn- og arbejdsforholdenes område stil​les vi​deregående krav til kooperationen end til privatvirksomheder, der inden for tils​varende branche er blandt de bedst virkende og ydende. Kooperationen anerkender fuldt ud fagbevægelsens bestræbelser for at hidføre de bedst mulige arbejdsvilkår for arbejdstager​ne, og forpligter sig til inden for sit om​råde efter evne at virke for gennem​førelse af så gode og trygge løn- og ar​bejdsforhold som muligt.

Kooperationen anerkender fuldt ud fagbevægelsens bestræbelser for at gennemføre "Økonomisk Demokrati" og vil i overensstemmelse hermed medvirke til, at tidssvarende arbejds​former, herunder medindflydelse og medejendomsret, udvikles til gavn for løn​modtagerne og de kooperative virk​somheder.


AFSNIT A


Hovedaftale


( 1.
Hovedaftalen og reglerne i afsnit B (in​teressetvister) og afsnit C (retstvister) samt andre aftaler, som træffes mel​lem de to hovedorganisationer, LO og DkF, skal respekteres og efterkommes af alle under dem hørende organisatio​ner under vedkommende hovedor-gani​sations ansvar.


( 2.
Stk. 1. Løn- og arbejdsvilkår fastsættes enten gennem afslutning af kollektive overens-komster eller skriftligt ved til​trædelse af overenskomster gældende på det private ar-bejdsmarked fortrins​vis mellem en branchesammenslut​ning og en fagorganisation.

Stk. 2. Parterne er forpligtede til at gi​ve hinanden alle nødvendige oplysnin​ger til be-døm​melse af lønforholdene.


( 3.
Stk. 1. Ved en kollektiv overenskomst forstås en overenskomst om løn- og ar​bejdsfor​hold mellem en fagorganisa​tion på den ene side og enten en koo​perativ branchesam​menslutning eller en virksomhed på den anden side.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvor​vidt der består overenskomst, eller om hvilket om​råde overenskomsten har, afgøres ved faglig voldgift, jævnfør af​snit C, ( 16.


( 4.
Stk. 1. Parterne er enige om, at den ansvarlige ledelse udøver ledelsesret​ten i over​ensstemmelse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsre​præsentanter i henhold til de mellem LO og DkF til enhver tid gældende af​taler.

Stk. 2. Såfremt der uden noget forbe​hold er antaget arbejdskraft til et be​stemt angivet akkordarbejde, kan ar​bejdsforholdene ikke ændres, uden at vedkommende virksomhed godtgør arbejdstagerne det derved eventuelt op​ståede økonomiske tab.

Uoverensstemmelser herom afgøres ad fagretlig vej, jfr. afsnit C.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en arbejds​tager må vilkårligheder ikke finde sted, og klager over påståede urimeli​ge afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstående regler:

a)
Såfremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har været uafbrudt be​skæftiget i den pågæl​dende virksomhed i mindst 9 måne​der, har den pågældende ret til at begære oplysning om grunden til afskedigelsen.

b)
Hvis man fra arbejdstagerside hæv​der, at afskedigelsen er urimelig og ikke sagligt begrundet i arbejdsta​gerens eller virksomhedens for​hold, kan afskedigelsen kræ​ves lo​kalt behandlet mellem repræsen​tanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.

c)
Opnås ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagfor​bund (eventuelt centralledelse) be​gærer sagen videreført, omgående optages forhandling mellem organi​sationerne.

d)
Lykkes det ikke ved de ovennævnte forhandlinger at opnå enighed, har det i sagen interesserede fagfor​bund (eventuelt centralledelse) in​den for en frist af 15 dage efter af​slutningen af organisationernes forhandling ret til at begære sagen gjort til genstand for behandling af den permanente voldgiftsret, jfr. afsnit C, ( 17, stk. 2.

Retten tiltrædes ved hver sags be​handling af en repræsentant for hver af de to direk​te interesserede overenskomstparter. Intet medlem må have direkte tilknytning til le​delsen eller arbejdstagerne i en virksomhed, hvis sag er til behand​ling.

e)
Retten afsiger en motiveret kendel​se. Hvis retten måtte finde, at den foretagne op​sigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens for​hold, kan retten efter påstand herom under​kende opsigelsen, medmindre sam​arbej​det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller må an​tages at ville lide væsentlig skade ved en fortsættelse af ansættelses​forholdet. Finder retten, at opsigel​sen er urimelig, men at ansættel​sesforholdet alligevel ikke skal fort​sætte, eller nedlægges der påstand om godtgørelse for en urimelig af​skedigelse, jævnfør ovenfor, kan retten bestemme, at virksomheden skal betale den pågældende en godtgørelse. Størrelsen af denne skal afhænge af sagens omstændig​heder og an​cienniteten af den ube​rettiget afskedigede arbejdstager. Godtgørelsen kan ikke overstige 52 ugers løn beregnet efter den afske​digede arbejdstagers gennemsnits​fortjeneste gennem det sidste år.

f)
Såfremt der for den permanente voldgiftsret - jævn​før punkt d - ​indbringes sager med påstand om, at der er sket en urimelig afskedi​gelse, og den afskedigede i hen​hold til lovgivningen har en anden ret​sstilling end i henhold til Hovedaf​talens be​stemmelse, skal den per​manente voldgiftsret efter påstand herom fra klageren læg​ge den på​gældende lovgivning til grund ved sagens afgørelse.


( 5.
Stk. 1. Virksomhederne forpligter sig til kun at beskæftige arbejdstagere, der er medlem af en organisation, som er tilsluttet LO. Dog kan der mellem de respektive overens-komst​parter i særlige tilfælde træffes aftale om an​det tilhørsforhold.

Stk. 2. Såfremt arbejdstageren ikke er organiseret ved ansættelsen, skal de organisa​tionsmæssige forhold være bragt i orden inden fem uger.


( 6.
Stk. 1. Opsigelsesfristen for overens​komster angående priskuranter og øv​rige ar​bejds​forhold er tre måneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er op​sagt eller udløbet, er parterne dog for​pligtet til at overholde dens bestem​melser, indtil anden overenskomst træder i stedet.


( 7.

Stk. 1. Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indføres tillidsmands​regler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter gør det hensigtsmæssigt.

Stk. 2. De i ( 4, stk. 3, fastsatte regler om behandling af urimelige afskedi​gelser finder - medmindre andet er af​talt i de enkelte overenskomster slut​tet mellem forbundene og kooperative virksomheder - også anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepræsentan​ter, hvis man fra arbejdstagerside gør gæl​dende, at en sådan afskedigelse er uri​melig og ikke begrundet i den afskedi​gede tillidsrepræsentants eller virk​somhedens forhold.

Stk. 3. Når en tillidsrepræsentant er valgt i henhold til de herfor gældende bestemmel​ser i den kollektive over​enskomst, kan arbejdsforholdet, med​mindre opsigelsen skyldes arbejds​mangel, ikke afbrydes, før dennes or​ganisation har fået lejlighed til at prøve be​rettigelsen ved fagretlig be​handling. Denne skal for at have op​sættende virkning påbe​gyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 4. Hvis en tillidsrepræsentant af​skediges, fordi arbejdsmangel giver tvingende grund hertil, kan arbejds​forholdet ikke afbrydes i varselsperio​den, jfr. stk. 5, før dennes organi​sation har haft lejlighed til at prøve be​rettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsættende virkning påbegyndes inden l uge.

Stk. 5. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den særlige varslings​pligt i den kollektive overens​komst, i henhold til hvilken tillidsre​præsentanten er valgt. l sådanne til​fælde har tillidsrepræsentanten krav på det almindelige opsigelsesvarsel, der er gældende ifølge den kollektive overenskomst.

Stk. 6. Agtes en tillidsrepræsentant forflyttet, således at hvervet ikke læn​gere kan vare​tages, gælder samme ret​sstilling som ved afskedigelse jævnfør stk. 2, 3, 4 og 5.


( 8.
De to hovedorganisationer vil fremme et godt samarbejde mellem organisa​tionerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne gen​nem samarbejdsudvalg eller andre eg​nede organer.


( 9.
Stk. 1. l tilfælde af påstået brud på denne hovedaftale, såvel som hvis der påstås at være begået brud på nogen anden kollektiv overenskomst indgået af hovedorganisatio​nerne eller af de​res medlemmer, skal der, inden klage indbringes for den i afsnit C, ( 17, om​handlede permanente voldgiftsret, af​holdes fællesmøde under hovedorgani​sa​tionernes medvirken.

Stk. 2. Er det påståede overenskomst​brud en arbejdsstandsning, og denne ikke forin​den er ophørt, skal fællesmø​det afholdes omgående og senest da​gen efter arbejds​​​​​stands​ningens iværk​sættelse. l øvrige tilfælde afholdes fæl​lesmøde snarest muligt. Den begærende part kan forlange, at fællesmøde afhol​des inden 14 dage.

Stk. 3. Begæring om fællesmøde skal i videst muligt omfang angive sagens omstæn​digheder og relevante bilag vedlægges begæringen.

Stk. 4. Såfremt parterne er enige her​om, kan det berammede fællesmøde afholdes tele​fonisk.

Stk. 5. På fællesmødet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende om​stændig​heder klarlægges og forsøges løst. Der udarbejdes referat af møder​ne, hvoraf parter​nes standpunkter fremgår.


( 10.
De under de to hovedorganisationer, LO og DkF, hørende organisationer og virksom​heder kan ikke ved at træde ud af hovedorganisationerne løse sig fra de forpligtelser, disse ved nærvæ​rende hovedaftale er gået ind på. De vedbliver at stå ved magt, indtil denne hovedaftale opsiges af en af hovedor​ganisationerne, LO og DkF.


AFSNIT B


Regler for afgørelse af


interessetvister


( 11
Stk. 1. På områder, hvor de direkte in​teresserede parter, kooperative virk​somheder og branchesammenslutnin​ger på den ene side og de respektive fagorganisationer på den anden side, ikke opnår enighed i interessetvister, herunder oprettelse og fornyelse af kollektive overenskomster om løn- og arbejdsvilkår i kooperative virksom​heder, be​​​​​​​​​hand​les sådanne tvister, så​fremt en af parterne kræver det, på et fællesmøde mellem de respektive par​ter og under medvirken af DkF og LO. Opnås fortsat ikke enighed, videregi​ves sagen til overenskomstudvalget, der etableres af DkF og LO. Overens​-komst​udvalget er på fire medlemmer, hvoraf parterne samt DkF og LO hver udpeger ét med​lem.

Stk. 2. Overenskomstudvalget skal - i overensstemmelse med principudta​lelsen - søge at tilvejebringe enighed om de foreliggende uoverensstemmel​ser og kan træffe afgørel​se med bin​dende virkning.

Stk. 3. De spørgsmål, der opnås enig​hed om, optages i et protokollat, der underskrives af parterne og får virk​ning fra overenskomstens udløbsdato.


( 12.
Stk. 1. Til videre behandling af spørgs​målet, hvorom overenskomstudvalget ikke kunne opnå enighed, suppleres valget med en forhandlingsleder, der tillige skal fungere som forligsmand.

Stk. 2. Forhandlingslederen skal en​ten være forligsmand eller mæglings​mand, ud-nævnt i henhold til lov om mægling i arbejdsstridigheder, med​mindre de direkte interes​serede parter enes om en anden. Såfremt der ikke opnås enighed om valg af forhand​lingsleder, udpeges denne af Forligsin​stitutionens formand.

Stk. 3. De spørgsmål, der herefter op​nås enighed om, får virkning fra over​enskomstens udløbsdato.

Omkring de spørgsmål, der ikke opnås enighed om, udarbejder forhandlings​lederen en forligsskitse, som overens​komstparterne tager stilling til efter de for parterne normale gældende pro​cedurer.

Stk. 4. Såfremt en af overenskomst​parterne herefter forkaster forligsskit​sen, genopta​ges sagen i overenskomst​udvalget jfr. ( 12, stk. 1, suppleret med yderligere 2 perso​ner, som opfylder be​stemmelserne i ( 12, stk. 2.

Stk. 5. De spørgsmål, der herefter op​nås enighed om, eller som afgøres ved kendelse af forhandlingslederen, sup​pleret med de yderligere 2 personer jfr. ( 12, stk. 4, får virk​ning fra overens​komstens udløbsdato.


AFSNIT C


Regler for behandling af


faglig strid


Fortolkning af eller brud på


overenskomst


( 13.
Det kooperative Fællesforbund og Landsorganisationen anerkender, at enhver uo​​ver-ensstemmelse af faglig karakter, det være sig forståelse eller overholdelse af indgåede aftaler, over​enskomster, såvel som regler om op​sigelsesbestemmelser m.v., ikke må gi​ve anledning til arbejdsstandsning, men skal søges bilagt ved lokal for​handling mellem de direkte interesse​rede parter, den enkelte virksomheds ledelse og respektive for​​​​​​​​​bunds lokale afdeling. Der skal udarbejdes referat, der underskrives af parterne. Så​fremt der ikke opnås enighed ved lokalfor​handling, afgøres sagen efter neden​stående regler om mægling og voldgift.

 
( 14.
Stk. 1. Når en organisation på et af sine medlemmers vegne ønsker mægling afholdt, fremsættes der over for den modstående organisation (fagforbund for så vidt angår ar​bejdstagerne, og for virksomheden den pågældende bran​chesammenslutning i Det 

kooperative Fællesforbund) skriftlig begæring her​om, der skal indeholde en redegørel​se over den foreliggende uoverensstem​melse. Mæglingsudvalget træder her​efter i funk​tion snarest muligt og in​den for en frist af fem arbejdsdage i hovedstadsområdet og 10 arbejdsdage i provinsen, medmindre andet aftales parterne imellem.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan mæglingsudvalget beslutte at af​holde mæg-lingsmøde på åstedet, såle​des at de direkte interesserede parter i givet fald kan indkal​des, dog vil mæg​lingsmøde være at afholde på stedet, når blot én af parterne i sagen begærer dette.

Stk. 3. Der optages referat af mæg​lingsmødet, som underskrives af mæg​lingsudvalget og tilsendes den pågæl​dende fagorganisation, branchesam​menslutning og virksomhed.


( 15.
Mæglingsudvalget skal bestå af to medlemmer, hvoraf hver af parterne i det pågælden​de overenskomstforhold vælger sin repræsentant, jævnfør nær​værende reglers ( 19.


( 16.
Stk. 1. Henstår uoverensstemmelsen herefter uløst, og én af parterne frem​sætter begæring herom, vil sagen være at indbringe for en faglig voldgiftsret snarest efter, at begæring er frem​sendt, medmindre andet aftales par​terne imellem.

Stk. 2. Voldgiftsretten skal bestå af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne vælger to, samt en af voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt opmand. Såfremt der ikke opnås enighed om valget af opmand, skal parterne i fore​ning anmode Arbejdsretten om at ud​nævne denne.


( 17.

Stk. 1. For så vidt sagen vedrører en klage om påstået brud på hovedafta​len, en over​enskomst eller dermed li​gestillet aftale, kan hver af parterne begære sagen indbragt for en perma​nent voldgiftsret.

Stk. 2. Den permanente voldgiftsret består af fire medlemmer med supple​anter, hvoraf Landsorganisationen og Det kooperative Fællesforbund hver udpeger halvdelen. Med​lemmer og suppleanter vælges for tre år ad gan​gen. Landsorganisationen og Det koo​perative Fællesforbund vælger for to år ad gangen en opmand, som skal væ​re jurist. Såfremt der ikke opnås enig​hed om valget af opmand, udpeges denne af Arbejdsretten.


( 18.
Stk. 1. De i (( 16 og 17 omhandlede voldgiftsretter skal så vidt muligt træ​de sammen snarest efter, at de er på​kaldt.

Stk. 2. DkF fungerer som sekretariat for og indkalder den permanente vold​giftsret og parterne. Tilsvarende gæl​der for den faglige voldgiftsret, når der er tale om enkeltvirk​somheder.

Stk. 3. Når der er tale om sager for en branchesammenslutnings medlems​virksomhe​der, kan branchesammens​lutningen, såfremt dette ønskes, fun​gere som sekretariat for og indkalde den faglige voldgiftsret og parterne. 

Stk. 4. Opmanden fungerer som vold​giftsrettens formand og deltager i ret​tens forhand​linger. Efter parternes procedure for den samlede ret optages sagen til votering og ken​delse ved al​mindeligt stemmefiertal mellem vold​giftsmedlemmerne. Kan sådan stem​meflerhed ikke opnås, afgøres sagen af rettens formand, der herefter tilstiller parterne en motiveret kendelse.


( 19.

Ingen kan være medlem af et mæg​lingsudvalg eller en voldgiftsret, når den pågælden​de sag vedrører et klage​mål på en virksomhed, hvor vedkom​mende har direkte person​lig interesse.


( 20.
Over for den permanente voldgiftsret kan der nedlægges påstand om bod og erstat​​ning.

En af den permanente voldgiftsret af​sagt kendelse har samme retsvirkning som en af Arbejdsretten afsagt dom.


( 21.
Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne, der skal udrede sagsomkost​ninger.


--------------- o 0 o ---------------

Denne hovedaftale træder i kraft 1. april 1984 og er gældende, indtil den med seks må​neders varsel opsiges til en 1. oktober, dog tidligst til 1. oktober 1989.

Den af hovedorganisationerne, DkF og LO, der måtte have ønske om ændrin​ger i hoved​aftalen, skal seks måneder forud for opsigelsen underrette den anden part her​om, hvorefter der opta​ges forhandlinger med det formål at opnå enighed og derved undgå opsigel​se af hovedaftalen.

Der er enighed om, at hovedaftalen, selv om den opsiges til en 1. oktober, dog løber videre, indtil de på det pågældende tidspunkt i kraft værende kollektive overenskomster afløses af nye, hvorefter den bortfalder ved de nye overenskomsters ikrafttræden. Den​ne hovedaftale afløser nugælden​de "Regler for arbejdsforholdenes ord​ning i kooperati​ve virksomheder" af 1. juni 1962.

Hovedaftalens ( 12 er ændret med virkning fra 1. marts 1992.

Hovedaftalens (( 4, 7 og 9 er ændret med virkning fra 1. april 1993.

København, den 1. april 1993.
Landsorganisationen i Danmark
Den kooperative Fællesforbund   

         Finn Thorgrimson
Jens Anker Engelbrechtsen      

PROTOKOLLAT


til


HOVEDAFTALE


indgået mellem


Det kooperative Fællesforbund


og

Landsorganisationen i Danmark

Parterne er enige om, at en kooperativ virksomhed altid er indforstået med at oplyse baggrunden for en afskedigelse, selv om vedkommende arbejdstager ikke har været beskæftiget i virksom​heden i den i ( 4, stk. 3, litra a), anførte periode.

Parterne er videre enige om, at eksi​sterende aftaler angående organisa​tionsforhold fort​sat er gældende par​terne imellem, indtil sådan aftale op​siges af en af parterne med det i ( 6, stk. l, anførte varsel.

Parterne er yderligere enige om, at ek​sisterende aftaler angående tillids​mandsbeskyt​telse m.v. mellem et for​bund og en kooperativ virksomhed går forud for de i ( 7 anførte generelle be​stemmelser.

København, den 26. marts 1984.
Landsorganisationen i Danmark
Den kooperative Fællesforbund   

         Knud Christensen
T.Hjuler          S. Svendsen      
