Bilag til ansættelsesaftale om funktionærlignende ansættelsesforhold.

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for arbejdere med mere end 9 måneders anciennitet ønsker at indføre funktionærlignende ansættelses-forhold, gør det efter nedenstående retningslinjer.

Der kan indgås aftale om ansættelse på funktionær-lignende vilkår med medarbejdere med mindre end 9 måneders anciennitet, hvis virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Aftalen indgås som en individuel aftale med den enkelte medarbejder og træder i stedet for  den ”normale” timelønsansættelse i overenskomsten mellem Dansk VVS og Blik- og Rørarbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund. Aftalen følger visse af funktionærlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser fra overenskomsten. Aftalen gør ikke medarbejderen til funktionær. Spørgsmålet om indførelse eller afskaffelse af aftaler om funktionær-lignende ansættelsesvilkår kan fagretligt behandles, dog kun til organisationsmøde.

Funktionærlignende ansættelsesforhold skal aftales individuelt med medarbejderen, Aftaler om ansættelse på funktionærlignende vilkår er kun gyldige, såfremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne er enige om, at kun de bestem-melser i funktionærloven og overenskomsten, der er nævnt nedenfor er gældende for aftalen om funktionærlignende ansættelser.

Samarbejde og tillidsmandsregler

Overenskomstens punkt 27 og 28 (overenskomsten med Dansk Metal punkt 24 og 25).
Løn

Lønnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifika-tioner, indsats og dygtighed.

En gang om året tages lønnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan være det samme som for funktionærer ansat på virksomheden. Uoverensstemmelser vedrørende lønniveau eller lønregulering kan fagretligt behandles, dog kun til et organisationsmøde.
Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår omregnes timelønnen til månedsløn med det gældende timetal – p.t. 160.33. Lønnen udbetales på samme datoer, som er gældende for virksomhedens funktionærer.
Pension 

Ud over lønnen betales pension efter overenskomstens punkt 4, stk. 1.

Anciennitet

Anciennitet ved ansættelse på funktionærlignende vilkår regnes fra den 1. i den måned, hvor aftalen træder i kraft.

Opsigelse

I tilfælde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets længde for begge parter efter reglerne i funktionærlovens § 2. Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes længde ikke kan blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnåede ved overgang til funktionærlignende ansættelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når den pågældende inden for et tidsrum af 12 måneder har oppebåret løn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget at, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens den pågældende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres at, at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Minimalerstatning

Funktionærlovens § 3

Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang

Funktionærlovens § 4

Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Såfremt virksomheden og medarbejderen ønsker arbejdstiden placeret uden for overenskomstens normale daglige arbejdstid, kan dette aftales.

Overarbejde

Der er mellem organisationerne enighed om, at overarbejde bør begrænses mest muligt. Honorering/afspadsering af overarbejde aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Rejse og udearbejde

Rejse og udearbejde organiseres og betales efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Rådighedsvagt

Etablering/honorering af rådighedsvagt aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Efter- og videreuddannelse

Følger overenskomstens punkt 18

Akkordarbejde

Den aftalte månedsløn træder i stedet for de overenskomstaftalte timelønninger og akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat på funktionærlignende vilkår, kan deltage i akkord, men kan ikke være akkordholder, hvor flere indgår i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.

Ved deltagelse i akkord bortfalder månedslønnen for det antal timer, den ansatte arbejder i akkorden, mens øvrige funktionærlignende vilkår i aftalen bibeholdes for medarbejdere.

Ved deltagelse i akkorden omregnes månedslønnen til timeløn med det gældende timetal – p.t. 160.33.

Øvrige vilkår ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestemmelserne

Ferie

Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår holdes ferie med løn eller ferie med feriegodtgørelse – jf. ferielovens § 23.
Søgne- og helligdage

Der gives fuld løn på søgne- og helligdage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom

Følger Funktionærlovens § 5 med fuld løn.
Barnets første sygedag og hospitalsindlæggelse

Følger overenskomstens punkt 14.

Graviditets-, barsel- og fædreorlov

Følger overenskomstens punkt 13.
Feriefridage

Følger overenskomstens punkt 16, idet dagene gives med fuld løn.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrørende forståelsen af de individuelle aftaler – eller af nærværende retningslinjer – behandles efter Regler for behandling af faglig strid i Den Kooperative Hovedaftalen.
Ønsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionærlignende ansættelse med en enkelt arbejder, eller ønsker den enkelte arbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pågældendes opsigelsesvarsel. Efter udløbet af ovennævnte varsler anses arbejderen alene for at være omfattet af nærværende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansættelse på funktionærlignende vilkår kan ved aftale mellem virksomheden og medarbejderen omskrives efter nærværende retningslinjer.

I øvrigt gælder Den Kooperative Hovedaftale

