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Ansættelseskontrakt, funktionærlignende ansættelse
	Virksomhed:

Navn           

Adresse     

Postnr./By   

CVR:

og

Navn

Adresse

Postnr. /By

CPR:
	     
     
     
     
     
     
     
     



Ansættelsesforholdet reguleres efter den til enhver tid gældende overenskomst, som Kooperationen har tiltrådt mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Aftalen om funktionærlignende ansættelse træder i kraft den      
Arbejdstiden er aftalt i henhold til overenskomstens § 1 stk.      
Sygdom skal meddeles telefonisk til tlf. nr.            senest den første sygedag inden kl.      
Tro- og loveerklæring tilsendes virksomheden på 1. sygedag, såfremt denne er udleveret.

Løn:
Lønnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed, og er aftalt som en fast månedsløn til kr.      
Lønnen udbetales                                             første gang den:      
Lønnen tages op til vurdering og eventuel regulering, terminen herfor aftales til:      
Akkordarbejde:

Den aftalte månedsløn træder i stedet for de overenskomstaftalte timelønninger og akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat på funktionærlignende vilkår, kan deltage i akkord sammen med andre svende.

Selvstændigt akkordarbejde kan aftales parterne imellem inden akkordarbejdet påbegyndes.

Ved deltagelse i akkord bortfalder månedslønnen for det antal timer, den ansatte arbejder i akkorden, mens øvrige ansættelsesvilkår i aftalen bibeholdes for medarbejderen.

Ved deltagelse i akkorden omregnes månedslønnen til timeløn med det gældende timetal p.t. 160,33.

Øvrige vilkår ved deltagelse i akkord i henhold til overenskomstens akkordbestemmelser.

Sygdom:

Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår betales fuld løn, dog maximalt i fire uger ved tilskadekomst i virksomheden eller under sygdom.

Ferie:

Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår holdes ferie med løn eller ferie med feriegodtgørelse (feriekort) jf. ferielovens § 14.

Ud over den i ferielovens fastsatte ferie oppebærer medarbejderen ret til at afholde 5 feriefridage. 

Feriefridagene placeres inden for ferieåret i henhold til Ferielovens regler om restferie.Hvis medarbejderen ikke afholder feriefridagene inden udløbet af ferieåret, kan medarbejderen rejse krav om kompensation for de ikke afholdte feriefridage.

Der er for ansættelsesforholdet aftalt ferie med løn (+1%)                                   Ja  FORMCHECKBOX 

Der er for ansættelsesforholdet aftalt ferie med feriegodtgørelse (12½%)              Ja  FORMCHECKBOX 

Ved indgåelse af aftalen om ansættelse på funktionærlignende vilkår har medarbejderen       feriedage og       feriefridage til gode. Ferie/SH-betaling er optjent i et tidligere ansættelsesforhold.

Søgnehelligdage samt feriefridage:
Medarbejdere ansat på funktionærlignende vilkår modtager fuld løn på søgnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag efter kl. 12.00 og 1. maj.

Opsigelse i prøvetid:
Ved opsigelse regnes opsigelsesvarslets længde for begge parter i overensstemmelse med nedenstående regler.
Prøvetid.

De første 3 måneder efter aftalens indgåelse regnes for prøvetid, hvor begge parter kan bringe aftalen til ophør med 5 dages varsel, dog kan opsigelsesvarslernes længde ikke være kortere end de i henhold til overenskomstens opnåede ved overgang til funktionærlignende ansættelse.

Opsigelse efter prøvetid:
Opsigelse fra medarbejderens side.
Efter udløb af prøvetiden kan aftalen/ansættelsesforholdet bringes til ophør med 1 måneds varsel til en måneds udgang.

Opsigelse fra arbejdsgiverens side.
Efter udløb af prøvetiden kan aftalen/arbejdsforholdet bringes til ophør med 1 måneds varsel. 

Efter 6 måneders ansættelse kan aftalen/arbejdsforholdet bringes til ophør med 2 måneders varsel.

Efter 12 måneders ansættelse kan aftalen/arbejdsforholdet bringes til ophør med 3 måneders varsel. Opsigelse skal se til en måneds udgang.

Såfremt en medarbejder eller arbejdsgiver ikke overholder ovennævnte opsigelsesvarsel erlægger den overtrædende part til modparten et beløb svarende til den løn som overtrædelsen andrager.

Opsigelse under sygdom:

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når den pågældende inden for et tidsrum af 12 måneder har oppebåret løn under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens den pågældende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

Opsigelse under sygdom er aftalt:       Ja  FORMCHECKBOX 
      Nej  FORMCHECKBOX 

Aftaleophør:

Anciennitet ved ansættelse på funktionærlignende vilkår regnes fra den 1. i den måned, hvor aftalen træder i kraft.

Ønsker virksomheden at blive frigjort fra aftalen med en medarbejder, eller ønsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pågældendes opsigelsesvarsel.

Efter udløbet af ovennævnte varsler anses medarbejderen alene for at være omfattet af nærværende overenskomst.

Øvrige ansættelsesvilkår:

Øvrige ansættelsesvilkår vedr. ansættelsesbevis, kørselsgodtgørelse, overarbejde, sikkerhedsbestemmelser, tillidsmandsbestemmelser, sygedagpenge mm. efteruddannelse og pension følger den til enhver tid gældende overenskomst, som Kooperationen har tiltrådt mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Ligeledes kan uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens fagretlige regler.

Det nærmere indhold af overenskomstteksten kan læses på www.kooperationen.dk. 
Øvrige oplysninger:
Helbredsforhold:

Med henvisning til sygedagpengelovens § 56 bedes det oplyst, om medarbejderen har en kronisk sygdom
Ja  FORMCHECKBOX 
 Nej  FORMCHECKBOX 

Har medarbejderen tidligere haft en § 56 (tidligere § 28) aftale med kommune Ja  FORMCHECKBOX 
 Nej  FORMCHECKBOX 

I ulykkestilfælde kontaktes:      
Tlf. nr.      
Uddannelse:
Svendebrev (forevist)                                                                           Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået arbejdsmiljøuddannelsen (bevis forevist)                             Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået uddannelsen for opstilling af rullestilladser (bevis forevist)     Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Gennemgået andre efteruddannelser? Hvilke      
For ansættelsesforholdet er der aftalt øvrige efteruddannelser? Hvilke      
Firmahåndbog/firmacirkulære:
Er der udleveret firmahåndbog eller firmacirkulære                                  Ja  FORMCHECKBOX 
  Nej  FORMCHECKBOX 

Firmahåndbog/firmacirkulære kan indeholde oplysninger, der har betydning for ansættelsesforholdet og denne bør derfor nøje gennemlæses.

Særlige aftaler:

     
Den      
___________________________
____________________________

For virksomheden
Medarbejderen
Kopi udleveret til medarbejderen: Den      
1

