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Checkliste for funktionærkontrakt

I det følgende er angivet en række forhold, der er værd at overveje i forbindelse med indgåelse af en ny ansættelseskontrakt.

Ansættelsesbevislovens 10 punkter skal være angivet. Arbejdsgiveren har en pligt hertil i henhold til lovens § 2:

· Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn og adresse

· Arbejdsstedets beliggenhed

· Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lønmodtagerens titel/stilling

· Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt

· Ved tidsbegrænset ansættelse skal oplyses om forventet varighed

· Ferierettigheder

· Opsigelsesvarsler

· Løn, tillæg, evt. pension samt udbetalingstermin

· Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid

· Angivelse af hvilke overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet

Ud over de ti punkter skal øvrige væsentlige vilkår anføres. Bl.a. kan det være en god ide med stillingtagen til overarbejde og honorering/afspadsering herfor.

1. Beføjelser og pligter

Stillingtagen til følgende punkter kan overvejes:

· Præcisering af ansvars- og kompetenceområder samt hvem der i givet fald refereres til.
· Opregningen kan ske i selve kontrakten eller i en til ansættelseskontrakten vedhæftet stillingsbeskrivelse

· Hverv under ansættelsen

· Funktionærloven § 15 giver ret hertil uden samtykke fra arbejdsgiveren, hvis der er tale om hverv i forbindelse med eksempelvis fritidsinteresser og medlemskab af politisk parti.

· Bibeskæftigelse kræver derimod arbejdsgiverens samtykke.

· Arbejdsgiveren kan lægge vægt på overholdelse af tavshedspligten.
· Under ansættelsen følger tavshedspligten af den almindelige loyalitetspligt overfor arbejdsgiveren.

· Efter ansættelsesforholdets ophør sætter Markedsførringslovens regler om god markedsføringsskik og forbud mod anvendelse af erhvervshemmeligheder, Markedsføringslovens §§ 1 og 10, grænser for videregivelse af information.

· Tilbagelevering af materiale:

· Arbejdsredskaber skal tilbageleveres.

· Hvis løngoder skal tilbageleveres, kan dette alene ske mod kompensation. Som udgangspunkt er kompensationen den skattemæssige værdi.

· Tilbageholdelsesret skal ikke fraskrives. Dette er muligt i tilfælde af arbejdsgiverens misligholdelse og hvis der er sammenhæng/konneksitet mellem det skyldige beløb og det tilbageholdte. Tilbageholdelsesretten er ikke lig med en brugsret.
· Immaterialrettigheder, herunder ophavsret og patentrettigheder. Der skal henvises til Lov om arbejdstageres opfindelser. Hvis lønnen ikke i tilstrækkeligt omfang kan antages at kompensere for en given opfindelse, giver loven ret til en godtgørelse.

· Konkurrencebegrænsende klausuler frarådes.

· Konkurrenceklausuler reguleres i Funktionærloven § 18 og Aftalelovens §§ 36 og 38. Det anbefales, at konkurrenceklausulen bliver afgrænset mest muligt i tidsmæssig, geografisk og faglig henseende.

· Kundeklausuler reguleres i Funktionærloven § 18a og Aftalelovens § 36. Aftalelovens § 38 finder som udgangspunkt ikke anvendelse. Eneste undtagelse er, hvis konkurrence- og kundeklausul undtagelsesvist er angivet under ét.
· For konkurrencebegrænsende klausuler indgået efter 15. juni 1999 er det en gyldighedsbetingelse, at der betales en kompensation på minimum 50% af lønnen på fratrædelsestidspunktet samt at klausulen er indgået skriftligt.

· Ved aftale om konventionalbod gælder det om, at denne begrænses mest muligt. Ved overtrædelse skal virksomheden ikke påvise et tab. Konventionalboden vil falde til betaling ved hver overtrædelse.

· Fogedforbud uden sikkerhedsstillelse frarådes.

· Arbejdstid. Formuleringen i pkt. 4 i eksempel på funktionærkontrakt anbefales. 

· Overarbejde.

2. Økonomiske rettigheder under ansættelsen

· Vederlag og tidspunkt for regulering heraf. Aftalen foreskriver en ret til en årlig lønforhandling.

· Bonus/tantieme

· Præcis fastsættelse af beregningsgrundlag.

· Seneste udbetalingstidspunkt

· Ret til forholdsmæssig udbetaling ved fratræden efter Funktionærloven § 17a

· Provision

· Garantiprovision, a conto, provision

· Ferieloven § 23, stk. 2, åbner op for særlig udregning af feriepenge/feriegodtgørelse for provisionslønnede.

· Lønaccessorier: bil, telefon, telefax, Internetopkobling, kontingenter, aviser, tidsskrifter mv.

· Med hensyn til navnlig bil, anbefales angivelse af en værdi på pilen, årstal for værdiansættelsen samt stillingtagen til udskiftningsinterval.

· Det anbefales at parterne allerede ved aftaleindgåelsen tager stilling til, hvorledes man skal forholde sig i en fritstillingssituation. Der kan aftales en ubetinget ret til løngoderne eller at løngoderne tilbageleveres mod en kompensation, der som udgangspunkt skal være lig den skattemæssige værdi.

· Pension

· Som udgangspunkt er der aftalefrihed.

· Der skal enten være aftalt en pensionsordning eller det skal fremgå, at lønnen er en bruttoløn, der kompensere for det manglende pensionsbidrag.

· Forsikring.

· Ulykkes- helbreds- og livsforsikring. Ved livsforsikring kan der indsættes begunstigede i policen.
· Ferie.

· Aftale ret til ferie med løn fra tiltrædelsen.

· Aftale antal ferieuger. De fem uger, som Ferieloven foreskriver er et minimum, hvorfor der kan aftales en 6. ferieuge. Hvis der aftales en ekstra ferieuge skal ferietillægget reguleres herefter – eksempelvis til 1,5%.

· Aftale ret til det samme antal feriefridage som de øvrige ansatte.

· Barsel og barns første sygedag

· Efteruddannelse

· Fastlæggelse af en årlig efteruddannelsesplan. Denne kan eventuelt aftales i forbindelse med den årlige lønforhandling.

3. Ansættelsesforholdets ophør

· Opsigelsesvarsler

· Funktionærlovens § 2

Der kan eventuelt aftales en gensidig forlængelse af opsigelsesvarslet.

· Fratrædelsesgodtgørelse

· Funktionærlovens § 2a giver ret til udbetaling af fratrædelsesgodtgørelse. Der er mulighed for 1, 2 eller 3 måneders løn, alt efter om man har været ansat 12, 15 eller 18 år på fratrædelsestidspunktet.

· Det står parterne frit for at aftale yderligere fratrædelsesgodtgørelse, herunder at retten til fratrædelsesgodtgørelse eventuelt opnås efter en kortere ansættelsesperiode end eksempelvis 12 år.

· Ifølge Ligningslovens § 7U gælder der et skattefrit bundfradrag på kr. 8.000,00 for fratrædelsesgodtgørelser.

· Ret til fritstilling uden modregning fra virksomheden

· Ret til at beholde bil og andre lønaccessorier i fritstillingsperioden, jf. det ovenfor anførte

· Outplacementordning

· Det må anbefales, at parterne aftaler en tidsmæssig udstrækning af genplaceringsprogrammet. Der kan aftales alt lige fra enkelte sessioner med et konsulentfirma til programmer, der strækker sig over flere måneder – helt op til et års varighed.
4. Afgørelse af tvister

· Hovedaftalen mellem LO og KOOPERATIONEN/Domstolene. Omkostningerne deles ligeligt mellem parterne.
· Anbefales

· Voldgift
· Omkostninger dækkes helt eller delvist af virksomheden uanset resultatet. 
5. Ajourføring af aftale og retsgrundlag mv.

· Funktionærloven, ferieloven og konkursloven og øvrige beskyttelseslove er gældende.

· Alle væsentlige vilkår bør fremgå af selve kontrakten.

