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Ansættelseskontrakt for leder
	Virksomhed:

Navn           

Adresse     

Postnr./By   

CVR:

Leder:

Navn

Adresse

Postnr. /By

CPR:
	     
     
     
     
     
     
     
     



1.0. Tiltrædelse

1.1. 

Lederen er pr.       ansat som       

1.2.

Arbejdsstedets adresse      
2.0 Ansvar og beføjelser

2.1.

Lederen refererer til       for virksomhedens afdeling for      . Lederen varetager og har ansvaret for     
Lederen ansvar omfatter alt, hvad der henhører under kyndig og forsvarlig ledelse af det til ham overdraget ansvarsområde. Lederen skal i udøvelsen af sit arbejde iagttage de retningslinier som ledelsen til enhver tid måtte fastsætte.

3.0  Løn og pension

3.1.

Lederen aflønnes med kr.       månedligt. 
Lønnen udbetales månedsvis bagud og er til disposition den sidste hverdag i hver måned.

Ud over lønnen betales et pensionstillæg på       % hvor virksomhedens andel pt. andrager      % og lederen selv betaler      %
Pensionen overføres efter aftale til      
3.2.

Lønnen reguleres en gang årligt i       måned. Med henblik herpå afholdes i den forudgående måned en samtale lederen og       om lønreguleringen. Medarbejdersamtaler afholdes i øvrigt i henhold til virksomhedens personalepolitik.

4.0. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt, men der er ikke til den nævnte stilling knyttet nogen højeste arbejdstid og et vist merarbejde må derfor påregnes. Ekstraordinært overarbejde, herunder arbejde i weekender og på helligdage honoreres dog særskilt efter nærmere forudgående aftale parterne imellem.

5.0. Telefon
5.1.

Virksomheden stiller mobiltelefon til rådighed for lederen og betaler udgifterne til abonnement og samtaler.

6.0. Udlæg
Virksomheden betaler lederens kørsel i egen bil i henhold til højeste takster fastsat af Ligningsrådet. Lederen udarbejder med henblik herpå et månedligt kilometerregnskab, dækkende kørsel i selskabets tjeneste. Virksomheden afregner kørselsgodtgørelse en gang månedligt samtidig med lønudbetalingen.

Øvrige udlæg afregnes efter gældende regler anført i virksomhedens personalehåndbog. Virksomheden betaler lederens dokumenterede udgifter til repræsentation og rejser i virksomhedens tjeneste i henhold til regning. Lederen har i øvrigt ret til et passende forskud til afholdelse af disse udgifter. Omkostninger af denne art skal godkendes af      .
7.0. Opsigelse
7.1.

De første tre måneder af ansættelsestiden er prøvetid, og i denne kan virksomheden opsige ansættelsesforholdet med 14 dages varsel, mens lederen har ret til at opsige ansættelsesforholdet uden varsel.

7.2.

Efter udløbet af prøvetiden gælder funktionærlovens regler omkring opsigelse
7.3.

For ansættelsesforholdet er 120 dages reglen gældende. Opsigelse fra arbejdsgiverside kan ske med et varsel til fratræden ved en måneds udgang, såfremt funktionæren inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppebåret løn under sygdom i alt 120 dage.
8.0 Sygdom

8.1

Ved sygdom skal dette meddeles virksomheden på førstedagen inden kl. 09.00.

Virksomheden kan forlange lægeerklæring samt dokumentation på sygdommens forventede varighed.

9.0. Ferie og fridage

9.1.

Der tilkommer lederen ferie i henhold til ferielovens regler/ Ferien udgør       uger årligt. Der udbetales årligt et ferietillæg på       %, ferietillægget udbetales med lønudbetalingen for maj. I øvrigt er ferielovens regler gældende.

9.2.

Lederen har ret til frihed ved barns sygdom, barsel, feriefridage og frihed i øvrigt på samme vilkår som virksomhedens overenskomstansatte medarbejdere, således      
10.0. Tavshedspligt
10.1.

Det påhviler lederen, såvel under ansættelsen i virksomheden, som siden hen, at iagttage fuldstændig tavshed om virksomhedens forhold, og om hvad der i øvrigt måtte blive lederen bekendt i kraft af sin stilling, og som ifølge sagens natur ikke bør komme til tredjemands kundskab.

11.0. Ophavsret

11.1.

Alt materiale, der er frembragt af funktionæren under udførelse af hans arbejde eller efter organisationens anvisninger, tilhører virksomheden.

12.0. Bibeskæftigelse

12.1.

Det er aftalt, at lederen må tage bibeskæftigelse uden for virksomheden, såfremt beskæftigelsen kan varetages uden ulempe for virksomheden.

13.0. Efteruddannelse

13.1.

Virksomheden har pligt til at sikre lederen den nødvendige efteruddannelse, såvel fagligt som ledelsesmæssigt og afholder omkostningerne hertil.

14.2.

Med henblik herpå gennemføres en planlægning af lederen uddannelse. Indholdet af uddannelsesplanen drøftes en gang årligt mellem lederen og      .

15.0. Øvrige bestemmelser

For ansættelsesforholdet gælder i øvrigt Funktionærloven samt Hovedaftalen indgået mellem LO og KOOPERATIONEN.

Lederen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl.
16.0 Andre væsentlige vilkår (evt. tillæg)
Den      
___________________________
____________________________

For virksomheden
Lederen
1

