Anstellungsnachweis
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 und dem BAT-Kartell
	
	zwischen Arbeitnehmer:
	
	und Arbeitgeber:

	
	Name:
Adr.:

CPR-Nr. (Personennr.):
Tel.-Nr.:
Geldinst..:BLZ.:
	
	Name: 
Adr.:

CVR-NE. (Nr. des dänischen Unternehmensregisters): 
Tel.-Nr.:

	
	

	1
	Angestellt zum.:
Datum:       Monat:       Jahr:      
Der Mitarbeiter ist beschäftigt bei: Hoch- und Tiefbau  FORMCHECKBOX 
 (befristete Arbeitsplätze)

Der Mitarbeiter ist beschäftigt bei: Unbefristeter Arbeitsplatz  FORMCHECKBOX 
. Adresse ausfüllen:     

Angestellt als: FORMCHECKBOX 
 Spezialarb.   FORMCHECKBOX 
 Maurer   FORMCHECKBOX 
 Steinmetz   FORMCHECKBOX 
 Pflasterarbeiter   FORMCHECKBOX 
 Maler   FORMCHECKBOX 
 Zimmermann/Tischler   FORMCHECKBOX 
 Dachdecker   FORMCHECKBOX 
 Glaser

 FORMCHECKBOX 
 Holzindustriearb./Maschinentischler   FORMCHECKBOX 
 Fußbodenleger   FORMCHECKBOX 
 Elektriker   FORMCHECKBOX 
 Industrielackierer   FORMCHECKBOX 
 Metallarb./SHK  FORMCHECKBOX 
 Sonstiges: 

	
	

	2
	Für das Anstellungsverhältnis gilt der zwischen:

     


     

(Arbeitgeberverband)
und
(Arbeitnehmerorganisation)

geltende Tarifvertrag:     



	
	

	3
	Arbeitsmarkts-Zusatzrente, ja  FORMCHECKBOX 
   Nein  FORMCHECKBOX 
.   Wenn ”nein”, fehlende Dienstzeit anführen, in Monaten:     


	
	

	4
	Der persönliche Stundenlohn beträgt zum Anstellungszeitpunkt :      DKK       Öre 

Der Lohn wird gezahlt: Wöchentlich  FORMCHECKBOX 
   Alle 14 Tage  FORMCHECKBOX 
 Sonstiges:      

Darüber hinaus können Überstundenbezahlung, Schichtzulagen, Bezahlung für Auswärtsarbeit und Anfahrtszeit und Belastungszulagen entsprechend obengenanntem Tarifvertrag vorkommen. Die Urlaubsbestimmungen folgen ebenfalls obengenanntem Tarifvertrag.

Es kann Akkordarbeit vorkommen, wobei der Preis nach den Regeln des Tarifvertrags festgelegt wird, und die Dauer befristet ist, und es können unterschiedliche produktionsfördernde Vergütungssysteme vorkommen, die ebenfalls gemäß Tarifvertrag festgelegt werden. Es können Betriebsvereinbarungen getroffen sein.

	
	

	5
	Anzahl Arbeitsstunden bei Teilzeitbeschäftigung:

	
	

	6
	Gesundheit:

Der Mitarbeiter bestätigt, dass ihm nicht bekannt ist,  dass er an einer kronischen oder sonstigen Krankheit leidet, die eine wesentliche Bedeutung für die Arbeitsfähigkeit des Mitarbeiters bei der betreffenden Arbeit hat.

	
	

	7
	Fernbleiben - Krankheit:

Bei  Krankheit muss die  Firma unter Telefon                       __  spätestens am 1. Krankheitstag bei Arbeitszeitbeginn benachrichtigt werden.

Wenn eine eidesstattliche Erklärung ausgehändigt worden ist, muss diese an die Firma  geschickt werden - gültig ab 1. Krankheitstag.

Bei Krankheit über 4 Tage kann ein ärztliches Attest gefordert werden.

Fernbleiben - im übrigen:

Jegliches sonstiges Fernbleiben, z.B. Urlaub u.Ä., muss vereinbart werden.

	
	

	8
	Mitarbeiter ist im Unternehmen für die Ausführung der Arbeit unter obengenannten Tarifbedingungen angestellt.

Den      
Unternehmen







Mitarbeiter


Anleitung

Zu Ziffer 1:

Anstellungszeitpunkt angeben.

Wir verweisen auf die Bestimmungen des Tarifvertrags hinsichtlich der Begriffsbestimmung für unbefristete Arbeitsplätze.

Wenn es sich zum Anstellungszeitpunkt sowohl um Werkstatt- und Auswärtsarbeit handelt, beide Spalten ankreuzen.

Das Fach ankreuzen, in dem der Mitarbeiter beschäftigt werden soll.

Nach der Ankreuzrubrik »Sonstiges« ein Fach angeben, das außerhalb der Rubriken liegt, z.B. Möbelpolsterer, Handlanger oder sonstiges.

Zu Ziffer 2:

Als Arbeitgeberverband ist KOOPERATIONEN – die kooperative Arbeitgeber- und Interesseorganisation - anzugeben.

Als Arbeitnehmerorganisation ist die Gewerkschaft anzugeben, die Arbeitnehmerpartei bei den Tarifverträgen ist, die KOOPERATIONEN mit Mitgliedern des BAT-Kartells abgeschlossen hat. 

Mitglieder des BAT-Kartells sind folgende Gewerkschaften:

3 F Fagligt Fælles Forbund (Dänische Spezialarbeitergewerkschaft)
einschl. (Maurerarbeit)
Forbundet Træ-Industri-Byg i Danmark (Gewerkschaft Holz-Industrie-Bau in Dänemark)
Dansk Metalarbejderforbund (Dänische Metallarbeitergewerkschaft)
Malerforbundet i Danmark (Malergewerkschaft in Dänemark)
Dansk El-forbund (Dänische Elektrikergewerkschaft)
Blik- og Rørarbejderforbundet i Danmark (Klempner- und Rohrarbeitergewerkschaft in Dänemark)

Zu Ziffer 3:

Die Auskunft muss der Mitarbeiter erteilen.

Die Dienstzeit in der Branche oder bei einer anderen Arbeitsmarkts-Zusatzrentenregelung beträgt 6 Monate. Dies bedeutet, dass die Dienstzeit quer über die Unternehmenszuordnung erworben wird.

Sofern die Dienstzeit von 6 Monaten nicht ereicht ist, muss präzis angeführt werden, wie viele Monaten/Wochen noch fehlen, bevor die Dienstzeit erworben ist.

Zu Ziffer 4:

Kommen andere Lohnabrechnungsformen vor, sind diese dem vorliegenden Nachweis anzuheften.

(Gemäß Tarifvertrag zwischen den dänischen Malermeistern und der Malergewerkschaft in Dänemark erfolgt die Anstellung ausschließlich zum Akkordlohn)

Zu Ziffer 6 und 7:

Sofern im Personalhandbuch oder Ähnlichem andere Bestimmungen bestehen, sind die Ziffern 6 und 7 zu streichen, und die geltenden Bestimmungen zusammen mit dem Anstellungsnachweis auszuhändigen.
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