Opmandskendelse i faglig voldgiftssag
afsagt den 20, april 2007 i sagen

Landsorganisationen i Danmark
for
Dansk Funktionzerforbund
for
Ejendom- og Servicefunktionzerernes Landssammenslutning

mad

Kooperationen
for
Boligselskabernes Landsforening
for
DAB/Hillersd Almennyttige Boligselskab

By
Denne sag angér spergsmalet, om DAB/Hillerad Almennyttige Boligselskab har handlet i strid med
protokellat 3, Seerlig aftale - Bopeelspligt til Monsteroverenskomsten ved fastsaettelse af maksimeret
husleje for ejendomsfunktionaer

Pistande
Ejendom- og Servicefunktionzerernes Landssammenslutning har nedlagt pastand om, at
DAB/Hillerad Almennyttige Boligselskab tilpli gtes

1) at anerkende at have brudt protokollat 3, Swrlig aftale — Bopaslspligt til Mensteroverens-
komsten ved fastsettelse af maksimeret husleje for ejendomsfunktionar o

2) at betale en efter Den Permanente Voldgifisrets sken fastsat bod for brud pa Mensterover-
enskomstens serlige aftale.

DAB[Hill‘erﬁd Almennyttige Boligselskab har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagens omstendigheder

Den omtvistede bestemmelse har denne ordlyd:

“Safremt der er tilknyttet bopealspligt til den enkelte stilling, anszettes lejen til den til
enhver tid geeldende leje i den pageldende afdeling, dog maksimalt efter falgende
regler:
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Maksimumérslejen pr. kvadratmeter bruttoctageareal fastsattes til 1,7 promille af [a-
veste grundlen. ...”

Af den geeldende Mansteroverenskomst, der er geeldende for perioden 2005-07, fremgér i § 4 om
Arbejdstid: "Arbejdstiden er 37 timer om ugen.” De tidligere overenskomster har indeholdt tilsva-
rende bestemmelser, hvor arbejdstiden har veeret angivet som et méanedligt timetal, men altid pé
grundlag af en fuldtids anssettelse. Overenskomsten har p4 intet tidspunkt indeholdt bestemmelser
om deltidsanseettelser,

For perioden 1999-2002 indeholdt Mensteroverenskomsten en “Swrlig aftale” om bopelspligt,
hvoraf deti § 1 fremgik, at "Boligorganisationen kan, livor den finder det nedvendigt, anvise hel-
tidsansatte ejendomsfunktionzrer tjenesteboliger.” I 3, stk. 2, om lejefastseettelse var det bestemt, at
“Malksimumérslejen pr. kvadratmeter bruttoetageareal fastszttes til 1,7 promille af en ejendoms-
funktionzers (girdmands) skalalen pr. &r pa 1. Ientrin i det pageeldende lanomrade.”

I forbindelse med forlengelsen af Mansteroverenskomsten for perioden 2002-05 blev den "Saer-
ligle] aftale” overfert til det ovenfor omtalte protokollat 3 til overenskomsten. De relevante be-
stemmelser havde den ordlyd, som er gengivet ovenfor,

Der er mellem parterne enighed om, at maksimalhuslejen pr. 1. januar 2006 udger 388 kr. pr. m?

Parternes procedure

Dansk Funktionaxforbund - Servieeforbundet har anfert, at » hus-
leje efter ordlyden af protokollat 3 til Mensteroverenskomsten hesjst kan udgﬂre 388 kr, pr. m? arhg
Overens*komsten giver ikke adgang til at fravige dette pa grund af, at ’ g

er deltidsarssaf. Bestemmelsen om maksimalhusleje mé ses navnlig som en kompensatlon for den
ulempe, det er, at ejendomsfunktionzeren i kraft af, at han bor i afdelingen, reelt star til ridighed
ogsd uden for sin arbejdstid, og det er derfor naturligt, at bestemmelsen har det samme indhold uan-
set funktionarens beskzftigelsesgrad.

Boligselskabernes Landsforening har anfart, at maksimumhuslejen pé 388 kr. pr. m? 4rlig cfter
overenskomsten er fastsat under den forudsectning, at der er tale om en fuldtidsansat ejendomsfunk-
tionzer. Det er korrekt, at hverken overenskomsten eller protokollatet omtaler betydningen, af funk-
tionaren er deltidsansat, men dette geelder ogsd med hensyn til eksempelvis fastsattelsen af funk-
tionzerens len. Det er derfor helt naturligt, at det huslejetilskud, som maksimalhuslejen er ndtryk for,
er mindre for en deltidsansat medarbejder end for en fuldtidsansat. Tilskuddet kan ikke betragtes
som et fast ulempetilleeg, der er uatheengigt af beskafligelsesgraden, men ma snarere anses som en
bestanddel af lﬁnnen Det har derfor veeret berettiget som sket at foretage en regulering af”

a +husleje i overensstemmelse hermed.

Der har ikke kunnet opnis enighed eller flertal mellem de voldgiftsmand, som er valgt af hver af
parierne. Afgarelsen treeffes derfor af opmanden, landsdommer Lars Lindencrone Petersen, der
udtaler:

Arbejdstiden efter Mensteroverenskomsten svarer til en fuldtids ansmttelse, og overenskomsten
indeholder ingen bestemmelser om den situation, at medarbejderen arbejder pa deltid. Tikke desto
mindre er der beskeftiget medarbejdere under overenskomsten, som ikke arbejder pa fuld tid, Den
len mv., sem disse medarbejdere modtager som et led i ansattelsesforholdet, er — som det er natur-
ligt — reguleret i overensstemmelse med deres beskaftigelsesgrad. Jeg finder, at der ikke er anfart
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noget, der kan begrunde, at det huslejetilleg, som bestemmelsen om maksimalhusleje er udtryk for,
skal behandles vafhengigt af medarbejderens beskaftigelsesgrad.

Jeg finder derfor, at Boligselskabernes Landsforenings pastand ber tages til folge.

Derfor
bestemmes:

DAB/Hillerad Almennyttige Boligselskab frifindes for de pastande, som Dansk Funktionarforbund
- Serviceforbundet har nedlagt under denne sag.

Hver part skal bere egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar og omkost-
ninger. '

Den 20. april 2007

5, Lars Lindencrone Petersen




