KCDPERATIONEN

Den 5.02.2004

Til samtlige medlemsvirksomheder
EMNE: Uheld under befordring

INDHOLD: Der er fastsat regler for, hvornar der kan veere tale om en arbejdsskade,
hvis der sker noget under befordring til og fra arbejde. Det star beskrevet i
Arbejdsskadestyrelsens *Bekendtggrelse om arbejdsskadesikring under befordring
til og fra arbejde”’ nr. 939 af 26. november 2003.

I bekendtggrelsen er opregnet en lang reekke situationer, for eksempel hvis man udfgrer
e&rinder for arbejdsgiveren undervejs, hvis man kgrer med redskaber, hvis man er tilkaldt af
arbejdsgiveren i sin fritid eller hvis man er pa kursus eller tjenesterejse.

Generelt kan man sige, at der kan ske anerkendelse af arbejdsskaden under befordring, hvis
tjenesteforholdet til arbejdsgiveren eller hensynet til virksomhedens interesser har indflydelse
pa befordringen.

I nogle tilfeelde kan det altsd vaere en vurderingssag, og bekendtggrelsen beskriver ogsa,
hvilke forhold, der indgar i vurderingen.

Bekendtggrelsen kan rekvireres i Kooperationen

Spgrgsmal vedrgrende dette cirkulzere kan rettes til Kooperationen



