
Tømrer og Snedker GÆLDENDE
TIB og Dansk Byggeri pr.

§ 1. marts 2009 1. marts 2010

Fælles Bygnings- og industriområdet

Pension

virksomhed 8% 8%

medarbejder 4% 4%

I alt 12% 12%

Anciennitet 6 mdr.

Alder 20 år

Extra bidrag under 14 ugers barsel

virksomhed kr. 890,00 kr. 890,00

Medarbejder kr. 445,00 kr. 445,00
I alt pr. måned kr. 1.335,00 kr. 1.335,00

virksomhed kr. 5,50 kr. 5,50

Medarbejder kr. 2,75 kr. 2,75
I alt pr time kr. 8,25 kr. 8,25

Sygeløn - max sats kr. 128,00 kr. 129,50

Anciennitet indenfor 1,5 år 6 måneder 3 måneder

Barns 1. sygedag - max sats kr. 128,00 kr. 129,50

v. børns hospitalsindlæggelse - max sats kr. 128,00 kr. 129,50

Barsel

Anciennitet 6 måneder

Max sats kr. 128,00 kr. 129,50

Forældreorlov

9 uger fordelt med 3 uger til hver af forældrene og 3 uger til ENTEN far eller mor

Max sats kr. 128,00 kr. 129,50

SH- og feriefridagbetaling 6,9 % 6,9 %

pr. 1. maj

Forskudsudbetaling pr. dag 850,00kr          900,00kr        

- for ungarbejdere pr. dag 525,00kr          550,00kr        

Senest 30. november skal meddelelse om evt. restbeløb skal overføres til pension

Selvvalgt uddannelse Pr. 1.1.2009

Indbetaling til udd.fond pr. år 520,00kr          520,00kr        

Elever

1 lønperiode, variabel 54,95kr            pr. time 56,05kr          pr. time

2.033,15kr       pr. uge 2.073,81kr     pr. uge

2. lønperiode, 52 uger 66,40kr            pr. time 67,73kr          pr. time

2.456,80kr       pr. uge 2.505,94kr     pr. uge

3. lønperiode, 52 uger 75,60kr            pr. time 77,11kr          pr. time

2.797,20kr       pr. uge 2.853,14kr     pr. uge

4. lønperiode, 52 uger 91,25kr            pr. time 93,08kr          pr. time

3.376,25kr       pr. uge 3.443,78kr     pr. uge

2 sæt arbejdstøj pr. år

Pension som voksne

Ved fortsættelse i virksomheden efter endt læretid indgår læretid i anciennitet ved barsel



GÆLDENDE
pr.

1. marts 2009 1. marts 2010

Særligt for BYGNINGSOMRÅDET

§21 Minimalløn 109,40kr          110,75kr        

Ungarbejdere og forpraktikanter u. 18 år

15-16 år 40% af minimalsatsen f. voksne 43,76kr            44,30kr          

16-17 år 50% af minimalsatsen f. voksne 54,70kr            55,38kr          

17-18 år 70% af minimalsatsen f. voksne 76,58kr            77,53kr          

§11 Forskudt tid pr. time

fra 18.00 til 22.00 pr. time 19,40kr            19,69kr          

fra 22.00 til 06.00 pr. time 38,85kr            39,43kr          

påbegyndt efter 24.00 pr. time indtil 06.00 47,05kr            47,76kr          

§14 Rådighedsvagt pr. time

hjemme søgne-helligdage og weekend 22,80kr            23,15kr          

øvrig tid 18,25kr            18,52kr          

§24 Smudstillæg pr. time 10,65kr            10,80kr          

§24 Vandbygningstillæg pr. time 7,55kr              7,65kr            

§39 Tilskadekomst Sygeløn i indtil 8 uger

Kan ikke opsiges indenfor 8 ugers perioden - ingen anciennitet

§59 TR pulje indbetales pr. medarbejder pr. arbejdstime 0,20kr              0,20kr            

§33 Akkordudbetaling 129,00kr          129,00kr        

§35 Fradrag ved elevers deltagelse i akkord

1 lønperiode (elevtimeløn +2 kr) kr. 56,95 kr. 58,05

2. lønperiode (elevtimeløn + 6 kr) kr. 72,40 kr. 73,73

3. lønperiode (elevtimeløn + 11 kr) kr. 86,60 kr. 88,11

4. lønperiode (elevtimeløn + 18kr) kr. 109,25 kr. 111,08

§29 Overnatning

Afstand 80 km 110 km

Udepenge - statens takster 113,75kr          kr. 113,75

Prislisten tillægges 3 % 2 %

§31 Zonetillæg

9. zonetillæg er gældende i København, 1. og 2. zone 3 %

Der betales zonetillæg til afsnit 1,2,5,7,8 og 10

Der betales IKKE zonetillæg til afsnit 3,4,6,9,og 10 gruppe 5 og 6.

Når der benyttes punkter i afsnit 10, til arbejder efter afsnit 3,4,6,9,og 10 gruppe 5 og 6 tilkommer

disse punkter ikke zonetillæg



GÆLDENDE
pr.

1. marts 2009 1. marts 2010

Særligt for INDUSTRIOMRÅDET

Minimalløn 105,10kr          106,20kr        

§17 Deltid 34,80kr            35,30kr          

Tilskadekomst Sygeløn i indtil 8 uger

Kan ikke opsiges indenfor 8 ugers perioden

§66 TR og Uddannelsesordning

Indbetaling pr. medarbejder pr. arbejdstime 0,20kr              0,20kr            

§11 Speciel arbejdstid 42,75kr            43,20kr          

Kan anvendes indtil 2 timer før normal arbejdstid og indtil kl. 20.00

§33 Smudstillæg 6,36kr              6,45kr            

§33 Udearbejdstillæg 3,75kr              3,80kr            

§34 Værktøjspenge 1,55kr              1,55kr            

§59 TR regler

Hvor der er valgt TR kan der laves lokalaftale om afvigelse vedr. placering af arbejdstid

Anciennitet for valg som tillidsrepræsentant er 9 måneder

Valgperioden er 2 år

§10 Pauser forskydning 26,75kr            27,15kr          

§20 Skiftehold

Varsel er 2x 24 timer

Akut med mindre en 2x24 timer betales 190,00kr          190,00kr        

Hverdage (ikke lørdag) kl. 18.00-6.00 pr. time 35,40kr            35,95kr          

Lørdag fra 14.00 til søndagsdøgnets afslutning 75,85kr            77,00kr          

samt søgn-helligdage og fridage pr. time

§15 Weekendarbejde

En weekendarbejder kan ikke arbejde på ugens hverdage i ugen forud og efter weekendarbejde

OBS!NY! Fratrædelsesgodtgørelse 1. maj 2010
Medarbejder med h.h.v. 3,6 eller 8 års ansættelse

Fratrædelsesgodtgørelsen udgør forskellen mellem dagpenge og den personlige løn 

med fradrag af 15%. 

3 års ansættelse 1 månedsløn - dagpenge -15%

6 års ansættelse 2 månedsløn - dagpenge - 15%

8 års ansættelse 3 månedsløn - dagpenge - 15%

Godtgørelse er uden pension, feriepenge og SH-opsparing


