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§1

§2

OVERENSK OM STENS OMRADE

Overenskomsten omfatter tekniske funktionaarer, hvis arbejde udelukkende eller hoved-
sageligt bestar i teknisk/klinisk bistandsydelse af ikke handveaks- eler fabriksmeessig art,
og andre medarbgdere, som udfarer arbejde, der kan sidestilles hermed.

Det vil sigeteknisk betonet arbejde inden for projektering, udvikling, konstruktion, de-
sign, planlaggning og styring, som amindeligvis forudssdter en design-/tekniker-
/teknol oguddannelse, herunder uddannelser pa konstruktarniveau.

Disse uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetencegivende teknikeruddan-
nelser, som uddannelses- og beskadtigelsesmasssigt er placeret i omradet mellem
handvaaksmeessige, erhvervsfaglige grunduddannelser pa den ene side og ingenigrud-
dannelserne pa den anden side.

| tvivistilfadde om, hvorvidt en lenmodtager er omfattet af naarvaaende overens-
komgt, afgeres spergsmalet i henhold til regler for behandling af uoverensstemmelser,
jf. §18.

Er der mellem pa den ene side Teknisk Landsforbund eller en lokal sektion heraf og
pa den anden side en organisation eller virksomhed, der indmelder sig i Kooperatio-
nen, indgdet overenskomgt, erstattes denne af neavaarende overenskomst, nar pagad-
dende overenskomst ifglge sit eget indhold udlgber. Indeholder den forud for indmel-
delsen gaddende overenskomst ingen opsigelsesregel, kan begge parter med 12 ma-
nedersvarsd til en 1.1 en maned kreeve, at naarvaaende overenskomst alene er gad-
dende. Med henblik pa viderefarelse af gaddende lokale aftaler optages der tilpas-
ningsforhandlinger mellem Teknisk Landsforbund og Kooperationen.

LONBESTEMMEL SE

Lannen for den enkelte tekniker aftalesi hvert enkelt tilfadde mellem virksomheden
og teknikeren.

Legnnen ska give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingensindhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lanforhold sker ved individuel Ian-
forhandling mindst en gang om é&ret pr. 1. ma.

Den enkelte tekniker kan pa begaging fa oplysning om Ignindberetningen til Dan-
marks Statistik (DISCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraave en forhandling med
virksomheden, s&fremt teknikerens lan afviger fra begyndelsesniveauet for sammen-
lignelige medarbg/dergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er
Teknisk Landsforbund berettiget til at kraeve en forhandling med K ooperationen pa
virksomheden.
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Enhver uoverensstemmelse om |lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift jf.
Hovedaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

Séfremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der under organisa-
tionernes medvirken etableres andre eller supplerende lansystemer.

ELEVLONNINGER

For tekniske designere i henhold til en ny uddannel sesbekendtgarelse udger minimal-
lgnnen:

pr. 1. marts 2007: pr. 1. marts 2008:
kr. 11.460 pr. maned kr. 11.860 pr. maned

pr. 1. marts 2009:
kr. 12.275 pr. maned

Til elever, der inden uddannesesforholdets pabegyndelse har bestaet hgjere teknisk
eksamen, studentereksamen eller hgjere handelseksamen, ydes et tillagg til de oven-
naavnte lgnninger pa 600,00 kr. pr. maned.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lan-
nen i hvert enkelt tilfadde pa baggrund af den pagaddendes hidtidige beskadtigelse og
uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan lenforholdet aftales under organisati-
onernes medvirken.

SERLIG OPSPARING

Med virkning fra 1. marts 2007 oprettes en saalig opsparingsordning, hvortil virk-
somheden indbetaler 0,5 % af lgnnen, incl. samtlige tillaeg. Pr. 1. marts 2008 udger
opsparingen 0,75 % , og pr. 1. marts 2009 udger opsparingen 1,0 %.

Belgbet udbetales til teknikeren sammen med lannen for december maned, medmin-
dre teknikeren inden 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pa-

gaddendes pensionskonto. Ved fratraaden udbetales saldoen sammen med den sidste
lan.

SOCIALE ANSAETTELSER

Organisationerne er enige om, at 0gsa socialt udsatte grupper bar have tilknytning til
arbejdsmarkedet, og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til sa vidt muligt at
medvirke hertil.

For at undgd, at overenskomsten modvirker denne malsagtning, er parterne enige om,
at der, hvor forholdene ger det naturligt, kan indgéas aftaler om at fravige enkelte be-
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§6

§7

§8

stemmelser, f.eks. bestemmelserne om len- og arbejdstidsforhold. Sadanne aftaler
skal indgas under medvirken af tillidsreprassentanten eller, hvor en sadan ikke findes,
den lokale afdeling af forbundet. Organisationerne har pataleret.

BEREGNING AF L@N FOR BRUDTE MANEDER

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratrasdelse i manedens lgb,
beregnes denne ved fuld tid som 1:160,33 af fuldtidsmanedsignnen gange de effektive
arbgdstimer, den pagaddende skal vaare i arbejde. Naevnte betaling ydes ogsa for
sagnehelligdage, i det omfang disse falder pa teknikerens normae arbejdsdage.

Ved fravea pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent len/feriepenge, beregnes
fradraget i teknikerens manedslagn efter samme beregningsmetode. Endvidere bereg-

nes fradraget for fridage uden lan efter samme beregningsmetode.

For deltidsbeskadtigede beregnes lagnnen forholdsvis.

DELTIDSBESK £FTIGELSE

Ved deltidsbeskadtigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pagaddendes ugent-
lige arbgdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaddende normale ugentlige
arbedstid.

Arbgder den deltidsbeskadtigede udover vedkommendes normale arbegjdstid, aflannes
sadanne ekstratimer med pagaddendes normale timelan.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid,
aflannes disse som overarbgde, jf. 8 10, som for gvrige teknikere.

Der betales for sagnehdligdage i det omfang, disse falder pa teknikerens normae
arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bar begraanses mest muligt.

ARBEJDSTID
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.
Arbejdstiden lasgges af virksomheden efter forudgaende lokal dreftelse.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud
over den gaddende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med saedvanlig len.

Den enkelte fuldtidsbeskadtigede teknikers ugentlige arbgjdstid skal i virksomheder
med en 5 dages arbejdsuge tilstrages fordelt jaavnt pa disse dage. For arbejde i hold-
drift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke
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§10

ved |gnfastsadtelsen er truffet aftale om, at lannen daskker herfor, ydes saarskilt beta-
ling efter aftale.

Der kan lokalt aftales flekstid.

VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID

Under forudssgning af lokal enighed kan arbejdstiden for teknikere laagges med varie-
rende ugentlige arbgjdstider, blot den gennemsnitlige arbgjdstid er 37 timer om ugen
over en 12 maneders periode. Den ugentlige arbejdstid kan dog ikke overstige 48 ti-
mer.

Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden
at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden for den aftalte periode jf. pkt. 1. Over-
skydende timer ved fratraadelse efter afskedigelse betragtes som overarbgdstimer, der
udbetales.

Overarbejde i forbindelse med den aftalte arbgjdstid betales i henhold til overens-
komstens 8 10.

Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at teknikerne pa de virksom-
heder, hvor der ikke er tillidsreprassentant, kan inddrage forbundets lokale afdeling,
og at manglende lokal enighed kan geres til genstand for dreftelse mellem organisati-
onerne.

Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsd til en periodes udlgb.

OVERARBEJDE
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begraanses mest muligt.

For overarbejde betales der for de farste 2 timer efter normal arbejdstids ophar med
vedkommendes arbegjdsfortjeneste udregnet | timelan + 50 % tillasg. Arbejde derud-
over, samt arbejde pa sen- og helligdage og fridage, betales med et tillaay pa 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaddende teknikers samlede manedsign divideret
med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde
skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer.

Séfremt aftale om afspadsering tradffes, afspadseres hver overarbejdstime med én
time, og tillaagget for overarbejdet udbetales. Det kan dog aftales, at ogsa tillasgget
afspadseres.

Safremt der ved |gnfastsatelsen er truffet aftale om, at lannen ogsa omfatter betaling
for aminddigt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling for dette.
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§12

Ferie

Ved aminddigt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet overarbejde af mere
tilfaddig karakter og begramset varighed. Der kan sdledes ikke pa forhand fastsattes
et bestemt antal timer, og lgnnen kan ikke aftales, sa den omfatter betaling for alt fo-
rekommende overarbede.

Aftale kan kun indgas efter forudgaende forhandling mellem parterne.

En sadan aftale udelukker ikke saarskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2, for ar-
bejde udover aminddigt forefaldende overarbejde. Aftalen skal stai forhold til len,
stillingsandhold og overarbejdets omfang.

FUNKTIONARLOV

Reglerne i Funktionaaloven er gaddende for ansadtelsesforholdet. Safremt en uover-
ensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet bilagyges ved
forhandling, behandles den efter begaaing af en af parterne ved voldgift.

| tilfadde, hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer medar-

bejderen det opsigelsesvarsel, der var gaddende pa overflytningstidspunktet, indtil den
pagaddende i henhold til Funktionaarloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

FERIE, FRIHED OG BARSEL

Dentil enhver tid gaddende ferielov finder anvendelse pa anszdtelsesforholdet.
Der ydes praktikanter og elever ferie med lan i henhold til Ferielovens § 9.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den ak-
tuelle lan.

Overfarsd af ferie

3

Teknikere og arbgdsgivere kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedageud over 20
dage kan overferes til det falgende feriedr.

Der kan maksimalt overfares ssmmenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter at ferie
overfares, skal a ferie afholdes.

Tekniker og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udigb. Parterne
anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede blanket anvendes.

Overfert ferie holdesforud for anden ferie og placeres efter de sammeregler, som ged-
der for lagning af ferie i henhold til ferieloven.

Hvis en tekniker pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
6



fravea pagrund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan teknikeren og arbejdsgiveren
desuden tredffe aftale om, at ferien overfarestil det felgende feriedr. Overfersel af sadan
ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i avrigt. Aftalen indgas efter de
samme regler som ovenfor.

Hvis en tekniker, der har overfart ferie fratraader inden al ferie er afviklet, udbetalesfe-
riegodtgerelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraaden af arbejdsgiveren.

Feriei et omfang svarendetil overfart ferie, kan ikke palasgges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindreferieni medfer af aftalejf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

Ovenstéende mulighed for at aftale ferieoverfarsel gadder ikke for elever.

Ferietillasg som udbetalestil teknikere med lan under ferie, kan udbetales far ferien be-
gynder. | safald kan det kraeves modregnet ved fratrasden i det omfang, der er udbetalt
ferietillagg for ikke-afholdt ferie.

Uoverensstemmelser opstaet pabaggrund af neavaaende pkt. behandles efter reglernei
Hovedaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark. Dette gadder
dog alene de aftalte fravigelser af ferieloven.

Barnsferste sygedag

4.

Teknikere med mindst % ars anciennitet kan holde fri med lan, né&r dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjiemmevaaende barn/bgrn under 14 &r.
Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraddre og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/barnenes farste sygedag. Virk-
somheden kan kraave dokumentation - f.eks. i form af tro- og loveerklaaing.

Graviditet og bar sl

5.

6.

Der gives frihed med lgn i forbindelse med graviditetsundersagelse.

Til kvindelige teknikere med 9 maneders anciennitet, udbetaler arbejdsgiveren lan
under fravaa pa grund af graviditet og barsel/ (graviditets- barselsorlov) fra 4 uger
for forventet fadselstidspunkt og i indtil 14 uger efter fadsen.

Anciennitetskravet skal vaare opfyldt pa det skannede fadselstidspunkt. Ved adoption
skal det vaare opfyldt ved modtagelsen af barnet.

Til adoptanter udbetales Ilan under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Legnnen svarer til den Ign, den ansatte ville have oppebaret i perioden - svarende til

sadvanlig timelgn. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Faadreorlov

7.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger |gn under faadreorlov.



Foraddreorlov

8.

| umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fravaa i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af foraddreneret til betaling i 3
uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraddre ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydestil enten faderen eller moderen. Beta-
lingen i disse 9 uger svarer til den lan, den pagaddende ville have oppebaret i perio-
den — svarende til ssadvanlig timelen — dog max. kr. 130,00 pr. time.

Det er en forudsagning for betalingen, at arbgjdsgiveren er berettiget til refuson sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veae mindre, ned-
sadtes betalingen til teknikeren tilsvarende.

Andringen har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraddreorlov den 1. juli
2007 €ller senere.

De samme regler gadder for adoptanter.

L okalaftaler, kutymer m.v.

9. Allerede eksisterende overenskomster, lokale aftaler og kutymer af enhver art, hvor-
ved Kooperationen har forpligtet sig til at udbetale lan under barsel/adoption, bort-
falder ved overenskomstens indgéelse, medmindre disse ordninger stiller den ansatte
bedre.

Feriefridage

10. Teknikere, der har vaaret beskadtiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder, har ret til
5 feriefridage pr. feriedr.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Feriefridagene omregnestil timer og afvikles med saadvanlig lan som timer inden for
feriedret.

Hvis feriefridagene ikke er afholdt inden udlgbet af feriedret, udbetaler virksomheden
til teknikeren kompensation for de ikke afholdte feriefridage. Kompensationen, der
udger saadvanlig 1an, udbetales med naestfalgende Ianudbetaling.

11. Der kan — uanset jobskift — ikke afholdes flere end 5 feriefridage pr. feriedr.

Bar ns hospitalsndlaeggelse

12. Til teknikere og elever indremmes der frined med Ign, ndr det er nadvendigt, at tek-

nikeren indlasgges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.
Det er en forudsagtning, at sddanne teknikere har mindst 6 maneders anciennitet i
virksomheden.

Denne frihed gadder alene den ene indehaver af foraddremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.



§13

Teknikeren ska pa opfordring fremlaagge dokumentation for hospitalsindlasggelsen.

KONTRAKT

Anstelsesforholdet skal bekradtes ved kontrakt eller ansadtelsesbrev. Det anbefa-
les, at den af organisationerne godkendte ansadtelseskontrakt anvendes. Parterne har
ved protokollat vedrarende oplysninger om ansadtelsesforholdet implementeret EU-
direktiv af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens oplysningspligt til arbgjdstageren om
vilkérene for ansatelsesforholdet.

Kooperationen og Teknisk Landsforbund er enig om fglgende aftale, der opfylder
EU-direktiv af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens oplysningspligt til arbejdstageren
om vilkarene for ansatelsesforholdet.

1. Oplysninger om ansaattelsesforholdet
Ved ansztelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig arbejdstid pa over
8 timer skal arbejdstageren skriftligt gives oplysninger om vilkérene for ansatelsen.

Oplysningerne skal indeholde mindst samme oplysninger, som er fremhaavet i det som
bilag vedhadtede ansadtelsesbevis.

Oplysningerne skal udleverestil teknikeren senest 1 maned efter ansadtelsesforhol-
dets begyndelse.

Parterne anbefaler, at det som bilag vedhadtede ansadtelsesbevis anvendes.

2. Rgseog arbejdei udlandet

Nar teknikere udsendestil arbejde i udlandet, skal der forud for rejsens pabegyndelse
gives teknikeren oplysninger om arbejdstid, 1@n og arbejdsvilkar, befordring (ved be-
fordring forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den valuta hvori
Ilennen udbetales, eventuelle tillagg | form af kontanter eller naturalier under opholdet,
herunder kost og logi, varigheden af det arbejde der skal udfaresi udlandet, eventuel-
le forsikringer der er tegnet for teknikeren, hvorvidt der er taget skridt til at fa ud-
stedt de nadvendige attester i forbindelse med udstationeringen samt vilkar ved even-
tuel efterfalgende fortsadtelse af ansadtelsen i Danmark.

3. Zndringer i anseettelsesforholdet

Séfremt der sker andringer af de i ansadtelsesbeviset fremhaevede forhold, skal der,
hurtigst muligt og senest 1 maned efter aandringen er tradt i kraft, skriftligt gives tek-
nikeren oplysninger herom - dog ikke hvis der er tale om aandringer i de love, admini-
strative eller vedtaggtsmaeessige bessemmelser eller kollektive overenskomster, som
vedragrer ansadtelsesforholdet.

4. M anglende overholdelse af oplysningspligten

Séfremt teknikeren ikke har modtaget oplysninger om ansadtelsesforholdet jf. afsnit
1, 2 og 3 i forbindelse med udligbet af de anferte tidsfrister, kan spgrgsmalet behand-
les efter regler for behandling af uoverensstemmelser.



§14

§15

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til teknikeren senest 15 dage efter, at beret-
tiget krav herom er rejst over for arbgidsgiveren, kan bod ikke palaagges arbejdsgive-
ren, medmindre der foreligger systematisk brud pa aftalen om arbejdsgiverens oplys-

ningspligt.

5. Ikrafttraeden
Bestemmelserne traader i kraft den 1. marts 1999.

6. Overgangsbestemmelser

Hvis en tekniker, der er ansat fer 1. juli 1993, métte gnske oplysninger om anszdtel-
sesforholdet, jf. afsnit 1 og 2, og medarbegjderen pr. 1. juli 1993 eller senere fremsad-
ter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen med-
dele teknikeren de gnskede oplysninger.

Det naa/nte ansadtelsesbevis kan rekvireres i organisationerne.

AFSKEDIGELSE

Reglerne i Funktionaaloven og Hovedaftalen mellem Kooperationen og L andsorgani-
sationen i Danmark er gaddende.

VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

| virksomheder, hvor der beskadtiges over 4 teknikere under overenskomstens omra-
de, kan der vadges en tillidsreprassentant. Kommer antallet af teknikere ned pa 4 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsreprassentant, medmindre parterne aftaler at
opretholde stillingen som tillidsreprassentant. | virksomheder med 4 teknikere eller
derunder kan parterne aftale, at der alligevel vadges en tillidsrepraesentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog vadges en til-
lidsrepraesentant for det sted, hvor den pagaddende er beskadtiget, safremt de under
stk. 1 og 3 naavnte betingelser er opfyldt.

Tillidsreprassentanten vadges blandt anerkendte, dygtige teknikere, der har vagret an-
sat mindst et & i den pagaddende virksomhed. En praktikant kan ikke vadges som til-
lidsrepraesentant. Hvor sadanne teknikere ikke findesi et antal af over 4, suppleres
der op til dette tal blandt de mediemmer, der har arbejdet laangst i virksomheden.

Beskyttelse af tillidsreprassentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgi-
verens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af Teknisk Lands-
forbund og meddelt Kooperationen.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal vaae forbun-
det i haande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverens-
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§16

stemmelse om den pagaddendes valgbarhed kan afgares ved fagretlig behandling, jf.
overenskomstens § 18.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaarende pa grund af sygdom, ferie, deltagelsei kur-
ser eller lignende, kan der efter aftale med arbegdsgiveren udpeges en stedfortraeder
for tillidsreprassentanten. En sdledes udpeget stedfortraader har i den periode, hvori
han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprassentant, séfremt han
opfylder betingelserne for at kunne vadges il tillidsrepraesentant.

Séfremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsreprassentant, kan tekniker-
ne, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig repree
sentere af en de valgte tillidsreprassentanter.

TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVE

Det er tillidsreprassentantens pligt svel over for sine kolleger og sin organisation som
over for arbgidsgiveren at gare sit bedste for at jaavne ethvert opstaet stridsspargsmal
og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de teknikere, pagaddende er vagt
iblandt, og kan som s&dan over for virksomheden, nér tillidsrepraesentanten efter en
stedfunden undersggelse finder det berettiget, forelaggge forslag, henstilling og klager
frateknikerne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lgn- og ansadtelsesvilkar for teknikerne
forhandlet med virksomhedens ledelse. Virksomheden stiller i den forbindelse rele-
vante oplysninger til radighed for tillidsreprassentanten.

Séfremt en teknikere begagrer det, kan tillidsreprassentanten varetage den pagad-
dendes individuelle lan- og ansadtelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansaettelser og afskedigelser af tek-
nikere omfattet af denne overenskomst, forud for ansedtelsen/afskedigelsen orienterer
tillidsrepraesentanten herom.

Der henvisesi gvrigt til bestemmelserne om afskedigelse i Samarbejdsaftalen mellem
Kooperationnen og L andsorganisationen i Danmark.

Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af virksomhedens teknike-
res personlige anliggender, bar disse selv direkte over for virksomhedens leder eller
dennes stedfortraader forelagyge klager eller henstillinger til mulig direkte afgarelse i
foreliggende tilfadde.

Udfarelsen af de tillidsreprassentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan méde, at
det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde.Nar tillidsreprassentan-
ten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske med forudgaende un-
derretning til ledelsen eller dennes repraesentant.
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§17

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige
frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprassentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hen-
syn til virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltagei et tillidsreprae
sentantkursus snarest efter valget.

Klubbestyrelsens medlemmer bar i lighed med tillidsrepraesentanten have frihed til at
deltagei tilsvarende kurser.

Virksomheden stiller lokaler til radighed for klubbens madevirksomhed, og pa et for
alle teknikere tilgaangeligt sted i virksomheden, er det klubbens ret at opsla faglige
foreningsbekendtgerelser til medlemmerne.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundesi tvingende &rsager. Det er en
selvfalge, at den omstaandighed, at en tekniker fungerer som tillidsreprassentant, al-
drig ma give anledning til, at den pagaddende afskediges, eller at den pagaddende stil-
ling forringes.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige
entillidsrepraesentant, der er valgt efter reglernei § 15, skal virksomheden rette hen-
vendelse til Kooperationen, der herefter skal rejse spargsmalet i henholdt til reglerne
for fagretlig behandling.

Magglingsmadet afholdes senest 14 kalenderdage efter magglingsbegaaringens frem-
komst, og den fagretlige behandling ska i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsreprassentantens ansedtelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har vagret gjort
til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det ber
tilstragbes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgarelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udiagb.

Dette gadder dog ikke tilfadde, hvor virksomheden foretager en berettiget bortvis-
ning.

Agtes en tillidsreprassentant forflyttet, siledes at hvervet ikke laangere kan varetages,
gadder samme retsstilling som ved afskedigelsg, jf. stk. 2.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprassentanten, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over
lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgaerelse, hvis starrelse skal veare
afhamngig af sagens omstandigheder. Denne godtgarelse er endelig, saledes at der ik-
ketillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af tillidsrepraesentantens afskedigelse og starrelsen af
den tillidsreprassentanten eventuelt tilkommende erstatning, samt eventuel genan-
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§18

§19

§20

sadtelse, behandles i henhold til Hovedaftalen mellem K ooperationen og L andsorga-
nisationen i Danmark.

SAMARBEJDE, TRYGHEDSBESTEMMEL SER OG REGLER FOR
BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMEL SER

Der henvisestil Samarbejdsaftalen og Hovedaftalen mellem K ooperationen og Lands-
organisationen i Danmark.

SAMARBEJDE OG UDDANNEL SE

Teknisk Landsforbund og K ooperationen etablerer en samarbejds- og uddannelses-
fond jf. protokollat optrykt pa side 16.

Med virkning fra 1. oktober 2007 opkraeves et bidrag pa 20 are pr. arbejdstime for de
teknikere, som er omfattet af overenskomsten.

KOMPETENCEUDVIKLING

Teknikerne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den
enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhederne
og teknikernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og tekniker og kan omfatte in-
tern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt lagring-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovenneavnte formal har teknikerne ret til uden fradrag i lgnnen at del-
tage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbe-
hov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke daskkes af det offentlige eller fra anden side.

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplan-
laegning for virksomhedens teknikere. Uddanne sesplanlaggningen bar omfatte udar-
bgdelse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte tekniker, jf. stk. 1, efter ret-
ningdinier draftet mellem ledelse og teknikerei regi af samarbejdsudvalget eller et
paritetisk sammensat uddannelsesudvag med reprassentation af teknikere.

Uddannelsesplanlasgning kan, hvor organer i henhold til ovenstaende ikke er etable-
ret, foregar som et samarbejde mellem den enkelte tekniker og virksomheden.

Ajourferte amene jobrelevante kundskaber er en forudsadning for at vedligeholde og
udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er savel
den enkelte teknikers personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirketil, at

13



§21

almen jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaggningen. Naamere
regler for deltagelsen i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale omindividuel frihed til uddannelse efter eget valg, kan kun tradfes mellem
virksomheden og den enkelte tekniker.

Teknikere, der har vagret ansat i en virksomhed i mindst 3 &r, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaainger, virksomhedslukning eller andre forhold
beroende pa virksomheden, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets va-
righed kan hgjest udgere 2 uger og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt |gn-
tab i kursusperioden daskkes af arbgjdsgiveren i det omfang udgifterne ikke kan daek-
kes af det offentlige eller fraanden side. Hvis kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i
opsigelsesperioden, er den pagaddende tekniker pa tilsvarende vilkar berettiget til
kursusdeltagelse indenfor 3 maneder efter fratraadelse, hvis den pagaddende fortsat er
arbgjdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor teknikere, der ved
fratraadelsen er berettiget til efterlen, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentli-

ge.

For ansatte der har vaaret uafbrudt beskadtiget i virksomheden i 12 maneder, og som
afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, felges bestemmelserne i Samar-
bgdsaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

Hvis en af organisationerne skegnner, at ovennaa/nte uddannel sesbestemmelser ikke
virker efter deres hensigt, kan spargsmdlet gares til genstand for dreftelse mellem or-
ganisationerne.

UDVIKLINGSFOND

For at fremme mulighederne for at virksomheder og teknikere sgrger for en lgbende
kompetenceudvikling, jf. 8 20 og protokollat pa side 17, etablerer Teknisk Landsfor-
bund og K ooperationen en kompetenceudviklingsfond for teknikere inden for Tek-
nisk Landsforbunds omréde.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,00 pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,00
pr. tekniker. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag.
Teknisk Landsforbund og K ooperationen tilslutter sig et administrationsselskab, som
administrerer de indbetalte bidrag i lighed med gvrige udviklingsfonde pa K ooperati-
onens omrade.

Fondens midler kan sgges fra 1. januar 2009.

Hvis Teknisk Landsforbund eller Kooperationen skgnner, at bestemmelsernei proto-
kollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spargsmal geres til genstand for dreftelse

14



§22

890,00

445,00

§23

§24

I bestyrelsen. Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke viderefares til faglig voldgift.
PENSION

Teknikere omfattet af overenskomsten er samtidig omfattet af den pensionsordning,
som Kooperationen har aftalt med BAT-kartellet.

Pengonsbidraget udger:

Arbegdsgiveren  Teknikeren | alt
Pr. 1. juli 2006: 7,2% 3,6 % 10,8 %
Pr. 1. juli 2007: 7,6 % 3,8% 11,4 %
Pr. 1. juli 2008: 8,0 % 4,0 % 12,0 %

Forhgjet pensionsbidrag under bar selsorlov
Under de 14 ugers barsel/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionshidrag til tekni-
kere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionshidraget udger pr. maned:
01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009

Arbgjdsgiverbidrag: 780,00 820,00
Arbgdstagerbidrag: 390,00 410,00
Samlet bidrag: 1.170,00 1.230,00
1.335,00

For deltidsansatte indbetal es et forholdsmeessigt bidrag.

Ovennaavnte bestemmelser traader i kraft den 1. juli 2007, og har virkning for barsdl-
orlov, der pabegyndes denne dato eller senere.

UDDANNELSESFOND

Uddannelsesfondsbidraget falger de til enhver tid gaddende belgbsstarrelser, som er
aftalt mellem Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen.

Belabet indbetales samlet ved kalenderarets afslutning.

TIDLIGERE L@N- OG ANSETTELSESVILKAR

Ingen nuvaarende lanninger eller andre goder ma forringes som felge af denne over-
enskomst.
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8§25 OVERENSKOMSTENSVARIGHED
Overenskomsten tragder i kraft den 1. marts 2007.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsd til udigb 1. marts, dog tidligst
den 1. marts 2010.

Kgbenhavn, den.
K ooperationen: For Teknisk Landsforbund:
Susanne Westhausen Gita Grining
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Protokollat vedrgrende elever
Der ydes elever transportgodtgarelse under skoleophold efter reglerne fastsat i henhold til lov
om arbejdsgiverens elevrefusion.

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og udgifter til kopiering op til
900,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb.

Protokollat vedr grende opsigelse

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontraopsigelse med kort
varsel frateknikere i opsagt tilling i situationer, hvor dette sker, for at teknikeren kan tiltraede
ny stilling.

Protokollat vedr grende for sggsordninger

Hvis overenskomstparterne er enige herom, kan der — under forudsagning af lokal enighed —
abnes mulighed for, at der kan gennemfares forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmel-
ser. Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst
ikke tager hgjde for.

Forsagsordninger af denne karakter forudsadter overenskomstparternes godkendelse.

Protokollat vedr grende or ganisationsar bejde

Parterne er enige om, at Kooperationen over for sine medlemsvirksomheder anbefaler, at med-
lemmer af Teknisk Landsforbunds hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne frihed
til varetagelse af disse hverv. Teknisk Landsforbund giver Kooperationen meddelelse om fore-
tagne valg.

Protokollat om samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbgderne i virksomheden er en vassentlig forud-
saning for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og medarbegdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem over-
enskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere, tillids-
reprassentanter og sikkerhedsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale
aftalefastlasggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Teknisk Landsforbund og Kooperationen er derfor enige om at der med virkning fra 1. okto-
ber 2007 etableres en samarbejds- og uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraeves et bidrag pa 20 are pr. arbejds-
time for de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af nedenstaende
aktiviteter. Bidraget opkraeves sammen med bidraget til den af parterne etablerede udviklings-
fond.
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Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendestil styrkelse af det lokale faglige samar-
bejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter, til styrkelse/valg af tillids- og sikkerhedsreprae
sentantfunktionen samt til styrkelse af savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljgarbejde.

Fondens midler kan endvidere anvendestil et samarbejde om bl.a. etablering af fadles virk-
somhedsbesag med det formal at radgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om
samarbgjde, sikkerhed og sundhed og eventuel ivearksadtelse af forsgag til styrkelse af det gen-
sidige samarbejde.

Der nedsadtes en bestyrelse bestdende af reprassentanter fra organisationerne, som skal tage
stilling til ansagninger omfattet af naarvaarende protokollats formdl.

Savel organisationerne som lokale parter kan ansgge fonden om tilskud til aktiviteter.

Forhandlinger om etablering og drift af fonden skal vaae tilendebragt senest 1. oktober 2007.

Protokollat om udviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse
til at sarge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne ber give
medarbederne de fornagdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbgderne bar deltage i den
forngdne uddanndse. Virksomhederne og medarbejderne opfodres derfor til at foretage en
uddannelses- og kompetenceplanlasgning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetenceud-
viklingsfond for medarbejdere indenfor overenskomstens omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik
paat bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er
ligeledes fondens formal at understette udvikling af medarbedernes kompetencer for at bevare
og styrke beskadtigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stette til uddannelse pa savel grundlasggende som vide-
regaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelsei real-
konpetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfonden mellem K ooperationen og Teknisk L andsforbund
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De naamere ret-
ningdinier herfor fastlasgges i vedtaggter, som parterne udarbejder i fadlesskab inden den 1.
oktober 2007.

Parterne reprassenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, gadder falgende
for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen besadtes pa skift 2 ar ad
gangen med en reprassentant for henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Patilsvarende
vis besadtes nasstformandsposten. Arbejdstagersiden besadter formandsposten i den farste 2-
arige periode og arbejdsgiversiden besadter naestformandsposten i samme periode.
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Fondens bestyrelse tradfer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan
ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis dagkning til:

- Medarbegjdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen —idet branchen defi-
neresi bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannese (kursusge-
byr, kursusmaterialer og evt. trangportudgifter mv.) og tilskud til delvis da&kning af med-
arbejdernes Iantab ved uddannelsen. Lentilskud inkl. offentlig lentabsgodtgerelse, kan he-
jest udgere 85 % af den enkelte medarbegders saedvanlige tidlan.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsten, nar
dette falger af en uddannelses- og kompetenceplanlasgning.

Fondens bestyrelse fastlasgger stattens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og
planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde med avrige udvik-
lingsfonde pa K ooperationens omrade.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder om-
fattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,- pr. medarbgder. Der
opkraeves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilsdutte sig et administrationsselskab, som administrerer
de indbetalte bidrag i lighed med gvrige udviklingsfonde pa K ooperationens omrade.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel sesomradet
fastsadter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne,
medlemsvirksomhederne og/eller medarbegderne, bortfalder neavaarende aftale og parterne
aftaler fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skanner, at bestemmelserne i protokollatet ikke virker efter
deres hensigt, kan spargsmalet gares til genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig behandling, (men kan dog

ikke viderefares til faglig voldgift).

Protokollat vedr grende lokale aftaler og kutymer
Lokale aftaler og kutymer fortsadter efter hidtidige regler usandret, med mindre de strider mod
principperne i den forhandlede overenskomst.
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