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§1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

1 Overenskomsten omfatter tekniske funktionazer, hvis arbgde udelukkende eller
hovedsageligt bestar i teknisk/klinisk bistandsydelse af ikke handvaaks eller
fabriksmaessig art, og andre medarbejdere, som udferer arbejde, der kan sidestilles
hermed.

Det vil sige teknisk betonet arbegde inden for projektering, udvikling, konstruktion,
design, planlaggning og styring, som amindeligvis forudssdter en design-/tekniker-
/teknologuddannel se, herunder uddannel ser pa konstrukterniveau.

Disse uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetencegivende
teknikeruddannelser, som uddannelses- og beskadtigel sesmaessigt er placeret i
omrédet mellem handveaksmasssige, erhvervsfaglige grunduddannel ser pa den ene
side og ingenigruddannel serne pa den anden side.

2. | tvivlgtilfadde om, hvorvidt en lanmodtager er omfattet af naavaxende overens-
komgt, afgeres spargsmalet i henhold til regler for behandling af uoverensstemmel-
ser, jf. § 18.

3. Er der mellem pa den ene side Teknisk Landsforbund €eller en lokal sektion heraf og

pa den anden side en organisation eller virksomhed, der indmelder sig i
Kooperationen, indgaet overenskomst, erstattes denne af nagvaaende overenskomst,
na& pagad dende overenskomst ifglge sit eget indhold udlgber. Indeholder den forud
for indmeldelsen gaddende overenskomst ingen opsigel sesregel, kan begge parter
med 12 maneders varsel til en 1. i en maned kraeve, at negvagrende overenskomst
alene er gaddende. Med henblik pa viderefarelse af gad dende lokale aftaler optages
der tilpasningsforhandlinger mellem Teknisk Landsforbund og Kooperationen.

§2 LONBESTEMMELSE

1. Lennen for den enkelte tekniker aftalesi hvert enkelt tilfadde mellem virksomheden
og teknikeren.
2. Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og

dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

3. Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lanforhold sker ved individuel
|gnforhandling mindst en gang om aret pr. 1. maj.

Den enkelte tekniker kan pa begaaring fa oplysning om lanindberetningen til
Danmarks Statistik (DI SCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

4, En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraeve en forhandling med
virksomheden, safremt teknikerens Ign afviger fra begyndel sesniveauet for
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sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er Teknisk Landsforbund berettiget til at kraave en forhandling med
K ooperationen pa virksomheden.

5. Enhver uoverensstemmel se om Ignforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift
jf. Hovedaftalen mellem Kooperationen og L andsorganisationen i Danmark.

6. Séfremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der under organisa-
tionernes medvirken etableres andre eller supplerende |ansystemer.

8§ 3 ELEVLONNINGER

1 For tekniske designere i henhold til en ny uddannel sesbekendtgerelse udger
minimallgnnen kr. pr. maned:
pr. 1. marts 20009: 1. marts 2010: 1. marts 2011:
kr. 12.275 kr. 12.521 kr. 12.834

Til elever, der inden uddannel sesforholdets pabegyndel se har bestaet hgjere teknisk
eksamen, studentereksamen eller hgjere handelseksamen, ydes et tillagy til de
ovennaevnte lanninger pa 630,00 kr. pr. maned.

2. Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales
lgnnen i hvert enkelt tilfad de pa baggrund af den pagaddendes hidtidige beskati-
gelse og uddannelse. Hvisen af parterne gnsker det, kan lanforhol det aftales under
organisationernes medvirken.

84 S/ERLIG OPSPARING

1 Der oprettes en ssalig opsparingsordning, hvortil virksomheden indbetaler 1 % af
[annen, incl. samtlige tillasg.

2. Belgbet udbetales til teknikeren sammen med lannen for december maned,
medmindre teknikeren inden 1. december har anmodet om, at belagbet indbetales pa
den pagad dendes pensionskonto. Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den
sidste lan.
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§7

SOCIALE ANSAETTELSER

Organisationerne er enige om, at 0gsa socialt udsatte grupper bar have tilknytning til
arbejdsmarkedet, og opfordrer derfor deres respektive mediemmer til sd vidt muligt
at medvirke hertil.

For a undgd, at overenskomsten modvirker denne malsagining, er parterne enige om,
at der, hvor forholdene ger det naturligt, kan indgas aftaler om at fravige enkelte
bestemmel ser, f.eks. bestemmel serne om Ign- og arbejdstidsforhold. Sadanne aftaler
skal indgas under medvirken af tillidsrepraesentanten eller, hvor en sadan ikke
findes, den lokale afdeling af forbundet. Organisationerne har pataleret.

BEREGNING AF L@N FOR BRUDTE MANEDER

Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratrasdelse i manedens | ab,
beregnes denne ved fuld tid som 1:160,33 af fuldtidsméanedsl annen gange de
effektive arbejdstimer, den pagaddende skal vage i arbejde. Naavnte betaling ydes
ogsa for spgnehelligdage, i det omfang disse falder pateknikerens normale
arbejdsdage.

Ved fravaa pagrund af ferie, for hvilken der ikke er optjent Ign/feriepenge, beregnes
fradraget i teknikerens ménedslan efter samme beregningsmetode. Endvidere
beregnes fradraget for fridage uden lan efter samme beregningsmetode.

For deltidsbeskadtigede beregnes |gnnen forholdsvis.

DELTIDSBESKAFTIGELSE

Ved deltidsbeskadtigel se beregnes |annen efter forholdet mellem pagad dendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaddende normale
ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsbeskadtigede udover vedkommendes normal e arbejdstid,
afl annes sadanne ekstratimer med pagad dendes normale timel gn.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid,
aflannes disse som overarbeide, jf. 8 10, som for gvrige teknikere.

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pateknikerens normale
arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bar begraanses mest muligt.



8§88 ARBEIDSTID

1 Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.
2. Arbejdstiden laagges af virksomheden efter forudgaende lokal drgftelse.
3. Hvisden normale arbegjdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud

over den gaddende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med ssedvanlig 1an.

4, Den enkelte fuldtidsbeskadtigede teknikers ugentlige arbejdstid skal i virksomheder
med en 5 dages arbejdsuge tilstragbes fordelt jaavnt pa disse dage. For arbejde i
holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der
ikke ved lgnfastsadtelsen er truffet aftale om, at lennen deskker herfor, ydes saarskilt
betaling efter aftale.

5. Der kan lokalt aftales flekstid.

89 VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID

1 Under forudsagning af lokal enighed kan arbejdstiden for teknikere lasgges med
varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om
ugen over en 12 maneders periode. Den ugentlige arbejdstid kan dog ikke overstige
48 timer.

2. Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden
at disse er fastlagt i arbg/dsplanen, dog inden for den aftalte periode jf. pkt. 1.
Overskydende timer ved fratraadel se efter af skedigel se betragtes som overar-
bejdstimer, der udbetales.

3. Overarbgde i forbindelse med den aftalte arbejdstid betales i henhold til overens-
komstens § 10.
4, Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at teknikerne pade

virksomheder, hvor der ikke er tillidsrepraesentant, kan inddrage forbundets lokale
afdeling, og a manglende lokal enighed kan gerestil genstand for dreftelse mellem
organisationerne.

5. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udigb.



8§ 10 OVERARBEJDE

1 Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begraases mest muligt.

2. For overarbejde betales der for de farste 2 timer efter normal arbedstids ophar med
vedkommendes arbejdsfortjeneste udregnet i timelan + 50 % tillagy. Arbegjde
derudover, samt arbejde pa sgn- og helligdage og fridage, betales med et tillasg pa
100 %.

3. Timel gnnen beregnes som den pagad dende teknikers samlede manedslgn divideret
med maksimalt 160,33.

4, Overarbejdsbetaling ydes kun, n& der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde
skal sdvidt muligt varsles senest dagen far.

5. Séfremt aftale om af spadsering tradffes, af spadseres hver overarbejdstime med én
time, og tillasgget for overarbegjdet udbetales. Det kan dog aftales, at ogsa tillasgget
af spadseres.

6. Séfremt der ved lanfastsaettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa omfatter
betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling
for dette.

Ved amindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet overarbejde af
mere tilfaddig karakter og begramset varighed. Der kan saledes ikke pa forhand
fastsadtes et bestemt antal timer, og lannen kan ikke aftal es, sa den omfatter betaling
for alt forekommende overarbejde.

Aftale kan kun indgas efter forudgaende forhandling mellem parterne.

En sadan aftale udelukker ikke saarskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2, for
arbejde udover almindeligt forefaldende overarbejde. Aftalen skal sta i forhold til
lan, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

8§ 11 FUNKTIONARLOV

1 Reglerne i Funktionaaloven er gaddende for ansadtelsesforholdet. Safremt en
uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller af skedigel se ikke har kunnet
bilaggges ved forhandling, behandles den efter begaaring af en af parterne ved
voldgift.

2. | tilfadde, hvor en arbejder bliver funktionaar pa samme virksomhed, bevarer
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var gad dende pa overflytningstidspunktet,
indtil den pagad dende i henhold til Funktionaaloven opnar mindst samme opsigel-
sesvarsel.



8§ 12 FERIE OG FRIHED

Ferie
1.

2.

Dentil enhver tid gaddende ferielov finder anvendel se pa ansadtelsesforhol det.
Der ydes praktikanter og elever ferie med lgn i henhold til Ferielovens § 9.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den
aktuelle lan.

Overfarsd af ferie
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Teknikere og arbejdsgivere kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfarestil det falgende feriedr.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter at
ferie overfares, skal al ferie afholdes.

Tekniker og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udlgb.
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede blanket anvendes.

Overfart ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme regler, som
gadder for laggning af feriei henhold til ferieloven.

Hvis en tekniker pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fravaa pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan teknikeren og
arbejdsgiveren desuden tradffe aftale om, at ferien overfares til det falgende feriedr.
Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overferte feriedage i avrigt.
Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en tekniker, der har overfert ferie fratraeder inden a ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgarelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreden af
arbejdsgiveren.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie, kan ikke pdlasgges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale jf. ovenfor, er placeret til
afholdel se inden for varslingsperioden.

Ovenstaende mulighed for at aftale ferieoverfarsel gadder ikke for elever.

Ferietillaag som udbetales til teknikere med |an under ferie, kan udbetales far ferien
begynder. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratrasden i det omfang, der er
udbetalt ferietillagy for ikke-afholdt ferie.



Uoverensstemmelser opstaet pa baggrund af naavaxende pkt. behandles efter
reglerne i Hovedaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.
Dette gadder dog alene de aftalte fravigel ser af ferieloven.

Feriefridage

4.

5.

Teknikere, der har vaaet beskadtiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder, har ret til
5 feriefridage pr. feriedr.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie. Feriefridagene
kan dog ikke varsestil afholdelse i opsigel sesperioden, nar opsigelsen er afgivet af
arbejdsgiveren.

Feriefridagene omregnes til timer og afvikles med saedvanlig lan som timer inden for
feriedret.

Hvis feriefridagene ikke er afholdt inden udlgbet af feriedret, udbetaler
virksomheden til teknikeren kompensation for de ikke afholdte feriefridage.
Kompensationen, der udger seedvanlig lan, udbetales med naestfalgende
|anudbetaling.

Der kan — uanset jobskift — ikke afholdes flere end 5 feriefridage pr. feriedr.

Grundlovsdag mv.

6.

Grundlovsdag er en hel fridag med lgn

Hvor de ansatte teknikere i forvejen har holdt fri med lgn grundlovsdag, bibeholdes
denneret, og i stedet forhgjes den saarlige opsparing, svarende til vaardien af, at
grundlovsdag pa de evrige overenskomstomrader er blevet en hel fridag med lan.

Ansatte der i henhold til lokale ordninger har haft fri med lgn juleaftensdag og
nytarsaftensdag bevarer denne ret.

8§ 13 GRAVIDITET, BARSEL, FORZALDREORLOV OG BARNS
SYGDOM

Graviditet og bar sl

1.

2.

Der givesfrihed med lan i forbindel se med graviditetsundersaggel se.

Til kvindelige teknikere med 9 maneders anciennitet, udbetaler arbejdsgiveren lan
under fravaa pa grund af graviditet og barsel/ (graviditets- barselsorlov) fra4 uger
far forventet fedsel stidspunkt og i indtil 14 uger efter fadslen.

Anciennitetskravet skal vaare opfyldt pa det skennede fadsel stidspunkt. Ved
adoption skal det vazre opfyldt ved modtagelsen af barnet.

9



Til adoptanter udbetales |gn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lennen svarer til den lan, den ansatte ville have oppebéret i perioden - svarende til
sadvanlig timelgn. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale

dagpengesats.
Faedreorlov
3. Under samme betingel ser betales der i indtil 2 uger 1on under faadreorlov.

Foraddreorlov

4, | umiddelbar forlaangelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fravag i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af foraddreneret til betaling i 3
uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraddre ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydestil enten faderen eller moderen.
Betalingen i disse 9 uger svarer til den Ign, den pagaddende ville have oppebaret i
perioden — svarende til ssedvanlig timelgn — dog max. kr. 130,00 pr. time.

Med virkning for foraddreorlov der pabegyndes efter 1. marts 2011 yder
arbgdsgiveren betaling i indtil 11 uger. Af disse 11 uger har hver af foraddrene ret
til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraddre ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller
moderen. Betalingen i disse 11 uger svarer til den lan, den pagad dende ville have
oppebaret i perioden — svarende til sasdvanlig timelgn — dog max. kr. 133,50 pr.
time.

De samme regler gadder for adoptanter.

L okalaftaler, kutymer m.v.

5. Allerede eksisterende overenskomster, lokale aftaler og kutymer af enhver art,
hvorved Kooperationen har forpligtet sig til at udbetale |an under barsel/adoption,
bortfalder ved overenskomstens indgael se, medmindre disse ordninger stiller den

ansatte bedre.
Barnsferste sygedag
6. Teknikere med mindst ¥ ars anciennitet kan holde fri med Ian, nér dette er

nagdvendigt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjemmevaaende barn/bern
under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/barnenes foraddre og kun
indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bagrnenes
farste sygedag. Virksomheden kan kraave dokumentation - f.eks. i form af tro- og
loveerklaging.

Barns hospitalsndlasggelse

7. Til teknikere og elever indrammes der frihed med Ign, nér det er nadvendigt, at
teknikeren indlasgges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bgrn under
14 ar. Det er en forudsagtning, at sddanne teknikere har mindst 6 maneders
anciennitet i virksomheden.

Denne frihed gadder alene den ene indehaver af foraddremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.
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Teknikeren skal pa opfordring fremlaagge dokumentation for hospital sindlasggel sen.

8§ 14 KONTRAKT

Ansadtelsesforholdet skal bekradtes ved kontrakt dler ansadtelsesbrev. Det
anbefales, at den af organisationerne godkendte ansedtelseskontrakt anvendes.
Parterne har ved protokollat vedrgrende oplysninger om ansadtel sesforholdet
implementeret EU-direktiv af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens oplysningspligt
til arbejdstageren om vilkarene for ansaetelsesforholdet.

Kooperationen og Teknisk Landsforbund er enig om faglgende aftale, der opfylder
EU-direktiv af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens oplysningspligt til
arbejdstageren om vilkérene for ansadtel sesforholdet.

1. Oplysninger om ansagttel sesfor holdet
Ved ansatelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig arbejdstid pa over
8 timer skal arbejdstageren skriftligt gives oplysninger om vilkarene for ansadtelsen.

Oplysningerne skal indeholde mindst samme oplysninger, som er fremhaavet i det
som bilag vedhadtede ansadtelsesbevis.

Oplysningerne skal udleverestil teknikeren senest 1 maned efter
ansadtelsesforholdets begyndel se.

Parterne anbefaler, at det i fadlesskab udarbejdede ansadtelsesbevis anvendes (kan
findes pa www.tl.dk og www.kooperationen.dk).

2. Rgseog arbejdei udlandet

Nar teknikere udsendestil arbejde i udlandet, skal der forud for rejsens pabegyn-
delse gives teknikeren oplysninger om arbejdstid, I2n og arbejdsvilkar, befordring
(ved befordring forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den
valuta hvori |gnnen udbetales, eventuelle tillagy | form af kontanter eller naturalier
under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af det arbejde der skal udferes i
udlandet, eventuelle forsikringer der er tegnet for teknikeren, hvorvidt der er taget
skridt til at fA udstedt de nadvendige attester i forbindel se med udstationeringen samt
vilkar ved eventuel efterfglgende fortsadtelse af ansadtelsen i Danmark.

3. Zndringer i anseettelsesfor holdet

Safremt der sker andringer af de i ansaetelsesbeviset fremhaevede forhold, skal der,
hurtigst muligt og senest 1 maned efter andringen er tradt i kraft, skriftligt gives
teknikeren oplysninger herom - dog ikke hvis der er tale om aandringer i de love,
administrative eller vedtaggtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som vedrarer ansadtel sesforhol det.

4. Manglende over holdel se af oplysningspligten
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Safremt teknikeren ikke har modtaget oplysninger om anszetelsesforholdet jf. af snit
1, 2 og 3i forbindelse med udlgbet af de anferte tidsfrister, kan spargsmalet
behandles efter regler for behandling af uoverensstemmelser.

Er de ovennaavnte oplysninger udleveret til teknikeren senest 15 dage efter, at
berettiget krav herom er rejst over for arbejdsgiveren, kan bod ikke palasgges
arbejdsgiveren, medmindre der foreligger systematisk brud pa aftalen om
arbejdsgiverens oplysningspligt.

6. Overgangsbestemmel ser

Hvisen tekniker, der er ansat fer 1. juli 1993, matte anske oplysninger om
ansadtelsesforholdet, jf. afsnit 1 og 2, og medarbejderen pr. 1. juli 1993 eller senere
fremsagtter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter
anmodningen meddel e teknikeren de gnskede oplysninger.

8 15 AFSKEDIGELSE

Reglerne i Funktionaaloven og Hovedaftalen mellem Kooperationen og
Landsorganisationen i Danmark er gaddende.

8§ 16 VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

| virksomheder, hvor der beskadtiges over 4 teknikere under overenskomstens
omrade, kan der vadges en tillidsrepraesentant. Kommer antallet af teknikere ned pa
4 eller derunder, bortfalder stillingen som tillidsreprassentant, medmindre parterne
aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. | virksomheder med 4
teknikere eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel vadgesen
tillidsreprassentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog vadgesen
tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pagaddende er beskadtiget, séfremt de
under stk. 1 og 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Tillidsrepraesentanten vadges blandt anerkendte, dygtige teknikere, der har vagret
ansat mindst et & i den pagad dende virksomhed. En praktikant kan ikke vadges som
tillidsrepraesentant. Hvor sddanne teknikere ikke findes i et antal af over 4, suppleres
der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laangst i virksomheden.

Beskyttelse af tillidsreprassentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgi-
verens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af Teknisk
Landsforbund og meddelt Kooperationen.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

12



6. Eventuel indsigel se fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal vaae
forbundet i haande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
Uoverensstemmel se om den pagad dendes valgbarhed kan afgares ved fagretlig
behandling, jf. overenskomstens § 18.

7. Hvor en tillidsreprassentant er fravaaende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
trasder for tillidsreprassentanten. En sdledes udpeget stedfortraader har i den periode,
hvori han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprassentant,
safremt han opfylder betingelserne for at kunne vadgestil tillidsrepraesentant.

8. Séfremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsreprassentant, kan
teknikerne, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig
repraesentere af en de valgte tillidsrepraesentanter eller indga i en anden faggruppe
ved valg af tillidsreprassentant. Dette kreever enighed mellem faggrupperne.

817 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVE

1 Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation
som over for arbejdsgiveren at gare sit bedste for at jaavne ethvert opstaet strids-
spargsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

2. Tillidsreprassentanten fungerer som talsmand for de teknikere, pagaddende er valgt
iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar tillidsreprassentanten efter en
stedfunden undersagel se finder det berettiget, forelasgge forslag, henstilling og
klager frateknikerne.

Tillidsreprassentanten kan kraeve generelle lan- og ansadtelsesvilkar for teknikerne
forhandlet med virksomhedens ledelse. Virksomheden stiller i den forbindelse
relevante oplysninger til radighed for tillidsreprassentanten.

Séfremt en tekniker begazrer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pagad-
dendes individuelle |gn- og ansatelsesvilkar.

3. Det anbefales, at en virksomhed ved forestaende ansattelser og afskedigel ser af
teknikere omfattet af denne overenskomg, forud for ansadtelsen/af skedigel sen
orienterer tillidsrepraesentanten herom.

Der henvisesi gvrigt til bestemmel serne om af skedigel se i Samarbejdsaftalen
mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

4, Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
teknikeres personlige anliggender, ber disse selv direkte over for virksomhedens
leder eller dennes stedfortraeder forelagyge klager eller henstillinger til mulig direkte
afgarelsei foreliggende tilfadde.

5. Udferelsen af detillidsreprassentanten pahvilende hverv skal ske pa en sddan made,

at det er til mindst mulig gene for tillidsreprassentantens arbejde. Nar
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10.

tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske med
forudgdende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprassentanten den ngdvendige
frihed til at deltagei relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsreprassentanter under fornadent
hensyn til virksomhedenstarv opnar den nadvendige frihed til at deltage i et
tillidsreprassentantkursus snarest efter valget.

Klubbestyrel sens medlemmer bar i lighed med tillidsrepraesentanten have frihed til
at deltagei tilsvarende kurser.

Virksomheden stiller lokaler til rédighed for klubbens madevirksomhed, og pa et for
aleteknikere tilgeangeligt sted i virksomheden, er det klubbens ret at opsla faglige
foreningsbekendtgerelser til medlemmerne.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nadvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet, pa virksomheden.

8§ 18 AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRAESENTANT

En tillidsreprassentants af skedigel se skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selviglge, at den omstandighed, at en tekniker fungerer som tillidsreprassentant,
aldrig ma give anledning til, at den pagaddende af skediges, eller at den pagaddende
stilling forringes.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at
opsige entillidsreprassentant, der er valgt efter reglernei 8§ 15, skal virksomheden
rette henvendelse til Kooperationen, der herefter skal rejse spargsmalet i henholdt til
reglerne for fagretlig behandling.

Magglingsmadet afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegaaringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraessentantens ansadtelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har vaget gjort
til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det
ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afgerelsen foreligger inden opsigel sesperiodens udiab.

Dette gadder dog ikke tilfadde, hvor virksomheden foretager en berettiget bortvis-
ning.

Agtes en tillidsreprassentant forflyttet, siledes at hvervet ikke laangere kan varetages,
gadder sammerretsstilling som ved afskedigelse, |f. stk. 2.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigel se af tillidsreprassentanten, efter at

afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren
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ud over lgnnen i opsigel sesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis starrelse
skal vege afhaangig af sagens omstamndigheder. Denne godtgerelse er endelig,
sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedi-
gelse.

Spargsmalet om berettigelsen af tillidsreprassentantens af skedigel se og starrelsen af
den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende erstatning, samt eventuel genan-
sadtelse, behandles i henhold til Hovedaftalen mellem Kooperationen og

L andsorganisationen i Danmark.

8§ 19 SAMARBEJDE, TRYGHEDSBESTEMMELSER OG REGLER

FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Der henvises til Samarbejdsaftalen og Hovedaftalen mellem Kooperationen og
L andsorganisationen i Danmark.

8§ 20 SAMARBEJDE OG UDDANNELSE

Teknisk Landsforbund og Kooperationen etablerer en samarbejds- og
uddannelsesfond jf. protokollat optrykt pa side 18.

Med virkning fra 1. oktober 2007 opkraeves et bidrag pa 20 gre pr. arbejdstime for
de teknikere, som er omfattet af overenskomsten.

§ 21 KOMPETENCEUDVIKLING

Teknikerne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den
enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt
virksomhederne og teknikernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og tekniker og kan omfatte
intern/ekstern efter- og videreuddannel se, samt |agring-pé-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har teknikerne ret til uden fradrag i lennen at
deltage i 14-dagesintern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et
uddannel sesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannel se udredes af arbejdsgiveren i
det omfang, udgifterne ikke daskkes af det offentlige eller fraanden side.
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2.

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk

uddannel sesplanlaggning for virksomhedens teknikere. Uddannel sesplanlasgningen
bar omfatte udarbejdelse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte tekniker,
Jf. stk. 1, efter retningslinier draftet mellem ledelse og teknikere i regi af
samarbejdsudvalget eller et paritetisk sasmmensat uddannel sesudvalg med
repraesentation af teknikere.

Uddannel sesplanlasgning kan, hvor organer i henhold til ovenstdende ikke er
etableret, foregar som et samarbejde mellem den enkelte tekniker og virksomheden.

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsagning for at vedligeholde
og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er
savel den enkelte teknikers personlige ansvar som virksomhedens opgave at
medvirke til, at almen jobrelevant kvalificering er omfattet af

uddannel sesplanlaggningen. Naa'mere regler for deltagelsen i almen jobrelevant
kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg, kan kun tragffes mellem
virksomheden og den enkelte tekniker.

Teknikere, der har vaaret ansat i en virksomhed i mindst 3 &r, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaainger, virksomhedslukning eller andre forhold
beroende pa virksomheden, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets
varighed kan hgjest udgere 2 uger og udgifterne ved kursusdeltagel se og eventuelt
lantab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke kan
dakkes af det offentlige eller fraanden side. Hvis kursusdeltagel sen ikke kan finde
sted i opsigel sesperioden, er den pagad dende tekniker patilsvarende vilkar berettiget
til kursusdeltagel se indenfor 3 maneder efter fratraadel se, hvis den pagad dende
fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendel se overfor teknikere,
der ved fratraadel sen er berettiget til efterlan, pension fra arbejdsgiveren eller fra det
offentlige.

For ansatte der har vaaet uafbrudt beskadftiget i virksomheden i 12 maneder, og som
af skediges pa grund af indfarelse af ny teknologi, falges bestemmelsernei
Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

Hvisen af organisationerne skenner, at ovennaavnte uddannel sesbestemmel ser ikke
virker efter deres hensigt, kan spergsmalet garestil genstand for dreftelse mellem
organisationerne.

§ 22 UDVIKLINGSFOND

For a fremme mulighederne for at virksomheder og teknikere sgrger for en lgbende
kompetenceudvikling, jf. 8 20 og protokollat paside 17, etablerer Teknisk
Landsforbund og K ooperationen en kompetenceudviklingsfond for teknikere inden
for Teknisk Landsforbunds omrade.
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2. Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten. Der opkraaves ikke bidrag for elever.

3. Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag.

Teknisk Landsforbund og Kooperationen tilslutter sig et administrationssel skab, som
administrerer de indbetalte bidrag i lighed med avrige udviklingsfonde pa
K ooperationens omrade.

4, Hvis Teknisk Landsforbund eller Kooperationen skanner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal geres til genstand for
droftelse i bestyrelsen. Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men
kan dog ikke videreferes il faglig voldgift.

§ 23 PENSION
1 Teknikere omfattet af overenskomsten er samtidig omfattet af den pensionsordning,
som Kooperationen har aftalt med BAT-kartellet.
Pensionsbidraget udger:
Arbegdsgiveren  Teknikeren | alt
Pr. 1. juli 2008: 8,0% 4,0% 12,0%

Forhgj et pensionsbidrag under bar selsorlov
2. Under de 14 ugers barsel/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
teknikere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsel stidspunkt:

Pensionshidraget udger pr. maned:

01.07.2009
Arbejdsgiverbidrag: 890,00
Arbejdstagerbidrag: 445,00
Samlet bidrag: 1.335,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Ovennaavnte bestemmelser trader i kraft den 1. juli 2007, og har virkning for
barselorlov, der pabegyndes denne dato eller senere.

8§ 24 UDDANNELSESFOND

Uddannel sesfondsbidraget falger detil enhver tid geddende belgbsstarrel ser, som er
aftalt mellem Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen.
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Belgbet indbetales samlet ved kalenderérets afslutning.

§ 25 TIDLIGERE L@N- OG ANSATTELSESVILKAR

Ingen nuvagrende lanninger eller andre goder ma forringes som felge af denne
overenskomgt.

8§ 26 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traader i kraft den 1. marts 2010.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb 1. marts, dog tidligst
den 1. marts 2012.

Kghenhavn, den 8. december 2010.

Kooperationen: For Teknisk Landsforbund:
Susanne Westhausen Gita Gruning/ Karen Poulsen
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Protokollat vedrgrende elever

Der ydes elever transportgodtgaerelse under skoleophold efter reglerne fastsat i henhold til lov
om arbejdsgiverens elevrefusion.

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgifter til kopiering for det
samlede uddannel sesforlgb. Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om
erhvervsuddannel ser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfere for eleven,
afholdes af virksomheden.

Protokollat vedrgrende opsigelse

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontraopsigel se med kort
varsel frateknikere i opsagt stilling i situationer, hvor dette sker, for at teknikeren kan
tiltragde ny stilling.

Protokollat vedrgrende forsggsordninger

Hvis overenskomstparterne er enige herom, kan der — under forudsagning af lokal enighed —
abnes mulighed for, at der kan gennemfares forsag, som fraviger overenskomstens
bestemmel ser. Dette giver mulighed for at af preve muligheder, som den gjeblikkelige
overenskomsttekst ikke tager hgjde for.

Forsagsordninger af denne karakter forudsadter overenskomstparternes godkendelse.

Protokollat vedrgrende organisationsarbejde

Parterne er enige om, at Kooperationen over for sine medlemsvirksomheder anbefaler, at
medlemmer af Teknisk Landsforbunds hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne
frihed til varetagelse af disse hverv. Teknisk Landsforbund giver Kooperationen meddelelse
om foretagne valg.

Protokollat om samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden er en vaesentlig
forudsagning for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere,
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tillidsreprassentanter og sikkerhedsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den
decentrale aftal efastlasggel se 0g en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Teknisk Landsforbund og K ooperationen er derfor enige om at der med virkning fra 1.
oktober 2007 etableres en samarbejds- og uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraeves et bidrag pa 20 are pr.
arbegjdstime for de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af
nedenstaende aktiviteter. Bidraget opkraeves sammen med bidraget til den af parterne
etablerede udviklingsfond.

Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendestil styrkelse af det lokale faglige
samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter, til styrkelse/valg af tillids- og
sikkerhedsreprassentantfunktionen samt til styrkelse af svel det fysiske som psykiske
arbejdsmiljgarbejde.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a. etablering af fadles
virksomhedsbesgg med det formdl at radgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser
om samarbejde, sikkerhed og sundhed og eventuel ivaaksadtelse af forsag til styrkelse af det
gensidige samarbejde.

Der nedsadtes en bestyrel se bestaende af repraesentanter fra organisationerne, som skal tage
stilling til ansagninger omfattet af nearvaarende protokollats formal.

Savel organisationerne som lokale parter kan ansgge fonden om tilskud til aktiviteter.

Forhandlinger om etablering og drift af fonden skal vaae tilendebragt senest 1. oktober 2007.

Protokollat om udviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse
til at serge for en lgbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bar give
medarbejderne de forngdne uddannel sesmuligheder, ligesom medarbejderne ber deltage i den
forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfodres derfor til at foretage en
uddannel ses- og kompetencepl anlaggning.

For a fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor overenskomstens omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formdl at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk
verden. Det er ligeledes fondens formdl at understette udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskadtigel sesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stette til uddannel se pa savel grundlasggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannel se samt til deltagelse i
realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.
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Udviklingsfonden mellem K ooperationen og Teknisk Landsforbund
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De neamere
retningslinier herfor fastlaagges i vedtasgter, som parterne udarbejder i fadlesskab inden den 1.
oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, gadder
falgende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrel sen besadtes pa skift
2 & ad gangen med en repraesentant for henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa
tilsvarende vis besadtes nasstformandsposten. Arbejdstagersiden besadter formandsposten i
den ferste 2-arige periode og arbejdsgiversiden besadter nasstformandsposten i samme
periode.

Fondens bestyrel se tragffer beslutning om ansagningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan
ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis dakning til:

- Medarbgdernes selvvalgte uddannel se, som er relevant for branchen — idet branchen
defineresi bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannel se
(kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis
dakning af medarbejdernes |gntab ved uddannel sen. Lantilskud inkl. offentlig
|antabsgodtgerelse, kan hgjest udgere 85 % af den enkelte medarbejders sedvanlige
tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsten,
n&r dette felger af en uddannelses- og kompetenceplanlaggning.

Fondens bestyrel se fastlasgger stettens omfang og fordeling mellem selvval gt uddannel se og
planlagt virksomhedsuddannel se.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde med avrige
udviklingsfonde pa K ooperationens omréde.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder
omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,- pr. medarbejder.
Der opkraaves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sig et administrationssel skab, som
adminigtrerer de indbetalte bidrag i lighed med gvrige udviklingsfonde pa K ooperationens
omréde.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel sesomradet
fastsadter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i avrigt for
overenskomgtparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
nagvagende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendel se.

S&fremt en af organisationerne skanner, at bestemmelsernei protokollatet ikke virker efter
deres hensigt, kan spargsmalet gerestil genstand for en dreftelse i bestyrelsen.
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Konkrete uoverensstemmel ser kan gares til genstand for fagretlig behandling, (men kan dog
ikke viderefarestil faglig voldgift).

Protokollat vedrgrende lokale aftaler og kutymer

Lokale aftaler og kutymer fortsadter efter hidtidige regler usendret, med mindre de strider
mod principperne i den forhandlede overenskomst.

Protokollat vedrgrende Hovedaftale

| perioden indtil ny Hovedaftale er indgaet, viderefgres de i Hovedaftalen af 1. april 1984
mellem det Kooperative Fadlesforbund og LO med senere aendringer fra 1992 og 1993 med
tilherende protokollater beskrevne regler uaandret, dog sdledes at § 5 anses for ophaevet.
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Protokollat om implementering af ligelgnsloven mv.

| mplementering af ligelgnsoven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokol lattekst:

"8 1.

§la.

Der maikke pa grund af ken finde lenmaessig forskel sbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gadder bade direkte forskelshehandling og indirekte
forskel sbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maand lige lan, for sa vidt angar alle
Ignelementer og lanvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillasgges samme
vaadi. | saa nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for |gnfastsadtelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes
sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaadi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pagrund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaa efter fadslen betragtes som direkte
forskel shehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskel sbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere
end personer af det andet ken, medmindre den pagaddende bestemmel se, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlernetil at opfylde det er
hensigtsmaessige og nadvendige.

stk. 3. Legn er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
|anmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2. En legnmodtager, hvislan i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa

forskellen.
stk. 2. En lanmodtager, hvisrettigheder er kraanket som falge af |anmaessig
forskel shehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen
fastsadtes under hensyn til lgnmodtagerens ansadtel sestid og sagens omstandigheder i
avrigt.

§2a. Enlgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lanforhold.
Oplysningerne kan videregivestil enhver.

§3. Enarbegjdsgiver maikke afskedige eller udsadte en lgnmodtager, herunder en

|anmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi |znmodtageren eller lenmodtagerreprassentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige lanvilkar, eller fordi denne har videregivet
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§4.

§5.

86.

oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en
|anmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, k. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigel se ikke er foretaget i strid
med reglernei stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, a
|lanmodtageren har fremsat krav om lige lan, gadder 1. pkt. dog kun, hvis
|gnmodtageren paviser faktiske omstaandigheder, som giver anledning til at formode,
at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lgnmodtager kan nedlaggge pastand om en godtgerelse eller
genansadtelse. Eventuel genansadtelse sker i overensstemmel se med princippernei
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastssdtes under hensyntagen til |enmodtagerens
ansadtelsestid og sagens omstaandigheder i avrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert & udarbejde en kensopdelt
langtatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lanforskelle
mellem maand og kvinder pa virksomheden. Dette gadder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lanstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kansopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte |gnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgngtatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks
Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden
om at udarbejde en redegerelse. Redegerelsen skal bade indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflanning af maand og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb paoptil 3 ars
varighed, og den neamere opfalgning herpa i redegerelsens periode. Redegarel sen
skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmel se med
reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarel sen skal senest vage udarbejdet inden
udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt Ignstatistik
bestod.

En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lan, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastd et ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraanket, jf. § 1, paviser faktiske
omstandigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kramket.”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
24



ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigel se pa virksomheden med deltagel se af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelan aftales pa mesglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik paen vurdering
af sagen”
Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendel se pa ansadtelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligel an skal 1gsesi det
fagretlige system.
Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aandringer i ligelgnsloven, som
falge af eventuelle andringer af EU-retlige forpligtelser.

K gbenhavn, den 8. december 2010

For Kooperationen: For Teknisk Landsforbund:

Susanne Westhausen Gita Gruning/ Karen Poulsen
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